" CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
p CABINET PRESEDINTE
Calea Cildrasilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti

CN A S E-mail: cabinet.presedinte@casan.ro. Tel. 0372 309 270, Fax 0372 309 231
Nr. P/ 4}//7/ /5206 Q03¢

ANUNT

Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, Casa Nationald de Asiguriri de Sanitate cu sediul in Bucuresti, Calea
Caldrasilor nr. 248, bl. S 19, sector 3, vi ingtiinteazi cu privire la organizarea concursului de recrutare in data
de 27 iulie 2021, pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante Director Executiv Adjunct,
MEDIC SEF CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Botosani, CAS Britila, CAS Cluj, CAS Dambovita,
CAS Dolj, CAS Harghita, CAS Iifov, CAS Neamf, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS
Teleorman, CAS Vilcea, CAS Vrancea, CAS Vaslui, in baza Legii nr.33/2021 pentru aprobarea Ordonanta
de urgenfd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfisurarea pe perioada stirii de alertd a concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiilor §i autoritdfilor publice, HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici §i Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicald cu modificdrile §i completdrile ulterioare, astfel;

A.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

1. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT ~ MEDIC SEF CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS
Botosani, CAS Briila, CAS Cluj, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Harghita, CAS Ilfov, CAS
Neamf, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Vilcea, CAS Vrancea, CAS
Vaslui

B. Durata normalé a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

C. Cunostintele de limba;

D. Proba scrisd se va desfdsura in data de 27 iulie 2021, ora 10 la sediul Casei Nationale de Asiguriri de
Sandtate din Calea Caldrasi nr.248 bl.S19, sector 3, Bucuresti;

E. Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte condifii
specifice):

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd domeniul biologice si
biomedicale ramura de stiinie medicind/medicini dentara

- 52 fie absolventi cu diplomé ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplomi echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare,

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu 25.06.2021 péni la data de 14.07.2021 (inclusiv) i data
afisirii anuntfului fn data de 25.06.2021;
G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs; cuprinzdnd adresa de corespondent,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publici detinuti;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare Inscrierii, b1bhogra-iL?
atributiile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului s ot ’obf‘ ine la \1

consilier grad profesional superior, adresa de emaitl catalin. czrstea@casan ro.
H. Bibliografie/Tematica
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1. Constitutia Roméniei, republicati;



2.Tithul T'gi II ale parfii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei §i bérbati, republicats, cu

modificérile §i completarile ulterioare.

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtifii republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare — Titlul VIII;

6.Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sénitate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificirile si

completérile ulterioare;

7. Hotérarea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicala

transfrontalierd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

8. Hotdrdrea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinitate pentru anii
2017 512018, cu modificarile i completirile ulterioare

9. Ordinul pregedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sintate nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de santate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si
completirile ulterioare

10. Ordinul pregedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sinitate nr. 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentru verificarea respectirii criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice
pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q si (**)1B in Lista cuprinzand denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fird contributie personali, pe bazi de
prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sinitate, precum si denumirile comune internationale
corespunzifoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor nationale de sinitate, aprobati prin
Hotérirea Guvernului nr. 720/2008, cu modificérile si completirile ulterioare, i a metodologiei de transmitere
a acestora In platforma informatica din asiguririle de sandtate, cu modificirile si completirile ulterioare

11. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate nr. 299/2017 pentru aprobarea
machetelor de raportare fird regim special a indicatorilor specifici si a Metodologiei transmiterii rapoartelor
aferente programelor/subprogramelor nationale de sanitate curative, cu modificirile $i completarile ulterioare

12. Ordinul ministrului sin&tatii si al pregedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sinatate nr.
674/252/2012 privind aprobarea formularului de prescriptie medicald electronica pentru medicamente cu si
fard contribufie personala in tratamentul ambulatoriu si a Normelor metodologice privind utilizarea si modul
de completare a formularului de prescriptie medicald electronicd pentru medicamente cu si fird contributie
personald in tratamentul ambulatoriu, cu modificirile si completirile ulterioare

13. Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
séndtate, cu modificérile si completarile ulterioare

14. Ordinul ministrului sindtdfii §i al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate nr.
15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgen{# a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de sdndtate, cu modificdrile si
completdrile uiterioare

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati;
2.Titlul 1 gi IT ale pértii a VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare; ;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Inire femei si barbati, re
modificarile §i-completirile ulterioare. (
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatafii republicatd, cu modificirile ;‘si::,coﬁ ;
ulterioare — Titlul VIII; S

.




Asigurdrile sociale de sindtate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor
asigurate; Categoriile de persoane asigurate i categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare, fard plata
contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asiguriri sociale de sinitate; Constituirea
Fondului nafional unic de asigurdri sociale de sinitate; Organizarea caselor de asiguriiri de sanitate;
Constituirea caselor de asiguriiri de sanitate §i organizarea administrative; Atributiile caselor de asigurdri de
sdnitate; Obligatiile caselor de asiguriri.

6.Statutul Casei Nationale de Asiguridri de Sanitate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asiguriri
de Sinitate; Relatiile CNAS cu casele de asiguriri; Managementul raportunlor de munci gi al raporturilor de
serviciu; Incompatibilitati si conflicte de interese.

7. Hotarérea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medicalé.

transfrontalierd, cu modificérile si completirile ulterioare; _

Asistenfa medicald ce face obiectul autorizirii prealabile, conditiile de autorizare si termenul de rdspuns la
cererile de autorizare; Metodologia de rambursare a prefurilor/tarifelor reprezentand contravaloarea asistentei
medicale transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora; Modalitatea de asigurare a continuititii tratamentului
pentru servicii medicale, medicamente sau dispozitive medicale disponibile in Roménia

8. Hotardrea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanitate pentru anii 2017
$1 2018, cu modificirile si completirile ulterioare

Structura programelor nafionale de sinitate curative finantate din bugetul Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de S#ndtate §i obiectivele acestora; Obligatiile caselor de asiguriiri de sinitate aflate in
relafii contractuale cu furnizorii pentru finanfarea programelor/subprogramelor de sainitate curative;
Obligatiile generale si specifice ale unititilor sanitare cu paturi, ale furnizorilor de medicamente, respectiv ale
farmaciilor cu circuit deschis, ale furnizorilor de servicii medicale paraclinice, ale furnizorilor de servicii de
dializd, ale furnizorilor de servicii de radioterapie aflati in relatie contractuali cu casele de asiguriri de
séinitate pentru finanfarea programelor nationale de sinitate curative.

9. Ordinul pregedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanstate nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor
tehnice de realizare a programelor nationale de sanitate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile 5i
completérile ulterioare

Decontarea medicamentelor si/sau a materialelor sanitare specifice §i a serviciilor medicale din cadru!
programelor nationale de sénitate curative; Prescrierea si eliberarea medicamentelor si a materialelor sanitare
specifice decontate in cadrul programelor nationale de sindtate curative; Responsabilititile/obligatiile
specifice in derularea programelor nafionale de sinitate curative; Metodologia de selectie a unitatilor de
specialitate pentru includerea in programele nationale de sinatate curative; Dispozitiile aplicabile in contextul
epidemiei cu coronavirusul SARS-CoV-2 (Capitolul VII*1).

10. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate nr. 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentru verificarea respectirii criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapentice
pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1€2 si (**)1f in Lista cuprinzind denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiazi asiguratii, cu sau far3 contributie personals, pe baza de
prescriptie medicald, in sistemul de asigurdri sociale de sindtate, precum §i denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor nationale de sinitate, aprobatd prin
Hotardrea Guvernului nr. 720/2008, cu modificirile si completérile ulterioare, i a metodologiei de transmitere
a acestora In platforma informatica din asigurérile de séndtate, cu modificarile si completirile ulterioare
Metodologia de transmitere in platforma informatici din asigurdrile de sinitate a formularelor specifice.

11.0rdinul presedintelui Casei Na’;ionale de Asiguréri de Sé.nétate nr. 299 2017 pentru ,apfqbaﬁa

Metodologia transmiterii rapoartelor aferente programelor/ subprogramelor nafionale de sdpdtate
12.0rdinul ministrului sdnatéfii si al presedintelui Casei Nationale de Asigura de 'S
674/252/2012 privind aprobarea formularului de prescriptie medicald electronici pentru medmmnenfe cu i



fara contributie personald in tratamentul ambulatoriu si a Normelor metodologice privind utilizarea si modul
de completare a formularului de prescriptie medicali electronici pentru medicamente cu §i fﬁra contributie
personald in tratamentul ambulatoriv, cu modificarile si completirile ulterioare
Metodologia privind utilizarea si modul de completare a formularului de prescriptie medicala electronici
pentru medicamente cu si fara contributie personald in tratamentul ambulatoriu
13. Ordonanfa de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de siinitate,
cu modificérile $i completarile ulterioare
Persoanele asigurate pentru concedii §i indemnizatii de asiguriiri sociale de sinitate in sistemul de
asigurdri sociale de sdnatate; Concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munci,
cauzatd de boli obignuite; Concedii medicale §i indemnizatii pentru maternitate;
Concedii medicale §i indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; Concedii si indemnizatii pentru
prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacitifii de munca; Concediul si indemnizatia de risc maternal.
14. Ordinul ministrului sanatafii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr.
15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizafiile de asiguriri sociale de sinitate, cu modificarile si
completdrile ulterioare _
Categorii de persoane fizice asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sinitate pentru concedii si
indemnizatii de asiguriri sociale de sinitate; Modalitatea de eliberare a certificatelor de concediu medical;
Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munca cauzati de boli
obignuite sau de accidenie In afara muncii; Durata de acordare a concediului §i a indemnizatiei pentru
maternitate; Dispozifii specifice privind certificatele de concediu medical acordate in perioada stirii de alert.

Bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se afigeazil la sediile si pe paginile de internet ale CNAS, respectiv fieciirei CAS la rubrica wpOSturi vacante §i
concursuri”,

Afisat astazi 25 iunie 2021.

PRESEPDINTE:
ADRIAN GHEORGHE



Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd gi domiciliul tn Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste condifiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intenie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea fapte;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirdre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia specifici.

Documente prezentate peniru fnscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul CNAS
si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscrierve previzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor Speczalzzar: §i
perfectiondri;

€) copia carnetului de muncd §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, cave sd ateste
vechimea fn muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

J) copia adeverintei care atestd starea de scndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
condiiile prevdzute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevéiizut in anexa nr. 2,

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevéizute
In unexa nr. 2 §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitdfii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calz[atea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabi {f
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sanditate trebuie mso;
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un ara v le
prevdzul se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se /cemf e pen i
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs. l& {

Documentuyl previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. JI’L{(ICG/}/CG
candidatul declaral admis la selectia dosarelor 5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concw’r’ reluarea




informayiilor direct de la quioritatea sau institutia publicd competentii are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziv de data si ora
organizdril interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia In care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Directia Resurse
Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS si pe pagina de internet a CNAS la rubrica ,, Posturi
vacante”

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de concurs, in fermenul
prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdifii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevdzute in fisa postului, precum §i alte date necesare desfisuririi concursului se pot ob;ine la
sediul CNAS, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS precum si ia Directia Resu §e’“ mane
Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact dom ;
consilier grad profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro.”

g_.

\\ Caga pats

Afisat astazi 25 lunie 2021. e o




Atributiile Medicului Sef - Director executiv Adjunct vizeazi:

1.Organizeaza si monitorizeaza activitatile de verificare a respectarii calitatii in acordarea serviciilor medicale;

2.0rganizeaza si monitorizeaza activitatea privind verificarea modului de completare si eliberare a certificatelor de
concedii medicale in vederea platii;

3.Organizeaza si monitorizeaza activitatea privind verificarea din punct de vedere medical a documentatiei
specifice privind dosarele pentru formularele europene.

4.0Organizeaza si monitorizeaza activitatea Comisiei de Analiza a DRG;

5. Asigura organizarea si functionarea activitatii de prelucrare a dosarelor privind aprobarea tratamentului cu
medicamente aferente unor boli cronice inclusiv cele pentru programele nationale de sanatate pentru care
aprobarea se da prin comistile de la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate, respectiv CNAS;

6. Organizeaza si asigura reprezentarea CAS in toate comisiile CAS-DSP-CIM, pe bazi de act administrativ al DG
al CAS, conform prevederilor contractului-cadru si normelor de aplicare;

7. Organizeaza si monitorizeaza activitatea de sondaj in randul asiguratilor cu privire la gradul de satisfactie a
asiguratilor fata de serviciile medicale de care au beneficiat;

8. Stabileste si supune avizirii Consiliului de administratie criteriile de prioritizare privind acordarea dispozitivelor
medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu, elaborate si fundamentate de serviciul medical al casei de
asigurdri de sanatate;

9. Analizeaza si avizeaza din punct de vedere medical raportul medical al medicului curant in elaborarea
formularului E 112/82;

10. Asigura si coordoneaza prelucrarea, verificarea, centralizarea i raportarea indicatorilor specifici in forma si la
termenele prevazute de lege;

11. Organizeaza si planifica activitatea de monitorizare a modului de derulare a Programelor nationale de sanatate
curative, respectiv de realizare a indicatorilor conform prevederilor legale in vigoare;

12 Prezinta spre aprobare DG al CAS a raportului trimestrial de monitorizare privind modul de derulare a
programelor nationale de sinitate curative incheiate intre CAS si unititile de specialitate care deruleazi
programe nationale de séinitate curative;

13.0rganizeaza i monitorizeaza activitatea de inregistrare, verificare, validare a raportarilor furnizorilor de servicii
medicale cu privire la modul de realizare a Programelor nationale de sanatate din punct de vedere al
indicatorilor specifici si al documentelor justificative;

14. Organizeaza activitatea de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in cadrul programelor nationale
de sénatate curative ale caror DCI-uri necesit aprobarea comisiilor CAS si comisiilor CNAS;

15. Desemneaza persoana/persoanele din Compartimentul Programe de Sinitate in vederea participirii la controlul
anval efectuat de Structura Control privind derularea programelor/subprogramelor nationale de sinitate
curative.

16. Organizeaza si monitorizeaza activitatea de primire, inregistrare, verificare din punct de vedere a! existentei,
conformitatii si valabilitatii documentatiei necesare in vederea aprobirii prin comisiile terapeutice a
medicamentelor ce necesitd aprobarea prealabild CAS/CNAS; '

17. Organizeaza si monitorizeaza activitatea comisiilor de aprobare medicamente, de la nivel CAS;

18. Monitorizeaza eliberarea Deciziilor de aprobare tratament catre asigurati/medici prescriptori din cadrul
comisiilor CAS/CNAS;

19. Organizeaza si monitorizeaza activitatea de procesare si validare in STUI a raportarilor lunare ale furnizorilor de
servicii medicale si centre de dializa privind consumul centralizat de medicamente incluse in programele
nationale de sanatate precum si pentru medicamentele, utilizate in tratamentul spitalicesc si pentru
medicamentele utilizate in cadrul serviciilor medicale prin centrele de dializa;

20. Monitorizeaza transmiterea lunara la CNAS a machetelor de raportare, precum si a altor situatii solicitate de
CNAS privind consumul centralizat de medicamente;

21. Organizeaza si monitorizeaza verificarea la furnizor a neconcordantelor constatate in cadru
clawback:

22. Organizeaza activitatea de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in tra




ANEXA NR.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢d dl/dna ..o , posesor/posesoare al/a B.L/C.I .................
SErid ..uvvveean. 7 S b ONP e, , a fost/este angajatul ...................... , in baza actului
administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de muncd, cu normd intreagé/cu timp partial
de ... ore/zi, incheiat pe durald determinatd/nedeterminald, inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ....... Y AU U , In functia/meseria/ocupaia de*1) .......ooooveeemeeereereeresnnn. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
adminisirativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ... , in specialitatea ....................... .

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobdndit:

- vechime in muncd: ..................... ani ........ luni ....... zile,

- vechime in specialitatea studiilor. ................... AR .oovvvrnnn, luni .......... zile,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmditoarele
mulafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. §i data actului |

lert.| | | Ocupatia cu indicarea| pe baza ciruia se |
[ ] | | clasei/gradatiei | face inscrierea §i |
I | | profesionale | temeiul legal |
| | | l I I
P | | |
| | I | | |
In perioada lucratd a avut ............c........... zile de concediu medical gi .................. concediu fird platd.
In perioada lucratd, divi/dnei ..........cc.ooevvvvvvinn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sancfiunea disciplinard ...............c..cccovuvenn... .
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificiim cd datele cuprinse in
prezenta adeverinfd sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semnditura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupaiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc Junctii,

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.



Anexa nxr.1
FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publicd: ........... e ceeees

Functia publicd solicitatd:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatulul (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

! Institutia | Periocada | Diploma obtinutd |
| | I I
| I ! I
I J I I
I i I |
I | i I
I I I I
I | I I
Studii supericare de scurtd duratd:

f Institutia i Perioada i Diploma obtinutd |
I I ! |
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I |
J J I |
Studii supericare de lungd duratd:

Institutia Pericada Diploma obtinutd

I |
[ !
I I
I |
| !
! I
| I
I I

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

i I
! !
I I
I I
I |
I I
I I
I |

Alte tipuri de studii:

[ ] Institutia | Perioada | Diploma obtinutd I
[ I I I




|
|
I
I
I
J

Limbi strdine*l):

Limba Scris Citit Vorbit

I I
I I
! I
| !
| I
! !
I !
[ |

Cunostinte operare calculator*2):

Cariera profesionald*3):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitdti

I
I
!
I
I
I
|
|

I I
I I
I !
I f
| I
I |
I I
I I

Detalii despre ultimul loc de muncé*4):

Perscane de contact pentru recomandiri*5s):

Nume si Institutia Functia Numdr de telefon

prenume

I
|
I
I
I
I
!
I
I

Declaratii pe propria rispundere#*é6)

SUBDSEmMNat UL/ @, i i e e e e e e e e e , legitimat/4 cu CI/BI,
seria ..... , numdrul ...... . ..., , eliberat/d de ... e e
ladatade ........iiiuiuan.. P

cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. i) din Ordonanta de urgentd al

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile sgi
completdrile ultericare, declar pe propria rdspundere cd:

- mi-a fost i

- nu mi-a fost |_|

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in conditiile
legii.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd

|
I
I
I
I
|
I
!
'
I
I



|
!
|
I
I
I
I
!
|
I
I
I
I
I
I
!
I
|
I
|
!
I
I
|
I
I
I
I
!
I
I
I
I
I
I
!
[
I
I
|
I
I
I
!
f
I
I
I
I
I
I
I
!
I
I
I
I
I
I
!
!
I
I
I

a Guvernului nr., 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost | destituit/d dintr-o functie publicd,

- nu am fost |_|

si/sau

- mi-a incetat I:I contractul individual de muncd

- nu mi-a incetat I:I

pentru motive disciplinare.

Cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulteriocare,
declar pe propria rdspundere cd:

- am fost I:I

- nu am fost I:I

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specificd.*7)

Cunoscdnd prevederile art, 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) 1it. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmdtoarele:

~ Imi exprim consimtdmdntul [ ]
-~ nu imi exprim consimtdmdntul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv datelor
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei
de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmdntul o

- nu imi exprim consimtdmédntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii,
cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin
prezenta;

- imi exprim consim{dmintul |

- nu imi exprim consimtdmdntul | |

ca institutia organizatoare a concursului s solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul
constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii, cunoscénd
cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtdméntul | 1

- nu Imi exprim consimtdmdntul I

I
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
I
|
f
I
I
|
I
I
|
|
|
I
;
I
I
I
I
!
[
|
!
I
I
I
I
I
!
i
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
!
I
I
I
I
I
I



cu privire la prelucrarea ulteriocard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice gi de cercetare;

- imi exprim consimtdmdntul [
- nu imi exprim consimtdmdntul |_|
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si

bromovare cu privire la activitatea institutiei organizatoare a
concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria rdspundere c¢& datele furnizate in acest formular
sunt adevirate.

Pata ......... .. ...,
Semndtura ... ...

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante.

*1) Se vor trece calificativele "cunostinfe de bazd", "bine" sau "foarte bine”; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului ewropean comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar”. “utilizator
independent” §i, respectiv, "utilizator experimentat”,

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competenfe de utilizare, precum §i, dacd este cazul, cu informafii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care
atestd definerea respectivelor competente.

*3) Se vor menjiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionali actuald gi anterioard.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, dacd este
cazul,

*5) Vor fi mentionate numele 5i prenumele, locul de muncd, functia §i numdérul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumd raspunderea declardrii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverina care si ateste lipsa calitdtii de lucrdror al Securitifii
sau colaborator al acesteia, emisd in condifiile prevdzute de legislatia specificd,

*8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va fi folositd adresa de
e-muail indicatd de candidat in prezentul formular.



