CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE
Calea Cilaragilor nr. 248, Bloc S19, Sector 3, Bucuresti

CN A S E-mail: cabinet.presedinte@casan.ro. Tel. 0372 309 270, Fax 0372 309 231
Nr. P/ & G‘-%’//’ 9.04. Lo2/

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, Casa Nationals de Asigurari de Sanitate cu sediul in Bucuresti, Calea
Caélaragilor nr. 248, bl. S 19, sector 3, vi ingtiinteaza cu privire la organizarea concursului de recrutare in
data de 12 mai 2021, pentru ocuparea functiilor publice de execufie temporar vacante, in baza Legii
nr.33/2021 pentru aprobarea Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfdsurarea pe
perioada starii de alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul institufiilor 5i
autoritdfilor publice, HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
Ocanere: Junctionarilor publici §i Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd cu
modificdrile si completdrile ulterioare, astfel;

A.FUNCTII PUBLICE TEMPORAR VACANTE
1. IdPost 387060, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Directia Tehnologia Informatiei, Directia
Generald Tehnologia Informatiei;
2. IdPost 387091, consilier, clasa I, grad profesional superior, Biroul Punct National de Contact;
3. IdPost 387101, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Biroul Punct National de Contact;

B. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptaimans;
C. Cunostintele de limba engleza nivel avansat, limba franceza nivel bazi vor fi testate in cadrul probelor
de concurs (proba scrisd §i interviu);
Notiunile privind exploatarea bazelor de date, despre retelele de calculatoare si de programare si/sau
programare web vor fi testate in cadrul probei scrise.
D. Proba scrisi se va desfdgura in data de 12 mai 2021, ora 10 la sediul Casei Natlonale de Asigurari de
Sénitate din Calea Célaragi nr.248 bl.S19, sector 3, Bucuresti; :
E.Conditiile de participare (conditiile de studii, condifiile de vechime in specialitate gi alte conditii
specifice):
1. IdPost 387060, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Directia T ehnologia Informatiei,
Directia Generald Tehnologia Informatisi;
- studii universitare de licenfd absolvite cu diploma de licents sau echivalentd domeniul fundamental
stiinfe ingineresti-ramura de stiinfe inginerie electric, electronici si telecomunicatii; ramura de stiinte
ingineria sistemelor, calculatoare $i tehnologia informatiei; ramura de stiinte inginerie mecanica,
mecatronica, inginerie industriali si management/domeniul fundamental matematica si stiinfe ale
naturii ramura de stiinfe matematica, ramura de stiine fizici/domeniul fundamental stiinte sociale
ramura de stiinie economice specializarea ciberneticd economici si informaticé €Conomic

programare si/sau programarc web ce vor fi testate in cadrul probei scrise

2. IdPost 387091, consilier, clasa I, grad profesional superior, Biroul Punct Natlonal d@\i‘ojp‘tact
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- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentii domeniul fundamental
stiinte sociale ramura de stiinte sociologie, ramura de stiinte economice

- nivel avansat de cunostinte limba engleza §i nivel de bazi cunostinte limbi francezi (ce vor fi testate
in cadrul probelor de concurs - proba scrisi si interviu).

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

3. IdPost 387091, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Biroul Punct National de Contact;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licenfd sau echivalenti domeniul fundamental
stiinte sociale / domeniul fundamental gtiinte biologice gi biomedicale;

- nivel avansat de cunostinfe limba englezi (ce vor fi testate in cadrul probelor de concurs - proba
scrisd §i interviu). |

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu 20.04.2021 péni la data de 27.04.2021 (inclusiv) si data
afigérii anuntului in data de 20.04.2021;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondent3,
telefon/fax, e-mail, numele §i prenumele persoanei de contact i functia publici detinuti;

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum i alte date necesare desfisuririi concursului se pot
Cobtine la sediul CNAS, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS precum si la Directia

Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact domnul
Catalin Cirstea, consilier grad profesional superior, adresa de email catalin. cirstea@casan.ro.”
H. Bibliografie/Tematica,
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2.Titlul I 5i IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare.
s.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii republicati. cu modificirile si completirile
ulterioare — Titlul VIII;
Tematica: Asiguririle sociale de sandtate; Asigurafii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
nersoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate §i categoriile de persoane care beneficiazi de
(-dsigurare, fard plata contribuiei; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asiguriri sociale de
sdndtate; Constituirea Fondului nafional unic de asiguriri sociale de sinitate; Organizarea caselor de
asigurdri de sdndtate; Constituirea caselor de asiguriri de santate si organizarea administrative; Atributiile
caselor de asigurari de sinitate; Obligatiile caselor de asiguriri.
6.5tatutul Casei Nationale de Asiguriiri de S#nitate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificirile si
completérile ulterioare: -
Tematica: Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Naionale de
Asigurdri de Sanitate; Relatiile CNAS cu casele de asiguriri; Managementul raporturilor de munca si al
raporturilor de serviciu;Incompatibilititi si conflicte de interese.
7.Hotérarea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta medical3
. lransfrontaliersi, cu modificirile si completirile ulterioare; r——
Tematica: Asistenta medicald ce face obiectul autorizirii prealabile, conditiile de autorig.'atr’?e §i teﬁﬁf@}lﬁdc
raspuns la cererile de autorizare; Metodologia de rambursare .a prefurilor/tarifglor ﬁPr;?;Z%_Iﬁ{a&\d\\
contravaloarea asistenfei medicale transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora; Modalitate‘:\a:’fq;e‘%i{,s;i:’g}ifﬁagg a“"\\
- continuitifii-tratamentului- pentru -servicii -medicale,” medicamente sau"dispozi‘tive'"medicaie"‘ii‘isggg, fivife In 4 -
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8.Cunostinte operare/programare calculator nivel de baza cu privire la retelele de calculatoare
programare si/sau programare web ce vor fi testate in cadrul probei scrise pentru postul cu IdPost 387060

Tematica: la nofiuni de retele: Concepte « Definitii + Necesitatea si utilizarea retelelor de calculatoare
Clasificare » Topologii « Componente * Protocoale « Modele de arhitecturi de refea
la nofiuni bazele de date: Concepte ¢ Definitii « Sisteme de Gestiune a bazelor de date « Modelul relational

PRESEDINTE,.. ..
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2009 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie pubhca persoana care indeplineste urmatoarele condltu

a) are cetifenia roméan §i domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru s&varsirea unei infracfiuni confra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciw, infractiuni care impiedic# infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infracfiuni séivargite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirire judecétoreascd definitivé, In conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de muncd pentru

C motive disciplirare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 8 zile de la data publicirii anunfului pe site-ul CNAS
si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine fn mod obligatoriu;

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
§i perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd §i a adeveringei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru

(‘J?xercitarea profesiei;

[} copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului,

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnditate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se
testeazd prin probd suplimentard,

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
condifiile prevdzute de legislafia specificd.

Modelul orientativ al adeveringei mentionate la lit.e) este previzut in anexa nr. 2.

Adeveringele care au un alt format decdt cel prevdzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor previzute
in gnexa nr. 2 si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfa;‘ LGEE- ctzvzta[zt
vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor. R O,c;
Adeverinta care atestd starea de sdnditate confine, in clar, numdrul, data, numele emi ﬁ\tuluzw;g,,\calztafea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatam Pentru candzda}s eu@zab!lztajz I
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certificatului de incadrare intr-un grad de hardicap, emis in conditiile legii.
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Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificid pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tdrziu
de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia
in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in gnexa nr. I se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Directia
Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS §i pe pagina de internet a CNAS la rubrica
. Posturi vacante”

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depurierea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
peniru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
Cb1b11ograﬁa, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfﬁsurann/cb‘rfﬁ%lul\ pot
obtine la sediul CNAS, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS ébum §ila DIrf:cga
Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240, Perooana\ de,Qntact domnul
Catalin Cirstea, consilier grad profesional superior, adresa de email catalin. czrstea@casan f‘*o. %,
‘\
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3, IdPost 387101, consilier, clasa T grad profesional asistent, Biroul Punct National de-~—

[ A

Atributiile postului®

1. Reprezintd Casi Nationals de Asiguriiri de Sinitate la intalnirile cu celelalte PNC-uri ale statelc
- membre si cu Comisia Europeand, in ceea ce priveste facilitarea schimbului de informatii;
. 2. Coopereazi cu PNC-urile din celelalte state ale Uniunii Europene cu privire la standardele
~ orientrile privind calitatea §i sigurants; ' S : : ' : .
' 3. Furnizeazi catre pacienti, la cerere, datele de contact ale PNC-urilor din alte state membre ‘3l
Uniunii Europene; S | ‘
4. Fumnizeazd informatii privind asistenfa medicald transfrontalierd in temeiul Directive
2011/24/UE si in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului di
- 29-aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala; _
... 5. Furnizeazd informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind accesibilitatea spitalelor pentm
- persoanele cu handicap; o B | -
* 6. Fumizeaz informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind furnizorii de servicii medicale;
C. . © 7. Furnizeazi informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind supravegherea si evaluare:
' furnizorilor de servicii medicale; , ‘ _ : -
8 Colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de Sinatate S
' cu Miniisterul Sanititii in elaborarea raportului periodic privind implementarea Directivei 2011/24/UE;
. 9. Elaboreazd procedurile operationale din cadrul Biroului PNC si asigura revizuirea acestors
periodic sau la nevoie, dupi caz; . ' _ S
- 10. Aplicd procedurile operationale din cadrul Biroului PNC;
11. intocmeste ordonantirile de platd pentru facturile aferente Biroului PNC;
12. Colaboreazi atat cu directiile de specialitate din cadrul Casei Nafionale de Asiguriri de Sanitate,
-cét si cu structurile de la nivelul caselor de asiguriri de sanitate, precum si cu alte instituii, in functie de
specificul activititii PNC; o o
13. Intocmeste planul anual de activitate si raportul anual de activitate, in scopul elabordrii raportului
anual de activitate al Casei Nationale de Asigurdri de Sinitate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; '
14. Exercita autocontrolul asupra activitiilor incredintate;
_ 15. Exerciti controlul mutual asupra activitatilor realizate in colaborare cu alte persoane;
. 16. Respectd normele de conduiti profesionald conform prevederilor legale in vigoare;
| - 17. Respectd normele de protectie a muncii siPSI,
18. Completeazi si actualizeazs informatiile aferente domeniului Punctului National de Contact;
. 19.Identificd §i centralizeazi riscurile asociate activititii de PNC in vederea elaboririi si actualizirii
. registrului de risc al Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, conform legii;
| 20. Organizeazd activititi de traducere a documentelor gestionate la nivelul PNC in si din limbile
oficiale ale celorlalte state membre ale Unjunii Europene;
21. Asiguri activitatea de elaborare §i revizuire a graficului de circulatie al documentelor, conform

legii; _
22. Asigurd activitatea de solutionare a reclamafiilor/sesizérilor/contestatiilor privind activitatea
- PNC; o ‘

_ 23. Intocmeste rapoarte si sinteze tn wrmai deplasirii la institugiile si organizatiile din domeniul
asistentei medicale transfrontaliere si il supune spre aprobare presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sanitate; [}':‘f;‘:‘\ﬁx

24. Colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul CNAS si solicitd g;i;‘:lﬁorrnatﬁ‘c’f’mzygderea
documentarii §i solutionarii lucririlor repartizate; ' \Z QS 3’3;351}\

25. Asigurd confidentialitatea faptelor, informatiilor sau documentelor de ¢ f@ga’%@ﬁﬁﬁ%id;é\‘;@n______

. exercitarea functiei. publice,-in-conditifle Jegif; - wmrrwmn s i e §4%’S,\? S

26. Constituie, inventariazi $i predd compartimentului de arhivd, conform uliei ”programari
prealabile, toate dosarele create; i

27. Prelucreazi si gestioneaza date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare;



1 IdPost 387060, - consilier, clasa I, grad profesional
- Informatiei, Directia Generala Tehnologia Informatiei;

k]

' .'._A_t;ibuﬁile postului®

1.

,A_s'igur_a .m'a_hagéme'ntul' de proiect pentru Sistemul Informatic al Dosarului Electronic de Sanatate, planifica

aCtivitatile,'f'gé‘stioneaza resursele alocate; Prezinta la cerere un raport catre conducerea CNAS.

Asigura ih"'baza_unor contracte incheiate cu terti, activitagile de mentenanta, administrare, suport, si monitorizare
ale componentei aplicative a Sistemului Dosarului Electronic de Sanatate. .

Verifica si receptioneaza serviciile tertilor semnand Procesul Verbal de receptie a serviciilor. ‘
Formuleaza.obiectii privind indeplinirea serviciilor, elaborand un raport cu acest obiect daca este cazul.
Gestioneaza activitatea de Centru de Apel de nivel | si de monitorizare a performantei si a disponibilitatii sistemelor
informatice componente ale Platformei informatice a Asigurarilor de Sanatate (Sistemul Informatic al Prescriptiei
Electronice, Sistemul Informatic al Cardului Electronic de Sanatate, Sistemul Informatic al Dosarului Electronic de

. Sanatate) conform specificatiilor publicate.

G0

. Participain comisii de evaluare a ofertelor pe domeniul de competenta. i
L. Asigura gestionarea activitatilor proiectului OHSIG; :
- Prelucreaza si gestioneaza date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoaré;\\\'fé_"k ¢
- Participa potrivit pregatirii sale la actualizarea manualelor, documentatiei tehnice _;g_g_g_l_’_j_;g_ﬁ‘jt_éiﬁ_
w-referitoarela PIAS sau'ia apiicatiile interie CNAS, Grin SUrse Propril sat orin contra cte incheiate Sugg i,

Asigura in baza unor contracte incheiate cu terti, activititile de Centru de Apel de nivel I side monitarizare a
performantei si a disponibilitatii sistemelor informatice componente ale Platformei informatice a Asigurarilor de
Sanatate (Sistemul Informatic al Prescriptiei Electronice, Sistemul Informatic al Cardului Electronic de Sanatate,
Sistemul Informatic al Dosarului Electronic de Sanatate) conform specificatiilor publicate.

Verifica si receptioneaza serviciile tertilor semnand Procesul Verbal de receptie a serviciilor.

Formuileaza obiectii privind indeplinirea serviciilor, elaborand un ra port cu acest obiect daca este cazul.

- Asigura activitatile de reprezentare ale CNAS |a sedintele Comisiei Tehnice de pe langa Comisia Administrativa de

Securitate Sociala de la Bruxelles.

Cua probarea CNAS poate reprezenta CNAS in grupurile de lucru sau in comitetele organizate de Comisia Tehnica

participand la sedintele acestora.
fn;otmeste de fiecare data rapoarte de informare catre cond ucerea CNAS,

: Cdbpé:ré'aza cu directiile de specialitate implicate in implementarea Sistemului de Schimb Electronic de Informatii de

Securitate Sociala - Electronic Exchange of Social Security Information (EESS!) si a componentelor acestuia in
sistemul CNAS.
Participa la procesul de elaborare 3 procedurilor operationale sau de sistem pe domeniul sau de competenta,

- Aplicd procedurile existente operationale sau de sistem la nivelul directiei de informatica.

Participa la intocmirea de specificatii tehnice in vederea ihtocr_nirii documentatiilor necesare proceduriior de
achizitie pe domeniul de competenta ; ' S
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2 dPost 387091 consﬂler clasa L grad profeswnal supenor Biroul Punct Natlonal de -
Contaot : AN

Atributiile postului6

1. Particip ‘la procesul privind constituirea si actualizarea bazei de date privind cadrele
medicale cu drept de practicd medicald pe teritoriul Roméniei pe baza informafiilor existente in
platforma informaticd din asigurérile de sinitate, precum si a informatiilor solicitate de PNC si puse Ia
- dispozitie gratuit-de citre Ministerul Sanatatii in calitate de coordonator al sistemului de informare al
pietei . interne (IMI), Colegiul Medicilor din Roménia, Colegiul Medicilor Dentisti din Roménia,

~ Colegiul Farmacistilor din Roménia si Ordinul Asistenfilor Medicali, Asistentilor Medicali Generalisti
~. i Moaselor din Roménia, in calitate de autoritifi competente in sensul Regulamentului (UE) nr.

f\; 1024/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind cooperarea
administrativi prin intermediul Sistemului de informare al piefei 51 de abrogare a Deciziei 2008/49/CE
.a Comisiei (,,Regulamentul IMI™);

2. Participd la procesul privind incheierea de protocoale cu mstltutnle/orgamzatnle
mentionate anterior;

" 3. Coopereazi cu PNC-urile din celelalte state membre ale Uniunii Europene si cu casele de
asiguréri de sandtate privind supravegherea si amsten;a reciprocd pentru clarificarea documentelor de
plati;

4. FElaboreazi activitatea privind consultarea cu organizatiile de pacienti, structurile de
specialitate ale Ministerului Sanatatii, furnizorii de servicii medicale §i asiguratorii de snétate;

5. Reprezmta Cas# Nationald de Asiguréri de Sanétate la intAlnirile cu celelalte PNC-uri ale
statelor membre si cu Comisia Europeand, in ceea ce priveste facilitarea schimbului de informatii;

6. Coopereazi cu PNC-urile din celelalte state ale Uniunii Europene cu privire la standardele -
si orientarile privind calitatea si sigurant;

7. Furnizeazi citre pacienti, la cerere, datele de contact ale PNC-urilor din alte state membre
ale Uniunii Furopene;

L 8. Furnizeazd citre pacienti informatii privind furnizorii de servicii medicale, inclusiv
‘informatii la cerere privind un drept specific al fumlzonlor de a presta servicii sau orice restrictii
privind desfasurarea activititii lor profesionale;

9. Furnizeazi citre pacienti informatii puse la dispozitie de citre furnizorii de servicii
medicale, privind optiunile de tratament, disponibilitatea, calitatea si siguranta asistentei medicale pe
care o furnizeazi,

10. Furnizeaza cétre pamenp informatii puse la dispozitie de cétre furmzo/rw—d& servieli
medicale, privind facturi clare si informatii clare privind preturile si/sau tariféle; i R

11. Furnizeaza catre pacienti informatii puse la dispozitie de cétre furnizorn de, sem 1 \
medicale, privind autorizarea san 1nreg1strarea asigurarea acestora ori privind alte; mlj gacs de\\

. protectie personald sau colectivi cu privire la rispunderea civili a_cadrelor. medicale sit afugmzog 1

de servicii medicale, in conformitate cu prevederile legale; \ twq Sans 3% 4

R




12. Furnizeaza pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind standardele si orientérile nationale
~privind calitatea si siguran{i previzute in normele privind conditiile pe care trebuie s le indeplineasca
‘un spital in vederea obginerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificdrile ulterioare, cu

ghidurile $1 protocoalele clinice aprobate prin ordin al ministrufui s3ndtifii, precum si potrivit
standardelor de acreditare definite de Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor, precum si in alte
dispozitii legale;

13. Furnizeaz& informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind furnizorii de servicii
medicale care intrd sub incidenta standardelor si orientdrilor nationale privind calitatea §i sigurant
prevazute in normele privind conditfiile pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea obtinerii
autorizatiel sanitare de functionare, cu modificarile ulterioare, cu ghidurile si protocoalele clinice
aprobate prin ordin al ministrului sinatitii, precum si potrivit standardelor de acreditare definite de
Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor, precum i in alte dispozitii legale;

14. Furnizarea cétre pacienti de informafii cu privire la elementele pe care trebuie si le congini
o prescripfie medicald prescrisd in Roménia si care se elibereazi intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau prescrisé intr-un alt stat membru al Uniunii Europene si care se elibereazi in Romania;

15. Furnizeaza cétre pacienti §i cadrele medicale, la cerere, informatii privind drepturile cu
privire la primirea de asisten{d medicald transfrontaliers, indeosebi in ceea ce priveste termenii si
conditiile de rambursare a costurilor i procedurile de evaluare si de stabilire a drepturilor respective si

. pentru céile de apel si de despdgubire daci pacientii considerd i drepturile lor nu au fost respeetate, in
- conformitate cu prevederile art. 9 din Directiva 2011/24/UE a Parlamentului European si al Consiliutui
din 9 martie 2011 privind aplicarea drepturilor pacientilor in cadrul asistentei transfrontaliere;

16. Furnizeaza informatii privind asistenta medicald transfrontalierd in temeiul Directivei
2011/24/UE si In temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali;

17. Furnizeazi informatii privind drepturile pacientilor, proceduri referitoare la plangeri si
mecanisme pentru repararea daunelor, potrivit prevederilor legale in vigoare, precum si optiuni
juridice $i administrative disponibile pentru solutionarea litigiilor, inclusiv in cazul unui prejudiciu
rezultat in urma asistentei medicale transfrontaliere;

18. Furnizeaza informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind accesibilitatea spitalelor
pentru persoanele cu handicap;

19. Furnizeazd informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind supravegherea si
evaluarea furnizorilor de servicii medicale;

20 Colaboreazé cu structurile de specialitate din cadrul Casei Na‘;ionale de Asigurz'iri de
2011/24/UE;

21. Elaboreaza procedurile operationale din cadrul Biroului PNC si asigura revizuirea acestora
periodic sau la nevoie, dupa caz;

22. Aplic procedurile operationale din cadrul Biroului PNC;

23. Intocmeste ordonantzrile de platd pentru facturile aferente Biroului PNC;

24. Colaboreazi atit cu directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asiguriri de
Sandtate, cét $i cu structurile de la nivelul caselor de asigurdri de sinitate, precum si cu alte institufii,
in functie de specificul activitatii PNC;

25. Intocmeste planul anual de activitate si raportul anual de activitate, in scopul elaborarii
raportului anual de activitate al Casei Nationale de Asigurdri de Sinitate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

26. Exercitd autocontrolul asupra activititilor incredintate;

27. Exercitd controlul mutual asupra activitatilor realizate in colaborare cu alte persoane;

28. Respecta normele de conduiti profesionalﬁ conform prevederilor legale in vigoare;

29. Respectd normele de protectie a muncii si PST;

30. Completeaza si actualizeazi informatiile aferente domeniului Punctul N@ﬁmﬁontact

31. Organizeaza activitdji de traducere a documentelor gestionate la mve}ul PNC rn‘,$1',dm
limbile oficiale ale celorlalte state membre ale Uniunii Europene; ) %,

32. Identificd si centralizeazd riscurile asociate activititii_de PNC in_ véﬁerea ejaborarll 31 R

actualizarii registrului de risc al Casei Nationale de A51gurar1 de Sénatate, conform leg‘u,fj‘h e
33. Asigurd activitatea de elaborare §i revizuire a graficului de circulatie al &be‘umentelor
conform legii;



act1v1tatea PNC; - : s .
: F«Intocmeste rapoarte si sinteze In urma deplasaru Jain
as1sten;e1 medicale transfrontaliere gt il supune spre aprobare prese

Asigurdri de Sanatate; P
- 36. Co]aboreaza cu dlrectnle de specialitate din cadrul CNAS si solicitd mformatu in vedereg

stitugiile 51 orgamza’;ule dm domeniul
dintetui Casei - Na‘;ionale de

documentarn si solu’gonaru Tucrrilor repartizate; S —"}
37. Asigura confidentialitatea faptelor, informatiilor sau documentelor de carei(lgP cunog; ffga\m

-exercitarea functiei publice, In conditiile legii;
' 38. Prelucreazi si gestloneaza date cu caracter personal in conformltate cu leg1s




ANEXA NR.2
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca di/dna...............ceene... , posesor/posesoare al/a B.L/C.I
........................ L1215 72 SOOI (| vey CNP ot oeceiriineenen, @ fOSUeste angajatul
...................... , In baza actului admzmstratzv de numire nr. ................./contractuluz individual de muncd, cu
normd z‘ntreaga/cu timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/medeterminatd, inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Jrrerireensiresereines , in functia/meseria/ocupatia de*1)

........................................

Pentru exercitarea atrzbu}‘ulor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... , in specialitateq ....................... .
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobdndit:
- vechime in muncd: .........o.......... ani ........ Iuni....... zile;
C - vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au infervenit urmdtoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |

lert.| | | Ocupatia cu indicarea| pe baza ciruia se |
| ] | | clasei/gradatiei | face inscrierea §i |
|| | | profesionale | temeiud legal |
|| I | I |
|| | I |
| | | i |
In perioada lucratd a avit ..............u....... zile de concediu medical §i ................... concediu fird platd.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...............cvnceevvon.... nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ...
Cunoscdnd normele penale mczdente in materza Sfalsului in declaraju certificdm cd datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

P
*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normanmwb]iesc Sfunctii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). \\

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de act \légg\ reprezmta\

angajatorul in relatiile cu terfil. 9\\\‘ E xS i
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