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AJdu

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Casa
de Asigurari de Sanétate llfov, cu sediul in Bucuresti, Str. Aviator Popisteanu nr.46, sector 1, organizeaza
concurs in data de 26 octombrie 2023 ora 10:00 - proba scrisd, pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacante de:

- Referent de specialitate SSD — studii de scurta durata - din cadrul Compartimentului Logistica,
Patrimoniu, Achizitii Publice (1 post)

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante consté in urmatoarele etape:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Interviul

|.Conditii de participare la concurs:

a) Conditii generale

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. §3/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.
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b) Conditii specifice

Studii universitare de scurta durata in domeniul: juridic / economic / administratie publica
Vechime in specialitatea studiilor: 1 an
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sadptdméana

|. Documentele necesare inscrierii la concurs:

(1) Conform art.35 din HG nr.1336 / 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinerea probei
scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 05.10.2023 pana la data de 18.10.2023 de luni pana joi in intervalul orar
8:30 — 17:00 si vineri 8:30 — 14:30 la sediul Casei de Asigurari de S&nétate lifov, Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare Evaluare Personal, la secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor de catre Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A.S. lifov si pe pagina de internet a C.A.S.
lifov in cadrul sectiunii ,Structura institutie - Posturi vacante si concursuri”.
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lll. Concursul se va desfasura la sediul Casei de Asigurari de Sanatate lIfov, in Bucuresti, Str. Aviator
Popisteanu nr.46, sector 1 conform urmatorului calendar:

- 05.10.2023 — publicare anunt
- 05.10.2023 - 18.10.2023 in zilele de luni — joi intre orele 8:30 — 17:00 si vineri intre orele 8:30 -
14:30 — perioada depunere dosare de concurs

- 19.10.2023 - 20.10.2023 - selectia dosarelor

- 23.10.2023 maxim ora 16:00 — afisare rezultate selecia dosarelor

- 24.10.2023 maxim ora 16:00 — data limita pana cand pot fi depuse eventualele contestatii

formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor

- 25.10.2023 maxim ora 16:00 — data limitd pana cand pot fi solutionate contestatiile formulate

fatd de rezultatul selectiei dosarelor; comunicarea rezultatelor la contestatii se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor

- 26.10.2023 ora 10:00 — proba scrisa

- 27.10.2023 maxim ora 14:00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa

- 30.10.2023 maxim ora 14:00 — data limitd pana cand pot fi depuse eventualele contestatii

formulate fatd de rezultatul probei scrise

- 31.10.2023 maxim ora 14:00 — data limitd pana cand pot fi solutionate contestatiile formulate

fatd de rezultatul probei scrise; comunicarea rezultatelor la contestatii se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor

- 01.11.2023 ora 11:00 — proba interviu

- 02.11.2023 maxim ora 14:00- afisarea rezultatelor la proba interviu

- 03.11.2023 maxim ora 14:00 — data limitd pana cand pot fi depuse eventualele contestatii

formulate fatad de rezultatul probei interviu

- 06.11.2023 maxim ora 14:00- data limit& pana cand pot fi solutionate contestatiile formulate fata

de rezultatul probei interviu; comunicarea rezultatelor la contestatii se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor

- 07.11.2023 maxim ora 16:00 — afigarea rezultatelor finale

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob& a concursului se realizeaza prin afisare la locul desfasurarii
concursului (avizier) si pe pagina de internet a C.A.S. lifov, la sectiunea ,, Structura institutiei - Posturi vacante
si concursuri”, Tn termen de o zi de la data finalizarii probei si contine atét punctajul obtinut, cat si mentiunea
“admis” sau “respins”’, dupa caz.

Dup4 afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de |a data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei de Asigurari de
Sanatate lifov si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a C.A.S. lifov,
la sectiunea ,, Structura institutiei - Posturi vacante si concursuri”, in termen de maximum o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii “admis”
sau “respins”.
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IV. BIBLIOGRAFIE:

—

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; - integral

6. Lege Nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 *** Republicatd Legea contabilitatii

7. Lege Nr. 95/2008 Republicatd privind reforma in domeniul sénatatii cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VIII;

8. ORDIN Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si

raportarea angajamentelor bugetare si legale

TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei, republicatd — in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare — in integralitate,

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificérile si completarile ulterioare —in
integralitate;

4. Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sdnétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare

Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari
de Sanitate; Relatile CNAS cu casele de asigurdri; Managementul raporturilor de munca si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si conflicte de interese;

5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; - integral

6. Lege Nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 *** Republicata Legea contabilitatii

7. Legea Nr. 95 /2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatétii cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VIII;

Asigurdrile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatile persoanelor
asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fara
plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurdri de Sanatate;
Constituirea Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate; Utilizarea Fondul National Unic de Asigurari
de S#natate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate si organizarea administrativa; Atributiile caselor
de asigurdri de sanatate; Obligatile caselor de asigurdri de sanatate; Dispozitii finale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese;

8 ORDIN Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale — in integralitate
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Coordonate de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la sediul C.A.S. lifov, unde acestea sunt
afisate, pe pagina de internet a C.A.S. lifov, la sectiunea, "Structura institutiei - Posturi vacante”, precum si
la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon: 021 224 29 63 int. 102.
Persoana de contact doamna Radulescu Cristina, consilier grad profesional superior, adresa de
email: resurseumane@casailfov.ro.

DIRECTOR GENERAL,
Dr. ISARESCU AURELIA
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