ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

ID 388159 — Consilier juridic,clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Juridic;

1. Avizeaza din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al corelarii cu prevederile
altor acte normative, a proiectelor de acte administrative initiate de structura Juridic si Contencios,
precum si de celelalte structuri de specialitate din cadrul C.A.S. lifov;

2. Avizeaza pentru legalitate deciziile Directorului General al C.A.S. lIfov;

3. Avizeaza pentru legalitate actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanctionarea,
numirea in functie, a functionarilor publici si a personalului contractual din C.A.S. llfov emise de
structura Resurse Umane;

4. Avizeaza pentru legalitate deciziile privind efectuarea operatiunilor de control in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate la nivel local, dispuse de Directorul General al C.A.S. lifov, elaborate
de structura de specialitate; se va aviza de legalitate dispozitia de serviciu conform Ordinului
Presedintelui C.N.A.S. nr. 1012 din anul 2013;

5. Avizeaza pentru legalitate deciziile privind metodologiile, normele, regulamentele si procedurile
unitare de lucru pentru activitatile elaborate de structurile de specialitate din cadrul C.A.S. lifov;

6. Elaboreaza, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Administratie, proiectele de hotarari si
hotararile Consiliului de Administratie, in baza referatelor de aprobare, respectiv pe baza proceselor
verbale de sedinta ale acestuia si avizeaza aceste documente pentru legalitate;

7. Informeaza conducerea institutiei cu privire la actele normative aplicabile domeniului de activitate al
CAS llfov si elaboreaza informarea privind lista actelor normative incidente sistemului, adoptate si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, in intervalul dintre sedintele Consiliului de
Administratie;

8. Avizeaza pentru legalitate documentele emise de C.A.S. lifov, care angajeaza raspunderea
patrimoniala, contractuala, civila, penala, disciplinara sau cele cu privire la gestionarea patrimoniului
C.A.S. lifov;

9. Acorda consultanta, pe domeniul specific de competenta, la negocierea, incheierea, modificarea,
completarea si incetarea contractelor incheiate de C.A.S. llfov, indiferent de natura juridica si obiectul
contractului;

10. Reprezinta si asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale C.A.S. lifov in fata instantelor
de judecata de toate gradele in care C.A.S. llfov este parte;

11. Redacteaza si intocmeste, in baza documentelor si a punctelor de vedere puse la dispozitie de
structurile de specialitate, acte procedurale in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata de toate
gradele, in toate fazele procesuale si, dupa caz, exercita caile de atac ordinare si extraordinare pentru
apararea intereselor C.A.S. llfov, in cauzele in care aceasta este parte;

12. Urmareste si tine evidenta numarului de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata in care C.A.S.
lIfov este parte;

13. Participa, alaturi de reprezentanti ai directiilor de speialitate pe domeniul de competenta specific, la
expertize judiciare in care C.A.S. llifov este convocata de catre expertii judiciari, in cazul in care
institutia este parte;

14, Transmite structurilor de specialitate hotararile judecatoresti executorii pronuntate in contradictoriu
cu C.A.S. lifov, in vederea punerii acestora in executare;

15. Reprezinta interesele legitime ale C.A.S. lifov, alaturi de reprezentanti ai structurilor de specialitate,
dupa caz, in fata autoritatilor si institutiilor publice locale, precum si in relatiile cu tertii - persoane fizice
sau juridice de drept public sau privat, in baza mandatului acordat de Directorul General al C.A.S. llfov,
pe domeniul de competenta specific;



16. Analizeaza si solutioneaza sub aspect juridic petitile adresate C.A.S. lifov si repartizate structurii
Juridic si Contencios de catre Directorul General al C.A.S. lifov;

17. Indruma, pe domeniul de competenta specific, structurile de specialitate ale C.A.S. lifov, la
solicitarea acestora, in vederea aplicarii unitare a actelor normative in vigoare, precum si a practicii
instantelor de judecata;

18. Participa in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea actelor administrative si/sau analiza
proiectelor de acte normative care au incidenta in sistemul de asigurari sociale de sanatate;

19. Solicita de la serviciile de specialitate ale C.A.S. Iifov puncte de vedere, relatii, acte, documente in
vederea redactarii apararilor sau actiunilor introduse la instantele judecatoresti, in dosarele unde
aceasta este parte;

20. Colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea solutionarii problemelor aparute in domeniul
concediilor si indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate;

21. Intocmeste lucrarile de sinteza si rapoartele privind activitatea personala in cadrul
compartimentului;

22. Pastreaza documentele si dosarele cauzelor pana la predarea acestora in arhiva institutiei

23. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al C.A.S. lifov, circuitul
documentelor, precum si legislatia in vigoare;

24. Respecta Codul de conduita a functionarilor publici;

25. Indeplineste si alte atributii comunicate sub semnatura de conducerea C.A.S. llfov, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Atributii generale:

1. Respecta si aplica Regulamentul de Ordine Interioara a CAS Ilfov

2. Respecta si aplica Codul etic si de integritate si Regulile de conduita aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul CAS llfov

3. Respecta si aplica Procedurile Operationale si/sau Procedurile de sistem din cadrul CAS lifov
aplicabile activitatii pe care o desfasoara.

4. Respecta cu strictete programul de lucru si foloseste integral si cu eficienta timpul de lucru.

5. Raspunde de realizarea eficienta a tuturor sarcinilor stabilite

6. Raspunde de intocmirea in mod corespunzator , corect si la timp a documentelor si inregistrarilor
necesare activitatii desfasurate

7. Toate atributiile pentru desfasurarea activitatii — date ulterior intocmirii acestei fise de post, prin
acte administrative/decizii distincte emise de catre directorul general, asumate prin semnatura de
primire a functionarului public/personalului contractual, completeaza in mod corespunzator atributiile
postului.



