ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI:

ID 388140 — Consilier clasa | grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Programe de Sanatate

1. Urmarirea si monitorizarea utilizarii fondurilor alocate pentru derularea
programelor (incadrarea in bugetul aprobat, modul in care au fost utilizate fondurile
alocate potrivit destinatiilor stabilite,respectarea de catre persoanele implicate a
responsabiitatilor legate de derularea programelor realitatea indicatorilor raportati,
corectitudinea datelor colectate si raportate, eventuale disfunctionalitati) si verifica
corectitudinea indicatorilor raportati de catre unitatile sanitare

2. Verificarea stocurilor de medicamente aflate in farmaciile cu circuit inchis cu
ocazia monitorizarii si mentioneaza disfunctionalitatile in raportul trimestrial

3. Intocmirea unui raport in urma fiecarei actiuni de monitorizare (trimestriale
/anuale ), privind derularea programelor nationale de sanatate

4. Evaluarea, urmarirea si monitorizarea derularii subprogramelor pe baza
indicatorilor de eficienta realizati, raportati de unitatile sanitare

5. Asigurarea corespondentei cu CNAS —Directia Programe, spitale (e-mail, fax,
telefon) si furnizori in circuit deschis, privind desfasurarea contractelor si a
eventualelor modificari survenite (acte aditionale, modificari de preturi)

6. Transmiterea catre CNAS lunar, trimestrial si anual, in primele 20 zile lucratoare
ale lunii urmatoare perioadei pentru care se face raportarea,sumele alocate de
acestea pentru fiecare subprogram,sumele utilizate de unitatile sanitare si farmaciile
cu circuit deschis care deruleaza subprograme ,precum si indicatorii fizici si de
eficienta ca si costul mediu /bolnav

7. Evaluarea si fundamentarea, in raport cu pacientii eligibili, fondurilor necesare
pentru asigurarea tratamentului cu medicamente, din fondurile cu destinatie pentru
PNS.

8. Monitorizarea consumului total de medicamente eliberate prin farmaciile cu circuit
deschis, in cadrul programelor, cu incadrarea in limita fondurilor cu aceasta destinatie
pe fiecare program/subprogram.

9. Centralizarea, prelucrarea si transmiterea datelor specifice PNS primite de la
unitatile sanitare si farmaciile cu circuit deschis in format electronic, conform structurii
SIUI

10. Primerea facturilor, insotite de documentele justificative, privind activitatile
realizate la raportarile lunare/trimestriale, dupa caz, pe suport de hartie si/sau in
format electronic, Tnaintate de cétre furnizorii aflati in relatii contractuale cu CASIF
pentru derularea programelor nationale de sanatate curative,cu incadrarea in bugetul
aprobat ,precum si verificarea concordantei cu datele existente in SIUI

11. Intocmirea decontului si ordonantarii pentru plata serviciilor in cadrul PNS, pe
care il supune avizarii Medicului Sef

12. Analizeazarea indicatorilor specifici pe fiecare program /subprogram impreuna
cu coordonatorul de program

13. Intocmirea uni raport trimestrial de monitorizare la nivelul CAS referitor la
indicatori si cheltuielile aferente fiecarui program, si transmiterea catre Director-
General

14. Intocmirea sitransmiterea in termen, la CNAS, a situatiilor suplimentare solicitate



15. Participarea, dupd caz, la controalele efectuate de Corpul Control privind
derularea programelor nationale de sanatate curative, dispuse de catre Director-
General

16. Comunicarea furnizorilor, in scris si/sau in format electronic, a erorilor de
raportare sau al refuzului decontarior anumitor servicii in cadrul programelor nationale
curative de sanatate

17. Respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 si ale Legii
nr.190/2018

18. Indeplineste si alte atributii trasate prin decizii de conducerea CAS lIfov.

ATRIBUTII GENERALE:

1. Respecta si aplica Regulamentul de Ordine Interioara a CAS lifov

2. Respecta si aplica Codul etic si de integritate si Regulile de conduita aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CAS lIfov

3. Respecta si aplica Procedurile Operationale si/sau Procedurile de sistem din
cadrul CAS lifov aplicabile activitatii pe care o desfasoara.

4. Respecta cu strictete programul de lucru si foloseste integral si cu eficienta timpul
de lucru.

5. Raspunde de realizarea eficienta a tuturor sarcinilor stabilite

6. Raspunde de intocmirea in mod corespunzator , corect si la timp a documentelor
si inregistrarilor necesare activitatii desfasurate

7. Toate atributiile pentru desfasurarea activitatii — date ulterior intocmirii acestei fise
de post, prin acte administrative/decizii distincte emise de catre directorul general,
asumate prin semnatura de primire a functionarului public/personalului contractual,
completeaza in mod corespunzator atributiile postului.



