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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarie si completérile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate lifov cu sediul in Bucuresti,
str. Aviator Popisteanu nr.46, sector 1, va instiinteaza cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data de 09.11.2021 ora 10:00, pentru ocuparea functiilor de executie vacante, in baza
exceptiilor prevazute de art. Il (1) din OUG nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din
domeniul fnvatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIEVACANTE:
1. 1D_388159 — Consilier juridic, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Juridic, Contencios Administrativ
2. 1D 388144 — Consilier juridic debutant , in cadrul Compartimentului Control
3. ID 388161 - Consilier clasa | grad profesional asistent, in cadrul Serviciului
Decontare Servicii Medicale
B. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
C. Proba suplimentara — nu este cazul;
D. Proba scrisa se va desfasura in data de 09.11.2021, ora 10:00, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate llfov cu sediul in str. Aviator Popisteanu nr.46, sector1;
E. CONDITIILE DE PARTICIPARE (conditii de studii, conditii de vechime in
specialitate si alte conditii specifice):
1. 1D 388159 - Consilier juridic, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Juridic, Contencios Administrativ
- studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul juridic;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
2. |D 388144 - Consilier juridic debutant , in cadrul Compartimentului Control
- studii universitare de licent& absolvite cu diplomé de licenta sau echivalenta in domenul juridic;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — nu este cazul;
3.1D 388161 - Consilier clasa | grad profesional asistent in cadrul Serviciului Decontare
Servicii Medicale
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licenta sau echivalenta in domeniul
economic;
- minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
afisarii anuntului 08.10.2021 pana la data de 27.10.2021 inclusiv ora 16:00. Data afisarii
anuntului este 08 octombrie 2021.
Concursul consta intr-o prob& scrisa ce se va desfasura in data de 09.11.2021, incepand cu ora
10:00.
G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta;
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS lIfov, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internet a
CAS llifov, precum si la Compartimentul Resurse Umane, telefon 021 224 29 63 — interior 102,
persoana de contact doamna Radulescu Cristina, consilier grad profesional superior, adresa de

email resurseumane@casailfov.ro

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



Pentru postul de Consilier juridic, grad profesional superior

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326/ 05.06.2013, cu modificarile si completérile ulterioare;
5.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare;
6. Codul de procedurd civild, cu modificérile si completarile ulterioare;
7 Statutul Casei Nationale de Asigurédri de Sénétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare;
8.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;
9.Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, publicata in in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
|, nr. 1154/ 07.12.2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata in in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 663/ 23.10.2001 cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 2 / 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 410/ 25.07.2001 cu modificarile si completérile ulterioare,

12 Hotarare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-
cadru care reglementeazé conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate
pentru anii 2021 — 2022;

13. Ordin Nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sénatate pentru anii
2021 — 2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Lege Nr. 95/2006 Republicatd privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VIII;

TEMATICA:
1. Constitutia Roméaniei, republicatd — in integralitate;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare
Titlul | si Il ale parti a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare — in integralitate;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 326 / 05.06. 2013, cu modificarile si completérile ulterioare — in
integralitate,
5. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare — in
integralitate;
6. Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare —in integralitate;
7. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sanatate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare
Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



de Sanatate: Relatiile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de munca si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si conflicte de interese;

8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicaté cu modificarile
si completarile ulterioare —n integralitate;

9. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, publicata in in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1154/ 07.12.2004, cu modificarile si completérile ulterioare; - in integralitate;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata in in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 663/ 23.10.2001 cu modificérile gi completérile ulterioare;,

Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public; Sanctiuni;

11. Ordonanta Guvernului nr. 2/ 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei. Partea I, nr. 410/ 25.07.2001 cu modificérile $i completarile ulterioare;,

Regimul juridic al contraventiilor

12.Hotararea Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de s&nétate pentru
anii 2021 — 2022 — in integralitate,

13.0rdinul Nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénétate pentru anii 2021
_ 2022 cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

14.Legea Nr. 95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanétatii cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul VIII;

Asigurarile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor
asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare fara
plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate;
Constituirea Fondul National Unic de Asiguréri de Sanatate; Utilizarea Fondul National Unic de Asigurari
de Sanatate; Constituirea caselor de asigurari de sanatate si organizarea administrativa; Atributiile caselor
de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sanétate; Dispozitii finale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese;

Pentru postul de Consilier juridic debutant

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/201 9 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, republicatd, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 0. 06.2013, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sénétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si

completérile ulterioare

6. Ordinul Presedintelui CNAS nr.1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor
de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

7.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu sanatétii republicats, cu modificérile si completérile
ulterioare — Titlul VIII;

8.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile
ulterioare;

9. Hotarare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarif asistentei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguréri sociale de s&nétate
pentru anii 2021 — 2022;

10. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s&nétate pentru anii
2021 — 2022 cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Ordonantd nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicaté - in integralitate

2. Ordonanta de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare
Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prezenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166/ 07. 03.2014, cu modificérile si completarile
ulterioare - in integralitate;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326/ 05.06.2013, cu modificarile si completérile ulterioare -in
integralitate;

5. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Séanétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare

Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asiguréri
de Sanatate; Relatile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de munca si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si conflicte de interese.

6. Ordinul Presedintelui CNAS nr.1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor
de control din cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate - in integralitate.

7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu sanétatii republicatd, cu modificarile $i completarile
ulterioare — Titlul VIII

Asigurérile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor
asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiazé de asigurare
fara plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate;
Constituirea Fondul National Unic de Asigurari de Sanatate: Utilizarea Fondul National Unic de Asigurari
de Sanatate: Constituirea caselor de asigurari de sinatate gi organizarea administrativa; Atributiile
caselor de asiguréri de sanatate; Obligatiile caselor de asigurari de sénatate; Dispozitii finale privind
incompatibilitatile si conflictul de interese;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare

Dispozitii generale; Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public; Sanctiuni.

9. Hotarare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate pentru
anii 2021 — 2022 - in integralitate;

10. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénétate pentru anii 2021
_ 2022 cu modificarile si completarile ulterioare —n integralitate;

11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — in integralitate;

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



Pentru postul de Consilier clasa I grad profesional asistent

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sanéatate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificérile si
completérile ulterioare;

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;

7. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta siraportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotarare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénatate pentru
anii 2021 — 2022 , cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care

reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s&nétate pentru anii 2021
_ 2022 cu modificarile si completarile ulterioare.
TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicatd - in integralitate;
2. Ordonanta de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i
completarile ulterioare;
3.Ordonanta Guvernului nr. 1 37/2000 privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare - Tn integralitate;
4 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 0. 06.2013, cu modificrile si completérile ulterioare - in
integralitate,
5. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sanatate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare
Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari
de Sanstate: Relatile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de munca si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si conflicte de interese;
6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata Titlul Vil
Asigurarile sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare - Asigurarile sociale de
sinatate; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si
categorile de persoane care beneficiaza de asigurare, bara plata contributiei; Constituirea Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate;
7 Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta siraportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare
Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor: Ordonantarea cheltuielilor;Plata cheltuielilor;
Organizarea, evidenta si rapoitarea angajamentelor bugetare si legale;

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



8. Hotarare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazé conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sénétate pentru
anii 2021 — 2022 , cu modificarile si completarile ulterioare — n integralitate;

9. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,

tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanétate pentru anii 2021
_ 2022 cu modificarile si completarile ulterioare — n integralitate;

Director General

Dr. Isdrescu Aurelia

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE,
conform art. 465 din OUG nr. 57/2009 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana careé indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazé de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii (litera ) se aplica in conditiile art. 613 coroborat cu art. 625 din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ — este necesaré doar adeverinta care atesta starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de medicul de familie);

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 08.10.2021 pana la data de
27.10.2021 inclusiv — si vor contine in mod obligatoriu documentele prevézute la art. 49 din H.G.nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare astfel:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri in domeniul de activitate;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit modelulului orientativ prevazut in Anexa nr. 2;

f) adeverintd medicald, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examinare.

*) Adeverinta prevazutd la litera e) care are un alt format decét cel prevazut in Anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similar celor prevézute in model si din care sd rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii
activitatii vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

**) Adeverinta care atest starea de sdnatate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitérii de adaptare rezonabild,adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

***) Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

=% Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Formularul de inscriere prevazut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS Iifov si pe pagina de internet a CAS lifov la
rubrica ,,Posturi vacante”.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevézute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS llfov, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internet a
CAS lIfov, precum si la Compartimentul Resurse Umane, telefon 021 224 29 63 — interior 102,
persoana de contact doamna Radulescu Cristina, consilier grad profesional superior, adresa de
email resurseumane@casailfov.ro

PUBLICAT ASTAZI 08.10.2021
Director General

Dr. Isdrescu Aurelia

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/2018



