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ANUNT N 01

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarie si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate llifov cu sediul in Bucuresti, str.
Aviator Popisteanu nr.46, sector 1, va Tnstiinteaza cu privire la organizarea concursului de recrutare in
data de 22.11.2021 ora 10:00, pentru ocuparea functiilor de executie vacante, In baza exceptiilor
prevazute de art. Il (1) din OUG nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel:

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIEVACANTE:
1. 1D.451682 - Consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul Directiei Economice,
Compartiment Evidenta Asigurati, carduri si concedii medicale
2. |D 388165 — Consilier clasa I grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal
3. 1D 388143 - Consilier clasa | grad profesional superior, in cadrul Directiei Relatii
Contractuale, Serviciul Decontare Servicii Medicale
4. |D 388134 - Inspector clasa | grad profesional superior, in cadrul Directiei Relatii
Contractuale, Serviciul Decontare Servicii Medicale
B. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
C. Proba suplimentara — nu este cazul;
D. Proba scrisa se va desfasura in data de 22.11.2021, ora 10:00, la sediulCasei de
Asigurari de Sanatate lifov cu sediul in str. Aviator Popisteanu nr.46, sector 1;
E. CONDITIILE DE PARTICIPARE (conditii de studii, conditii de vechime in
specialitate si alte conditii specifice):
1. 1D 451682 - Consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul Directiei Economice,
Compartiment Evidenta Asigurati, carduri si concedii medicale
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in domeniul economic;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
2. 1D 388165 - Consilier clasa | grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domenul economic:
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
3.1D 388143 - Consilier clasa | grad profesional superior, in cadrul Directiei Relatii
Contractuale, Serviciul Decontare Servicii Medicale
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul economic;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
4.1D 388134 - Inspector clasa | grad profesional superior, in cadrul Directiei Relatii
Contractuale, Serviciul Decontare Servicii Medicale
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenté sau echivalenta in domeniul
economic/medicall;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii
anuntului 22.10.2021 pana la data de 10.11.2021 inclusiv ora 16:00. Data afisarii anuntului este 22
octombrie 2021.Concursul consta intr-o probd scrisa ce se va desfasura in data de 22.11.2021,
incepand cu ora 70:00.
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G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzénd adresa de
corespondenid, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publicé detinuta;
Relatii suplimentare privind conditile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atribuliile prevazute Tn fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul CAS oy, acestea fiind afisate |la avizier, pe pagina de internat a CAS lifoy,
precum st la Compartiment Resurse Umane, telefon 021 224 29 63 - interior 102, persoana de contact
doamna Radulescu Cristina, consilier grad profesional superior, adresa de email
resurseumane@casailfov.ro

Consilier clasa I, grad profesional superior, in cadrul Directiel Economice

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitufia Romaniei, republicata;
2. Crdonanta de urgertd nr. 57/2019 privind Codul adminisirafiv, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea §f sancfionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificdrile gi compietdrile ultericars;
4.legea nr.202/2002 privind egalitaiea de sanse si de ratament intre femei si barbafi, republicats, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [ nr. 326 / 05.06.2013, cu modificarile si completdrile ultericare;
5. QUG 158/2005 privind concediite sf indemnizatiite cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordin 15/2018 privind normele de aplicare a QUG 158/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Séndtate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificdrile si
completérile ultericare;
8. Ordin 1092/745/2020 privind modul de completare a cerfificatelor de concediu medical cu modificarile
sf completarile uiterioare;
9.C0rdinul  1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologoce pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobandirea calitatii de asigurat cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Lege Nr. 95/2006 Republicaid privind reforma in domeniul s&natdtii cu maodificarile si completarile
uiterioare - Titlul VIH;

TEMATICA:
1. Constitutia Roméniei, republicatd — in integralitate;
2. Ordonanfa de urgenfd nr. 87/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare
Titlul | si 1 ale partii & VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Crdonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sariclionarea tuturor formelor de
discriminare,republicald, cu modificdrite si completarile ulterioare — in integralitate;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi barbati, republicata, in
Monitorut Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 /05.06.2013, cu modificdrile si completarile ultericare ~ in
integralitate;
5. QUG 158/2005 privind concedifle si indemnizatiile cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolut 1, Capitolul 1f, Capitolul I, Capitolul [V, Capitolul V, Capitolul VI, Capitolul VII ;
8. Ordin 15/2018 privind normele de aplicare a QUG 15872005 cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul | sectiunea 3, Capitolut |
7. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de S&nétate, aprobat prin HG nr.972/2008, cu modificarile si
completarife ufteriocare
Relatile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurati
de Sanétate; Relatiile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de munca si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilitdii si conflicte de interese;
8. Ordin 1082/745/2020 privind modul de completare a certificatelor de concediu medical cu modificarile
si completarile ulterioare — In integralitate;
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8. Ordinul 1549/2018 pentru aprobarea Normelor metodoicgoce privind stabilirea documenteior
justificative privind dobandirea calilalii de asigurat cu modificarile si completarile ulterioare - n
integralitate;

10. Legea Nr. 85/2006 Republicaté privind reforma in domeniul sénatatii cu modificarile si completarile
ulterioare - Titfuf VIif;

Asiguréarite sociale de sandtate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor
asigurate; Categoriille de persoane asigurate gi categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare
féra plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asiguréri de Sanstate;
Constituirea Fondul National Unic de Asigurdri de Sanatate; Utilizarea Fondul National Unic de Asigurari
de Sandtate; Constituirea caselor de asigurari de séndtate gi organizarea administrativd; Atributiile
caselor de asigurari de sanatate; Obligatiile caselor de asigurdri de sinétate; Dispozitii finale privind
incompatibilitatile gi conflictul de interese;

Pentru postul de Consilier clasa I grad profesional superior, in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitufia Roméniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Coduf administrativ, cu modificdrile si completsrile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernutui nr. 137/2000 privind privind prevenirea i sanclionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de fratament intre femei si barbati, republicata, in
Monitorul Oficial al Romaniei, FPartea | nr. 326 / 05.06.2013, cu maodificarite si completdrife ulterioare:
9. Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sdnétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare
6. Lege Nr. 53/2003, Republicata, Codul Muncii, cu medificérile si completarile ulterioare;
7.Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniu sdnatatii republicata, cu modificarile §i completirile
ulterioare — Titlul Vill;
8.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile gi completarile
ulterioare;
9.Legea 153/ 2017 privind salarizarea personafului platit din fonduri publice cu modificédrile si
completérile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitulia Romaniei, republicatd - in integralitate

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
Titlut [ si I ale pariii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile uiterioare;

3. Ordonanta Guvernuiui nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
repubficatd, in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea [, nr. 166/ 07.03.2014, cu modificarile si
compietarile ufterioare - in integralitate;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, in
Monitorul Cficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificérile si completérile ulterioare -n
integralitate;

5. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sénétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificérile si
completdrile ufterivare

Relatiile CNAS cu asiguralii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari
de Sénétate; Relatiile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturitor de munc si al
raporturitor de serviciu; incompatibilitati si conflicte de interese.
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6. Lege Nr. 53/2003, Republicata, Codul Muncii, cu modificérile si completdrile ultericare - in
integralitate.

7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu sénétafii republicatd, cu modificérile $i completérile
ulterivare — Tifiut VI

Asigurérile sociale de sanatate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile persoanelor
asigurate; Categoriile de persoane asigurate gi categorille de persoane care heneficiazi de asigurare
fara plata contribuiiei; Servicii medicate suportate din Fonduf National Unic de Asiguréri de Sénéatate;
Constituirea Fondul National Unic de Asigurari de Sanétate; Utilizarea Fondul National Unic de Asiguréri
de Sanéatate; Constituirea caselor de asiguréri de sénétate si organizarea administrativa; Atributiite
caselor de asiguréri de sanatate; Obligatiile caselor de asiguréri de sanatate; Dispozifji finale privind
incempatibilitdiile si conflicted de interese;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes public cu modificdrile si completarile
ulterioare

Dispozifil generale; Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public; Sanctiuni.

9. Legea 153/ 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice cu modificérile si
completdrile ultericare

Capitolul I, Capitolul Il, Capitolul HI, Anexa VilL.

Pentru postul de Consilier clasa f grad profesional superior, in cadrul Directiel Relatii Contractuale

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitulia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
* discriminare,republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, repubficatd, in
Monitorut Oficial al Romaniei, Partea [ nr. 326 / 05.06.2013, cu modificarile si completarile ultericare:
5. Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sénétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completdrile uterioare;
8. Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;
7. Hotdrdre Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-
cadru care reglementeazé condilile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor $i dispozitivelor asistive In cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndtate
pentru anii 2021 — 2022 , cu maodificarile si completarile ulterioare;
8. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd condiliite acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale,
tehnologiitor i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate pentru anii
2021 — 2022 cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitu{fa Roméniei, republicatd - in integralitate;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarite
ufterioare
Titiul I gi 1l ale pariii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;
3.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificdrile si completérile ulferioare - in integralitate;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si bérbati, republicats, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificdrile si completarile ulterioare -n
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integralitate;

5. Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanélate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificérile si
completérile uifericare

Relatiile CNAS cu asiguratii, Atributiile CNAS si erganele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate; Relatiile CNAS cu casele de asiguréri; Managementul raporturiler de munca si al
raporturilor de serviciu; Incompatibilitéti si conflicle de interese;

6. Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata Tithal VI

Asigurarile sociale de sanatate, cu medificarile si completarile ultericare - Asigurdrile sociale de
sdnatate; Persoanele asigurate; Drepturile i obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si
categoriile de persoane care beneficiazd de asigurare, bard plata contributiei; Constituirea Fondului national
unic de asigurari sociale de sénatate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sandatate, Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asiguréri
sociale de sénatate;

7. Hotérare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 peniru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazé condifile acordarii asisten{ei medicale, a medicamentelor $i a dispozitivelor
medicate, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de s@néfate
pentru anii 2021 — 2022 , cu madificarile si completarife ulterioare — n integralitate;

8. QOrdin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotéréarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 3i a Contractului-cadru care
reglementeazd condiliile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologittor gi dispozitivelor asistive fn cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnétate pentru anii
2021 - 2022 cu modificarile si completarile uiterioare — in integralitate;

Pentry postul de Inspector clasa ! grad profesional superior, in cadrul Directiei Relatii Contractuale

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitufia Romaniei, republicats;
2 Qrdonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completérile
ultericare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de

discriminare,republicatd, cu modificdrile si completérile ulterivare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbali, republicata, in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificdrile sf completarile ultericare;

5. Statuful Casel Nationale de Asigurdri de Sandatate, aprobat prin HG nr.972/2008, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

6. Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;

7. Hotarare Nr.686/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-
cadru care reglementeaza condifiile acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor

medicale, tehnologiilor gi dispazitivelor asistive fn cadrul sistemului de asigurédri sociale de sénatate

pentru anif 2021 — 2022 , cu modificarife si completarile ulterioare;

8. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare Tn anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 686/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care

reglementeaza condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale,

tehnologiilor gi dispozitivelor asistive In cadrul sistemului de asigurdri sociale de sédnétate pentru anij

2021 — 2022 cu modificarile si compietarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata - Tn integralitate;

2. Qrdonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérite si completarile uitericare
Titlut | si [t ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2018, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,republicatd, cu modificérite §i completarile ulterioare - In integralitate;
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4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicala, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificédrife si completarile uftericare -in
integraiitate;

5. Statutul Casei Nafionale de Asigurdri de Sandaltate, aprobaf prin HG nr.972/2006, cu modificérile si
completdrile ultericare

Retlatiiie CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Caset Nationale de Asigurari
de Sdnatate; Relatiile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de muncé si al
raperturifor de serviciu; Incompatibilitati st conflicte ds interese;

6. Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata Titlul VIH

Asigurarile sociale de sanatate, cu modificarile si completarile uiterioare - Asigurarile sociale de
sanalate; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane asigurate si
categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare, bara piata contributiei; Constituirea Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondui national unic de asigursri
sociale de sanalate;, Servicli medicale care nu sunt suportate din Fondul natienal unic de asiguréri
sociale de s@ndtate;

7. Hotdrére Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si @ Contractului-
cadru care reglementeazd condiile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor $i dispozitivelor asistive in cadrul sisternului de asiquréri sociale de sdnatate
pentru anif 2021 — 2022, cu modificarite si completarile ulterioare — in integralitate;

8. Ordin Nr. 1066/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de apficare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 686/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentef medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnojogiifor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate pentru anii
2021 - 2022 cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

DIRECTOR GENERAL
Dr. AURELIA [SARESCU
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CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE,
conform art. 465 din OUG nr. 57/2009 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a} are cetdfenia romand si domiciliul Tn Romania;

b) cunoasgte limba romana, scris si vorbit;

c} are varsta de minimum 18 ani Tmplini{i;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o funclie publici. Atestarea stérii de
sandtate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitafilor specializate acreditate In conditiile legii {litera
2) se aplicd in condifiile art. 813 corcborat cu art. 625 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ — este
necesara doar adeverinia care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie);

f} indeplinegte conditiile de studii $i vechime n specialitate previzute de lege pentru occuparea functiei
publice;

g} Indeplineste condifille specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

) nu a fost condamnaté peniru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiel, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu
exceptia situatiel Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in condifiile legii;

i} nu a fost destituitd dintr-o funciie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, Tn conditile prevazute de legislalia
specifica.

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce ou fost prelucrate conform prevederifor Regulomentului UE nr, 679 / 2016 si ale Legii
m. 180 / 2018




Dasarele de concurs se vor depune incepand cu data de 22.10.2021 pana la data de
10.11.2021 inclusiv — si vor conting in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G.nr.
61172008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si compietérile ultericare astfel:

a) formularul de tnscriere prevazut in Anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, medeiul comun suropean;

c) copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatuiui de casatorie;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor
specializdri $i perfectionéri in domenivl de activitate;

&) copia carnetulul de munca si a adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata, care s& ateste vechimea In muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postuiui/funcliei sau pentru exercitarea profasiei, potrivit modelulului orientativ prevézut in Anexa nr. 2;

f} adeverinia eliberaté cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicut de familie
al candidatuli;

g} cazierul judiciar;

h} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéatoare din formularul de

fnscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al
acestela, n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de examinare.

*) Adeverinfa prevézuld la litera ) care are un alf format decét cel prevdzut in Anexa nr, 2 trebuie s3 cuprinda
elernente similar celor previizute in modef gi din care s3 rezulte cel putin urmitoarele informatfii: funcfiaffunciiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru acuparea acesteia/acestora, temeiul legal al destagurarii
activitdlii, vectimea In muncd acumufatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

**} Adeverin{a care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului §i calitatea
acesluia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&ndtdi. Pentru candidalii cu dizabilitdti, in sitvatia
solicitdri de adaptare rezonabild, adeverinia care atest3 starea de sindtate trebuie insolitd de copia certificatului de
fneadrare inir-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

***) Copile de pe actele prevazute mai sus, precum $i copia cerfificatuiui de incadrare Intr-un grad de handicap

prevazut mai sus se prezintd In copii legalizate sau insofife de documentele originate, care se certifica pentry
conformitatea cu originalul de céire secrelarul comisiei de concurs.

~) Caziery! judiciar poate ff infocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul

esfagurarii concursulul, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii inferviului, sub sancfiunea heemiterii actului
administrativ de numire.

Formularul de Inscriere previzut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatifor de cétre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS fifov si pe pagina de internet a CAS lifov ia rubrica
»FPosturi vacante”,

Relatii suplimentare privind conditile de participare ia concurs, actele necesare Tnscrierti,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si aite date necesare desfasurarii concursului
se pot obtine la sediul CAS lifov, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internet a CAS llfov,
precum sila Compartiment Resurse Umane, telefon 021 224 29 63 — interior 102, persoana de contact

doamna Radulescu Cristina, consilier grad profesional superior, adresa de email
resurseumane@casailfov.ro

PUBLICAT ASTAZI 22.10.2021

DIRECTOR GENERAL
Dr. AURELIA ISARESCU

Prezentul inseris contine date cu coracter personal, ce au fast prelucrate conform prevederilor Regularnentului UE ar. 679 / 2016 si ole Legii
nr. 186 / 2018




