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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarie si completarile ulterioare, Casa de Asigurdri de Sanatate llfov cu sediul in Bucuresti, str.
Aviator Popisteanu nr.468, sector 1, va instiinteaza cu privire la organizarea concursului de promovare in
data de 22.11.2021 ora 10:00, pentru ocuparea functiei de conducere vacante, in baza exceptiilor
prevazute de art. Il (1) din OUG nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE:

1. 1D 388156 — Sef serviciu decontare servicii medicale, in cadrul Directiei Relatii
Contractuale,

B. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

C. Proba suplimentara — nu este cazul;

D. Proba scrisa se va desfasura in data de 22.11.2021, ora 10:00, la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Ilfov cu sediul in str. Aviator Popisteanu nr.46, sector1;

E. CONDITIILE DE PARTICIPARE (conditii de studii, conditii de vechime in
specialitate si alte conditii specifice):

1. 1D 388156 — Sef serviciu decontare servicii medicale, in cadrul Directiei Relatii

Contractuale,
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent& sau echivalentd domeniul fundamental
stiinte biologice si biomedicale ramura de stiinte medicina / medicina dentara;

- studii universitare de master absolvite cu diploma, in domeniul administratiei publice, management
sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploméa echivalents conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
- s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

F. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii

anuntului 22.10.2021 pana la data de 10.11.2021 inclusiv ora 16:00.
Data afisarii anuntului este 22 octombrie 2021.

Concursul consta intr-o proba scrisa ce se va desfasura in data de 22.11.2021, incepand cu ora 10:00.

G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondents, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinut;
Relatii suplimentare privind conditile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se
pot obtine la sediul CAS lifov, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internet a CAS llfov, precum si
la Compartimentul Resurse Umane, telefon 021 224 29 63 - interior 102, persoana de contact doamna
Radulescu Cristina, consilier grad profesional superior, adresa de email resurseumane@casailfov.ro

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Roméaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
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ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea §i Sanclionarea futuror formelor de

discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile uiterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 / 05.06.2013, cu modificérile si completdrile ulterioare;

5. Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Séndtate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completérile ulferioars;

6. Legea Nr. 85/2006 Republicatd privind reforma Tn domeniul sénatatii cu modificarile si completarife
uiterioare - Titlul VIIH;

7. QG nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitdfilor de solutionare a petitilor cu modificarile si
completdrile ulericare;

8. Hotdrdre Nr.696/2021 din 26 junie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru
care reglementeazd condiliile acordéri asistenfei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor $i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate
pentru anii 2021 — 2022, cu modificarile si completarile ultericare;

9. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aproharea Normelor metodologice de aplicare Tn anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 896/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care
reglementeazd condiiile acordarii asistenfel medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiifor gi dispozitivelor asistive Tn cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate pentru anii
2021 - 2022 cu modificarile si completarite uftericare.

10. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice cu modificérile si completarite ulterioare;

11. OUG nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de
vaccinare fmpotriva COVID-19 gi stabilirea unor masuri in domeniul san&tatii, cu modificarile i
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 54472001 privind liberul acces la informaliile de interes public cu modificarite si completarile
ufterioare;

TEMATICA:
1. Constitulia Romaniei, republicatd — In integralitate;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare
Titlut | i Il ale pari a VI-a din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modific8rile si completérile ulterioare — in integralitate;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbati, republicats, in
Moniforul Oficial al Romarniei, Partea | nr. 326 / 05.06,2013, cu modificarile si compietérite ulterioare — in
integralitate;
5. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sanétate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu modificarile si
completérife ufterioare
Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale de Asigurari
de Sanéatate; Relatile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor de munca si al raporturilor
de serviciu; Incompatibilitéti si conflicte de interese;
6.. Legea Nr. 85/2006 Republicata privind reforma Tn domeniul sanatétii cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul Vil
Asiguréarile sociale de sanatate; Asigwratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile persoaneior
asigurate; Categoriile de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiazd de asigurare fara
plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul National Unic de Asiguréri de Sanstate;
Constituirea Fondul Nafional Unic de Asigurari de S&natate; Utilizarea Fondui National Unic de Asiguréri
de Sanatate; Constituirea caselor de asiguréri de sénatate si organizarea administrativa; Atributiile caselor
de asigurari de sénétate; Obligatiile caselor de asiguréri de sanatate; Dispozitii finale privind
incompatibilitéile si conflictul de interese;
7. QG nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitdfilor de solutionare a petitiifor cu modificdrile si
completdrile ulterioare — in integralitate;
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8. Hotédrare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-
cadru care reglementeazd condifiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sénétate pentru
anii 2021 - 2022 , cu modificarite si completarile ultericare ~ in integralitate;

9. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza condififfe acordéarii asistenfei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor i dispozitivelor asistive Tn cadrul sistemului de asiqurdri sociale de sdnatate pentru anii 2021
~ 2022 cu modificarile si completarile uitericare — in integralitate;

10. Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice cu modificérile si completarile ufterioare

| — Dispozitii generale, 11 - Principii, reguli i responsabilitati, N1 — Procesul bugetar (Sectiunea 1: Proceduri
privid elaborarea bugetelor);

11. OUG nr. 3/2021 privind unele méasuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de
vaccinare Tmpotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatdtii, cu modificirile si
completarile ulterioare — In integralitate;

12. Legea nr. 544/2007 priving liberul acces la informaliile de interes public cu modificarile si completsrile
ulterioare

Dispozitii generale; Organizarea i asigurarea accesului fa informatiile de interes public; Sanctiuni.

DIRECTOR GENERAL
Dr. AURELIA IBARESCU
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CONDITIt DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE,
conform art. 465 din OUG nr. §7/2009 privind Codul Administrativ

Poate ocupa o funcite publicd persoana care Indeplineste urmétoarele condiii:

a) are cetétenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoasgte limba romana, scris gi vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani tmplinij;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical i psihoiogic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanétate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizatél prin intermediuf unitétilor specializate acreditate in conditiile legii ( litera e)
se aplicd n conditiile art. 613 coroborat cu art. 625 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ — este
necesara doar adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzétoare, eliberatd de medicul de familie);

f} indeplineste conditiile de studii i vechime In specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g} indeplineste conditile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h} nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatil, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Tnfaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni s&varsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situaiiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitiiii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica,
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Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 22.10.2021 pana la data de
10.11.2021 inclusiv — si vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G.nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare astfet:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 1;

D) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate, a certificatului de nastere, a certificatului de casatorie;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfection&ri in domeniul de activitate;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea sfudiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, potrivit modelulului orientativ prevézut in Anexa nr. 2;

f) adeverintd medicald eliberaté cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul
de familie al candidatului;

g) cazierul administrativ. La cererea candidatului, formulaté la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul poate
fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de
promovare,

h) declarafia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formutarul de
nscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n
conditiite prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele previdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examinare.

*} Adeverinta prevazutd Ja iitera e} care are un alt format decét cel prev3zut in Anexa nr. 2 trebuie s3 cuprinda
elemsnte similar celor prevazute in mode! i din care s3 rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functiaffunctiite
ccupaté/ocupate, nivelul studiilor soficitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarni
activitatii vechimea in muncd acumulata, precum i vechimea in specialitatea studiilor,

**} Adeverinfa care alestd starea de sdnitate confine, in clar, numdarul, data, numele emiteritulii i calitatea
acesluia, in formatul standard stabilif prin ordin al ministruluf sAn&t&ti. Pentru candidalii cu dizabilitali, in situatia
salicitérif de adaptare rezonabii, adeverinia care atestd starea de sdnétate trebuie insotits de copia certificatului de
fncadrare Intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii,

**?) Copifle de pe aclele prevazute mal sus, precum $i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifics pentru
conformitatea cu originalul de céfre secretaruf comisiei de concurs.

»**} Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis
fa selecfia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursuf
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizari inferviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Formularul de inscriere prevazut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de cétre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS Iffov si pe pagina de internet a CAS lifov Ia rubrica
n»Posturi vacante”.

Relatii suplimentare privind conditiiie de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributille prevazute Tn fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se
pot obtine la sediul CAS lifov, acestea fiind afisate |a avizier, pe pagina de internet a CAS llfov, precum si
la Compartimentul Resurse Umane, telefon 021 224 29 63 — interior 102, persoana de contact doamna
Radulescu Cristina, consilier grad profesional superior, adresa de email resurseumane@casailfov.ro

PUBLICAT ASTAZI 22.10.2021

DIRECTOR GENERAL
Dr. AURELIA ISARESCU

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fast prefucrote conform prevederilor Regulamentului UE nr, 679 / 2016 si ale Legii nt.
150 /2018




