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Examen de promovare in grad profesional —_—

in conformitate cu OUG nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ si HG nr. 611/ 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Casa de Asigurari de Sanatate lfov organizeaza examen pentru promovarea in grad
profesional a functionarilor publici din cadrul institutiei, in data de 28.03.2022 ora 10:00, proba scrisa.

Conditiile de participare pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui
detinut conform art. 479 din OUG nr.57 / 2019 privind Codul Administrativ:
- Cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- Cel putin calificativul "bine” |a evaluarea performantelor individuale n ultimii 2 ani de
activitate,
- Sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile

prezentului cod.

Dosarele impreuna cu cererea de inscriere se depun péanda la data de 17.03.2022 (inclusiv) la

Compartiment Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal
DOSARUL DE EXAMEN VA CUPRINDE URMATOARELE ACTE:

» Adeverinta eliberata de Compartiment Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

» Copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

» Formularul de inscriere.

Bibliografia pentru examen este prezentata in Anexa

Director General
Dr. Isdrescu Aurelia

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii
nr. 190 / 2018



BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicaté;
> Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si

completdrile  ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea $i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326 /05.06.2013, cu modificarile Si
completérile ulterioare,

5. Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin HG nr.972/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 95/20086 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata;

7 Hotarare Nr.696/2021 din 26 junie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a
Contractului-cadru  care reglementeaza conditiile  acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor $i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor $i dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

8. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii $i a
Contractului-cadru  care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor i dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022 cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata - in integralitate;

2 Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Titlul | si 1l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament inire femei si barbati,
republicata, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 326/05.06.2013, cu modificarile si
completarile ulterioare - n integralitate;

5. Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare
Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate; Relatiile CNAS cu casele de asigurari; Managementul raporturilor
de munca si al raporturilor de serviciu; Incompatibilitati si conflicte de interese;

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata Titlul VIII

Asigurarile sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare - Asigurarile sociale
de sanatate; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile asiguratilor; Categorii de persoane
asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare, bara plata contributiei;
Constituirea Fondului national unic de asiguréri sociale de sanatate: Servicii medicale suportate



din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate; Servicii medicale care nu sunt
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate;

7 Hotarare Nr.696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor §i dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdndtate pentru anii 2021 - 2022, cu modificarile Si
completarile ulterioare — in integralitate;

8. Ordin Nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotararii Guvernului nr. 896/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii sia
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor i dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sénatate pentru anii 2021 — 2022 cu modificarile si
completarile ulterioare — in integralitate;



