BAREM PROBA SCRISA
CONCURSUL DIN DATA DE 28.09.2023
CONSILIER CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE, EVALUARE
PERSONAL

VARIANTA 1

1. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor OUG
nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

15 puncte
Conditii de ocupare a unei funciii publice
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;1.3 puncte
b) cunoaste limba romang, scris i vorbit; 1.3 puncte
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 1.3 puncte
d) are capacitate deplind de exercitiu; 1.3 puncte

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sinitate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii; 1.3 puncte

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice; 1.3 puncte

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice; 1.3
puncte

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei; 2 puncte

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii; 1.3
puncte

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani; 1.3 puncte




k) nu a fost lucrétor al Securit3tii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd. 1.3 puncte

2. In sensul legii 544/2001, definiti autoritatea sau institutia publica.
10 puncte

Prin autoritate sau institufie publicd se infelege orice autoritate ori institufie publicd ce
utilizeazd sau administreazd resurse financiare publice, orice regie autonomd, societate
reglementatd de Legea societdfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, aflatd sub autoritatea sau, dupd caz, in coordonarea ori in subordinea unei
autoritdfi publice centrale sau locale i la care statul romdn sau, dupd caz, o unitate
administrativ-teritoriald este actionar unic ori majoritar, precum §i orice operalor sau
operator regional, astfel cum acestia sunt definiti in Legea serviciilor comunitare de utilitdfi
publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. De asemenea, se
supun prevederilor prezentei legi partidele politice, federatiile sportive §i organizatiile
neguvernamentale de utilitate publicd, care beneficiazd de finantare din bani publici;

Prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitétile sau
rezultd din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei;

Prin informatie cu privire la datele personale se intelege orice informatie privind o persoana
fizicd identificatd sau identificabila.

3. Care sunt principiile sistemului de salarizare — enumerati si descrieti principiul
publicitatii
20 puncte ( 2 puncte ptr fiecare principiu si 2 puncte ptr descriere principiu
publicitatii)

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmétoarele principii:

a) principiul legalititii, in sensul ca drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forfa legii, cu exceptia hotararilor prevdzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitufia Roméniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminirii, in sensul eliminérii oricdror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru munca cu valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensirii performantelor profesionale obinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cét §i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, In
functie de complexitatea §i importanta activitatii desfagurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

.....

asigurdirii predictibilitdfii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;




h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum sia
altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

4. Descrieti egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie
si la sinitate, conform prevederilor Capitolului III din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare.

20 puncte

(1) Este interzisé orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce privegte accesul
femeilor si birbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul
de munci, la perfectionare si, in general, la educatia continua.2P

(2) Institutiile de invitdmant de toate gradele, factorii sociali care se implicd in procese instructiv-
educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform
legii, vor include in programele nationale de educatie teme si activitati referitoare la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati. 2P

(3) Institutiile prevdzute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, conform legislatiei in vigoare. 2P

(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invdtdmant publice sau private se face
pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare. 2P

(5) Este interzis sd se solicite candidatelor, la orice formd de invatamant, sa prezinte un test de
graviditate si/sau s& semneze un angajament ca nu vor rdmane insarcinate sau ca nu vor naste pe
durata studiilor. 2P

ART. 15

(1) Ministerul Educatiei Nationale asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si
informarea corespunzitoare a cadrelor didactice, la toate formele de invdtamant, public si privat, pe
tema egalitdtii de sanse pentru femei si barbati. 2P

(2) Ministerul Educatiei Nationale va promova, in mod direct sau prin intermediul organelor si
institutiilor specializate din subordine, recomandari privind realizarea cursurilor universitare,
instrumente de evaluare a manualelor scolare, programe scolare, ghiduri pentru aplicarea programelor
scolare care si exclud3 aspectele de discriminare intre sexe, precum §i modelele si stereotipurile
comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor in viata publica si familiala.
2P

(3) Ministerul Educatiei Nationale in mod direct sau prin intermediul inspectoratelor scolare din
subordine, precum si unititile de invdtdmant superior monitorizeazd modul de respectare a
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in activitatea curentd a unitatilor
de invatamant. 2P

ART. 16

Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicald si la programele de prevenire a
imbolndvirilor i de promovare a sanatatii. 2P

ART. 17

Ministerul Sanatitii, celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitara proprie asigurd, prin
directiile de sénatate publicd judetene si a municipiului Bucuregti, respectiv structurileﬂ?j\miﬂja@ ale
acestor directii, aplicarea masurilor de respectare a egalitdtii de sanse si de tratan'ljeorg_ﬁntreajglméi\gi
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birbati in domeniul sinatitii, in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale i calitatea acestora,
precum si sanatatea la locul de muncd. 2P

5. Definiti hartuirea morala la locul de munca.

20 puncte

Constituie hérfuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt
angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern gi/sau de cdtre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd
drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitdfii angajatului, prin afectarea sandtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele
Sforme:

a) conduitd ostild sau nedoritd,

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hériuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitdlii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajafi, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenia hdr{uirii morale la locul de muncd.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hdrjuire morald. Niciun
angajat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din
cauzd cd a fost supus sau cd a refuzat sd fie supus hdrtuirii morale la locul de muncd.

6. Cum se incheie contractul individual de munca si cine are obligatia incheierii
contractului individual de munca

15 puncte

Contractul individual de muncd se incheie in baza consim{dmdntului pdrfilor, in formd scrisd,
in limba romand, cel térziu in ziua anterioard inceperii activitdfii de cdtre salariat. Obligafia
de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd revine angajatorului.

Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de muncd semndtura electronicd avansatd sau semndtura
electronicd calificatd.

Angajatorul poate opta pentru utilizarea semndturii elecironice, semndturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului,
pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncd
rezultate la incheierea contractului individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia sau
la incetarea contractului individual de muncd, in conditiile stabilite prin regulamentul intern
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Contractele individuale de muncd si actele adifionale incheiate prin utilizarea semndturii
electronice avansate sau semndturii electronice calificate, precum §i inscrisurile/documentele
din domeniul relatiilor de muncd se arhiveazd de cdtre angajator cu respectarea prevederilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea

documentelor in formd electronicd, republicatd, i vor fi puse la dispozifia organelor de control
compelente, la solicitarea acestora.
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