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subiecte la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Directiei Economice
22 NOIEMBRIE 2021 (proba scris)

1.Cine are dreptul de concediu si indemnizatia de maternitate? 15 pct

(1)Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina §i lauzie pe o perioada de 126 de zile calendaristice,
perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate. Concediul pentru sarcind se acorda pe o
perioadé de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dups
nastere. Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului
si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de 13uzie s3 fie
de 42 de zile calendaristice.3 pct

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si femeile care nu se mai afla, din motive neimputabile lor,
in una dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobaté cu modificari i completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile $i completarile ulterioare, dacs
nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitstii de asigurat. Faptul c& pierderea calitatii de asigurat nu s-a
produs din motive imputabile persoanei in cauza se dovedeste cu acte oficiale eliberate de angajatori sau de
asimilatii acestora, iar indemnizatia se achits din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate de catre casele de asigurari de sanatate unde medicul de familie al asiguratei are incheiata
conventie. 3 pct

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), baza de calcul al indemnizatiei de maternitate se constituie din media
veniturilor lunare asigurate, din ultimele 6 luni anterioare datei pierderii calitatii de asigurat, cu respectarea
prevederilor art. 10 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. 3 pct

(4) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcina, dupa luna a 6-a
de sarcing, astfel incat durata minima obligatorie a concediului de lduzie s3 fie de 42 de zile calendaristice. 3
pct

(5) In situatia copilului nascut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de 1&uzie,
indemnizatia de maternitate se acorda pe toats durata acestui concediu.

ART. 40

Concediul medical pentru maternitate se acorda numai pentru sarcing, si nu pentru afectiunile care pot
interveni pe parcursul sarcinii, f&ra legaturs cu aceasta. 3 pct
5x3pct=15pct
2. Ce se reglementeaza prin legea organica? 10 pct

Prin lege organica se reglementeaza:

a) sistemul electoral; organizarea si functionarea Autoritéatii Electorale Permanente;0,55pct

b) organizarea, functionarea si finantarea partidelor politice; 0,55pct

c) statutul deputatilor si al senatorilor, stabilirea indemnizatiei si a celorlalte drepturi ale acestora; 0,55pct

d) organizarea si desfasurarea referendumului; 0,5pct

e) organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Apérare a Tarii; 0,55pct

f) regimul starii de mobilizare partiala sau totala a fortelor armate si al starii de razboi; 0,55pct

g) regimul starii de asediu si al starii de urgenta; 0,5pct

h) infractiunile, pedepsele si regimul executérii acestora; 0,55pct

i) acordarea amnistiei sau a gratierii colective; 0,5pct

J) statutul functionarilor publici;0,5pct

k) contenciosul administrativ; 0,5pct

) organizarea si functionarea Consiliului Superior al Magistraturii, a instantelor judecatoresti, a Ministerului
Public si a Curtii de Conturi; 0,55pct

m) regimul juridic general al proprietatii si al mostenirii; 0,5pct
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n) organizarea generalad a Invatamantului; 0,5pct

0) organizarea administratiei publice locale, a teritoriului, precum si regimul general privind autonomia
locala; 0,55pct

p) regimul general privind raporturile de muncs, sindicatele, patronatele si protectia sociala: 0,55pct

r) statutul minoritatilor nationale din Romania: 0,55pct

s) regimul general al cultelor; 0,5pct

t) celelalte domenii pentru care in Constitutie se prevede adoptarea de legi organice0,5pct
9x0,5pct=,4,5
10x0,55pct=5,5pct
Total 10 pct

3. Precizati serviciile medicale care nu sunt decontate din fondul national unic de asigurari sociale de
sanatate, contravaloarea acestora fiind suportata de catre asigurati, de catre unitatile care le solicita,

de la bugetul de stat sau din alte surse, dupa caz, conform Legii 95/2008, republicata, privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare. 20pct

R:

a) serviciile medicale acordate in caz de boli profesionale, accidente de munca si sportive, asistenta
medicala la locul de munca, asistenta medicals a sportivilor;1 pct

b) unele servicii medicale de inalta performantd, altele decat cele prevazute in norme; 1 pct

¢) unele servicii de asistenta stomatologica, altele decat cele prevazute in norme; 1 pct

d) serviciile hoteliere cu grad inalt de confort: 1 pct

e) corectiile estetice efectuate persoanelor cu varsta peste 18 ani, cu exceptia reconstructiei mamare
prin endoprotezare in cazul interventiilor chirurgicale oncologice; 1 pct

f) unele medicamente, materiale sanitare si tipuri de transport, altele decéat cele prevazute in norme; 1
pct

g) serviciile medicale solicitate si eliberarea actelor medicale solicitate de autoritatile care prin
activitatea lor au dreptul s& cunoasc3 starea de sanatate a asiguratilor si eliberarea de acte medicale
la solicitarea asiguratilor, cu exceptia celor prevazute in norme; 1 pct

h) fertilizarea in vitro; 1 pct

i) asistenta medicala la cerere, inclusiv pentru serviciile solicitate in vederea expertizei capacitatii de
munca, a incadrarii si reevaluarii gradului de handicap; 1 pct

J) contravaloarea unor materiale necesare corectarii vazului si auzului; 1 pct

k) contributia personala din pretul medicamentelor, al unor servicii medicale si al dispozitivelor
medicale; 1 pct

1) serviciile medicale solicitate de asigurat; 1 pct
m) unele servicii si proceduri de reabilitare, altele decat cele prevazute in norme; 1 pct

n) cheltuielile de personal aferente medicilor si asistentilor medicali, precum si cheltuielile cu
medicamente si materiale sanitare din unitatile medico-sociale; 1 pct

o) serviciile acordate in cadrul sectiilor/clinicilor de boli profesionale si cabinetelor de medicina a
muncii; 1 pct

p) serviciile hoteliere solicitate de pacientii ale caror afectiuni se trateaza in spitalizare de zi; 1 pct

q) cheltuielile de personal pentru medici, farmacisti si medici dentisti pe perioada rezidentiatului; 1 pct
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r) serviciile de planificare familiald acordate de medicul de familie in cabinetele de planning familial din
structura spitalului; 1 pct

s) cheltuielile de personal pentru medicii $i personalul sanitar din unitatile sau sectiile de spital cu profil
de recuperare a distroficilor, recuperare si reabilitare neuropsihomotorie sau pentru copiii bolnavi de
HIV/SIDA, reorganizate potrivit legii; 1 pct

$) activitatile care prezinta un interes deosebit pentru realizarea strategiei de sanatate publica:
dispensare TBC, laboratoare de sanatate mintald, respectiv centre de sanatate mintald si stationar de
zi psihiatrie; 1 pct

20x1pct=20pct

4. Enumerati documentele prin care se atesta calitatea de asigurat. 20pct
Documentele prin care se atests calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sanstate din
Roménia sunt, dupa caz:

a) cardul national de asiguréri sociale de sanatate, in conditiile in care persoanele detinatoare se
incadreaza in una dintre categoriile de persoane asigurate potrivit legii si prezentelor norme
metodologice;2,5pct

b) documentul rezultat prin accesarea electronica de verificare a calitatii de asigurat potrivit art. 9 de citre
furnizorii aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate; 2,5pct

c) adeverinta de asigurat, cu valabilitate de 3 luni, pentru asiguratii care refuz& in mod expres, din motive
religioase sau de constiinta, primirea cardului national, eliberata prin grija casei de asigurari de sanatate la
care este inscris asiguratul, in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de suportare a cheltuielilor
aferente producerii si distributiei cardului duplicat catre asigurat, precum si a modalitatii de acordare a
serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pana la eliberarea sau in cazul refuzului
cardului national de asigurari sociale de sanatate; 2,5pct

d) adeverinta de asigurat, eliberats prin grija casei de asigurari de s&nétate la care este inscris asiguratul,
numai in situatia in care cardul national de asigurari de sanatate nu a fost emis, respectiv pana la data la care
asiguratul intré in posesia acestuia, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data emiterii, doar daca in urma
accesarii de catre furnizori a instrumentului electronic prevazut la lit. b) nu se poate face dovada calitatii de
asigurat si sunt indeplinite conditiile art. 8: 2,5pct

e) adeverinta de inlocuire a cardului national, eliberata prin grija casei de asigurari de sanatate la care este
inscris asiguratul, pentru situatiile in care se solicit3 emiterea cardului duplicat, in conformitate cu prevederile
Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 98/2015; 2,5pct

f) certificatul de nastere sau actul de identitate, dupa caz, pentru copiii in varsta de pana la 18 ani:

g) adeverinta eliberat& de institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne pentru persoanele
refinute, arestate sau detinute care se afl3 in centrele de retinere si arestare preventiva, strainii aflati in
centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum si cei care sunt victime ale traficului de
persoane, care se afla in timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii i sunt cazati in centrele special
amenajate potrivit legii, din care s& rezulte ¢4 se afla in aceasta situatie; 2,5pct

h) adeverinta eliberats de unitatile in grija carora se afld persoanele care executa o pedeaps3 privativa de
libertate sau se afl& in arest preventiv in unit&tile penitenciare, precum si persoanele care se afla in
executarea unei masuri educative ori de siguranta privative de libertate, respectiv persoanele care se afla in
perioada de amanare sau de intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate. 2,5pct

8x2,5 pct=20pct

5.Ce documente trebuie sa depuna la casele de asigurari de sanatate persoanele care , caurmare a
verificarii calitatii de asigurat nu figureaza in baza de date in una dintre categoriile de persoane
asigurate? 25pct

In cazul in care, ca urmare a verificarii calitétii de asigurat potrivit art. 9, persoanele asigurate nu figureaza in
baza de date in una dintre categoriile de persoane asigurate, in vederea acordarii calitatii de asigurat si a
asigurarii accesului liber la pachetul de servicii medicale de baza, depun la casele de asigurari de sanatate
urmatoarele documente:

a) pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 $i 26 de ani: act de identitate valabil la data solicitarii, original gi
copie, precum si un document valabil din care s rezulte ca au calitatea de elev sau student, avizat de
institutia de invatamant; pentru absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dovada calitatii de
asigurat se face cu un document valabil din care s& rezulte ca au absolvit studiile liceale:1,3 pct

b) pentru studentul-doctorand care desfagoara activitati didactice, potrivit contractului de studii de doctorat,
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in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptamana: act de identitate valabil la data solicitarii, original gi
copie, contractul in baza caruia desfasoara activitati didactice in limita a 4 - 6 ore, declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte c3 nu realizeaz3 si alte venituri asupra carora se datoreaza contributia potrivit
Codului fiscal, adeverinta eliberata de institutia de Tnvatamant superior din care s rezulte c3 are calitatea de
student-doctorand; 1,3 pct

C) pentru persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati
sau gradati profesionisti: act de identitate valabil la data solicitarii, original si copie, precum si dovada c&
urmeaza modulul instruirii individuale; 1,3 pct

d) pentru tinerii cu varsta de pan3 la 26 de ani, care provin din sistemul de protectie a copilului: act de
identitate valabil la data solicit&rii, original gi copie, documentul care atesta ¢ au fost inclusi intr-un sistem de
protectie a copilului, un document eliberat de primaria din localitatea de domiciliu prin care s4 ateste ¢4 nu
beneficiaza de ajutor social in conditiile legii; 1,3 pct

e) pentru sotul, sotia si parintii aflati in intretinerea unei persoane asigurate: act de identitate valabil la data
solicitarii, original si copie, documente care s& ateste relatia de rudenie sau casatoria cu persoana asigurata,
declaratie pe propria raspundere din care s& rezulte ¢ca nu realizeazs venituri proprii, precum si o declaratie pe
propria raspundere a persoanei asigurate prin care aceasta declara ca are in intretinere persoana respectiva;
1,3 pct

f) pentru beneficiarii ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin Legea nr. 51/1993 privind acordarea unor drepturi magistratilor care au fost inlaturati din justitie
pentru considerente politice in perioada anilor 1945 - 1989, cu modificarile ulterioare, prin Ordonanta
Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate
in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobata cu
modificari $i completari prin Legea nr. 189/2000, cu modificarile $i completarile ulterioare, prin Legea nr.
44/1994 privind veteranii de rézboi, precum $i unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicats,
cu modificarile i completarile ulterioare, prin Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor
drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in
perioada 1950 - 1961, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si pentru persoanele prevazute la art.
3 alin. (1) lit. b) pct. 1 din Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989, pentru
revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca
anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:
act de identitate valabil la data solicitarii, original si copie, documente doveditoare ca se incadreaza in una
dintre categoriile de beneficiari ai acestor legi; 1,6 pct

g) pentru persoanele cu handicap: act de identitate valabil la data solicitarii, original si copie, si certificatul
care atesta incadrarea intr-un grad de handicap, original si copie; 1,3 pct

h) pentru bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii,
pana la vindecarea respectivei afectiuni: act de identitate valabil Ia data solicitarii, original si copie, si
adeverintd medicala eliberata de medicul curant sau de medicul coordonator al programului de sanéatate; 1,3
pct

i) pentru femeile insarcinate sau I3uze: act de identitate valabil la data solicitarii, original si copie, adeverinta
medicald, precum si certificatul de nastere al copilului - pentru I&uze; 1,3 pct

J) pentru persoanele care se afld in concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in concediu pentru cresterea copilului potrivit
prevederilor art. 2 si 31 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare: actul de identitate valabil la data solicitarii, original si copie, si decizia emisa de agentiile pentru plati
§i inspectie sociala judetene si a municipiului Bucuresti; 1,3 pct

k) pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie
socialé care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii: actul de identitate valabil la data
solicitarii, original si copie, decizia si/sau adeverinta eliberate/eliberata de institutiile care administreaz
bugetul asigurarilor pentru gomaj sau cuponul mandatului postal de achitare a drepturilor, talonul de plata prin
cont deschis la o unitate bancaré din luna anterioars: 1,3 pct

) pentru persoanele care fac parte dintr-o familie care are dreptul la ajutor social, potrivit Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile $i completarile ulterioare: actul de identitate valabil |a data
solicitarii, original si copie, si adeverinta eliberata de primaria localitatii de domiciliu, din care s& rezulte c3
acestea se incadreaza in categoria persoanelor care au dreptul la ajutor social, in conditiile legii; 1,3 pct

m) pentru persoanele care au calitatea de pensionari: actul de identitate valabil la data solicitarii, original si
copie, cuponul mandatului postal de achitare a drepturilor, talonul de plata prin cont curent personal deschis la
0 unitate bancara, din luna anterioara, sau decizia de pensionare, dupa caz, pentru situatia in care nu s-a
realizat plata pensiei. in cazul pierderii acestor documente sau pana la dobandirea lor, calitatea de pensionar

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190/ 2018



poate fi dovedita cu o adeverint3 eliberats de institutia platitoare a pensiei: 1,3 pct

n) pentru personalul monahal al cultelor recunoscute: actul de identitate valabil Ia data solicitérii, original gi
copie, precum si adeverinta eliberata de unitatile de cult; 1,3 pct

0) pentru persoanele asigurate care realizeaza venituri din salarii sau asimilate acestora, asupra carora se
datoreaza contributia potrivit Codului fiscal: actul de identitate valabil la data solicitarii, original si copie,
precum si adeverinta de salariat eliberats de angajator, al carei model este prevazut in anexanr. 2 la
prezentele norme metodologice; 1,3 pct

P) pentru persoanele fizice care realizeaza veniturile prevazute la art. 155 alin. (1) lit. b) - h), precum siin
cazul celor prevazute la art. 180 din Codul fiscal- actul de identitate valabil la data solicitérii, original si copie,
precum si dovada ca au depus Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice; 1,3 pct

precum si contractul de voluntariat, original si copie; 1,3 pct

r) pentru persoanele cetateni romani care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel
mult 12 luni: actul de identitate valabil la data solicitarii, original si copie, precum si adeverinta eliberata de
institutia care are in evidenta aceste persoane; 1,3 pct

s) pentru persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) - d): documentul de identitate valabil la data solicit&rii
(carte de identitate, pasaport, permis de sedere etc.), original §i copie, precum si orice alt document prin care
se atesta faptul ca se incadreaza in una din categoriile de persoane asigurate1,3 pct

18x1,3=23,4pct
1x1,6=1,6pct
Total 25 pct
6. .Care sunt persoanele asigurate potrivit legii? 10pct
a) toti cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in t{ara;2pct

b) cetatenii straini si apatrizii care au solicitat $i au obtinut prelungirea dreptului de sedere temporara ori au
domiciliul in Romania; 2pct

c) cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiats pe
teritoriul altui stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat i au obtinut dreptul de
rezidenta in Romania, pentru o perioada de peste 3 luni; 2pct

d) persoanele din statele membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile de
lucrétor frontalier si anume desfagoara o activitate salariata sau independenta in Romania si care rezida in alt
stat membru in care se intoarce de regula zilnic ori cel putin o dats pe saptamana; 2pct

e) pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania $i care Tsi stabilesc
resedinta pe teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinand SEE sau al Confederatiei Elvetiene,
respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Roménia aplica un acord bilateral de securitate sociala cu
prevederi pentru asigurarea de boald-maternitate. 2pct

5x2pct=10pct
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