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CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ILFOV

Str. Av. Popisteanu nr. 46, Sector 1, Bucuresti, Cod postal 012095
CUI 10549058

P al

CNAS E-mail: informatica@casailfov.ro, casilfov@gmail.com, relatipublice@casailfov.ro
http:/www.casan.ro/casailfov
CAs ILFov Tel. 0212241982, Fax 0212243867
BAREM

subiecte la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal
22 NOIEMBRIE 2021 (proba scrisd)

1. Care sunt atriburiile Casei Nationale de Asigurari de Sanatate? 20 pct

1. gestioneazad Fondul in conditiile legii, prin presedintele CNA S, impreund cu casele de asigurari;0,38 pct

2. propune, cu avizul conform al Ministerului S&natatii, proiecte de acte normative pentru asigurarea

3. elaboreaza, implementeaza si gestioneaza procedurile si formularele unitare, avizate de Ministerul
Sanatatii, pentru administrarea sistemului de asigurari sociale de sanatate: 0,38 pct

4. elaboreaza si actualizeazs Registrul unic de evidenta a asiguratilor; 0,38 pct

5. elaboreaza si publica raportul de activitate anual $i planul de activitate pentru anul urmétor cu avizul
conform al Ministerului Sanatatii, precum si executia bugetara pe capitole $i subcapitole, 0,38 pct

6. asigura organizarea §i administrarea platformei informatice din asigurarile de sadnatate, denumits in
continuare PIAS, care cuprinde sistemul informatic unic integrat, sistemul national al cardului de asigurari
sociale de sé&nétate, sistemul national de prescriere electronica §i sistemul dosarului electronic de sanétate al
pacientului; 0,38 pct

7. raspunde pentru activitatile proprii sistemului de asiguréri sociale de sanatate in fata Guvernului, a
ministrului s&natétii si a asiguratilor; 0,38 pct

8. participa la elaborarea programelor nationale de s&natate, in colaborare cu structura de specialitate din
cadrul Ministerului Sé&natétii, potrivit legii; 0,38 pct

9. elaboreaza si stabileste, impreuna cu Ministerul Sanatatii, prin comisiile organizate la nivel national,
metodologia si nivelul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, tehnologii si
dispozitive asistive si medicamente; 0,38 pct

10. elaboreaza proiectul contractului-cadru, conform prevederilor art. 229 din Legea nr. 95/2006,
republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare, care se prezintd de céatre Ministerul Sanatatii spre
aprobare Guvernului; 0,38 pct

11. elaboreazé proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru, potrivit prevederilor art.
229 alin. (4) din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, care se aproba prin
ordin al ministrului sanatatii i al presedintelui CNAS; 0,38 pct

12. elaboreaza conditiile privind acordarea asistentei medicale din cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu consultarea Colegiului Medicilor din Romania si a Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania:
0,38 pct

13. participd, impreund cu Ministerul Sénatétii, la elaborarea listei de medicamente de care beneficiaza
asiguratii cu sau fara contributie personald, cu consultarea Colegiului Farmacistilor din Romania, care se
aproba prin hotarare a Guvernului; 0,38 pct

14. administreaza si intretine bunurile imobile si baza material din patrimoniu, in conditiile legii; 0,38 pct

15. analizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale caselor de asigurari propuse de acestea: 0,38

ct

P 16. elaboreaza caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurari sociale de sanatate, precum si
modalitatile de elaborare si implementare a acestuia; 0,38 pct

17. indeplineste functia de organism de legétura, care asigurd comunicarea cu organismele similare din
statele care au incheiat cu Romania documente internationale cu prevederi in domeniul sanatatii; 0,38 pct

18. realizeaza prognoze, strategii, studii si analize privind dezvoltarea, functionarea, eficacitatea Si
performantele sistemului de asigurari sociale de sanatate din Roménia, in vederea perfectionarii acestuia;
0,38 pct

19. indruma metodologic si controleazd modul de aplicare a dispozitiilor legale de cétre casele de asigurari;
0,38 pct
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20. negociaza si contracteaza cu institutii abilitate de lege colectarea si prelucrarea datelor privind unele
servicii medicale furnizate asiguratilor, in vederea contractarii $i decontarii acestora de catre casele de
asigurari; 0,38 pct

21. acorda gratuit informatii, consultants si asistenta in domeniul asigurdarilor sociale de sanatate
persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale; 0,38 pct

22. asigura continuitatea tratamentului bolnavilor eupringi in programele nationale de sanéatate curative;
0,38 pct

23. deruleaza programele nationale de sdnatate curative, aprobate prin hotarare a Guvernului gi finantate
din bugetul Fondului, in conditiile legii; 0,38 pct

24. monitorizeaz& si controleazs modalitatea de prescriere si eliberare a medicamentelor cu say féra
contributie personals; 0,38 pct

25. organizeaz& Comisia centrals de arbitraj impreund cu Colegiul Medicilor din Roménia, Colegiul
Farmacistilor din Romania §i Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania; 0,38 pct

26. aproba bugetele de venituri si cheltuieli ale caselor de asigurari, in conditiile legii; 0,38 pct

27. asigura evidenta statistics necesars In activitatea specifica sistemului de asigurari sociale de s&natate si
colaboreaza cu institutii care au atributii in domeniul statisticii; 0,38 pct

28. analizeaz4 si evalueazs gradul de satisfactie al asiguratilor privind serviciile medicale furnizate in
sistemul asigurdrilor sociale de sénétate, pe baza chestionarelor §i @ metodologiei, aprobate prin ordin al
pregedintelui CNAS; 0,38 pct

29. asigura realizarea controlului cu privire la gestionarea fondurilor pentru realizarea functionarii sistemului
de asiguréri sociale de sandatate intr-un mod coerent si unitar; 0,38 pct

30. initiaz&, negociaza si incheie cu institutii similare documente de cooperare internationald in domeniul
sau de activitate, potrivit prevederilor legale in vigoare, §i deruleazd programe finantate de organisme
internationale avand ca specific asigurarile de sénétate; 0,38 pct

31. incheie conventii de cooperare i finantare de programe cu organisme internationale; 0,38 pct

32. coopereaza cu partenerii sociali (patronate, sindicate, societate civila) si cu celelalte institutii cu atributii
in asigurarea si promovarea sanatatii; 0,38 pct

33. monitorizeaza si controleazi modul de incheiere si executare a contractelor incheiate intre casele de
asigurari si furnizorii de servicii medicale, de medicamente §i de dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive
asistive; 0,38 pct

34. monitorizeaz4 functionarea organelor de conducere ale caselor de asigurari si stabileste atributiile
acestora, in conditiile legii; 0,38 pct

35. asigura logistica functionarii unitare si coordonate a sistemului de asigurari sociale de sanatate; 0,38 pct

36. foloseste mijloacele adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si sustinerea intereselor
asiguratilor; 0,38 pct

37. organizeaza si efectueaza, prin structura de specialitate proprie sau impreuna cu casele de asigurari,
controlul modului in care furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, tehnologii si
dispozitive asistive aflati sau care s-au aflat In relatii contractuale cu CNAS sau cu casele de asigurari

-

respecta clauzele contractuale, furnizorii avand obligatia s& permitd accesul Ia evidentele referitoare la

din Roménia, Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, Colegiului Farmacistilor din Roménia si Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia; 0,62 pct

38. asiguré aplicarea unitars a modalitafilor de acordare a asistentei medicale cetatenilor statelor cu care
Roménia a incheiat documente internationale cu prevederi in domeniul sanatéatii; 0,38 pct

39. asigura logistica si baza materiala necesare activitatii de pregatire si formare profesional a
personalului, din cheltuielile de administrare a Fondului:

40. prezinta un raport anual Guvernului privind starea sistemului de asigurari sociale de sanstate; 0,38 pct

41. prezinta rapoarte Parlamentului, la solicitarea acestuia; 0,38 pct

42. raspunde de asigurarea, urmarirea si controlul fondurilor alocate pentru derularea programelor si
subprogramelor nationale de s#nstate curative, precum si de monitorizarea si analiza indicatorilor fizici side
eficientd, prin intermediul caselor de asigurari;

43. aproba, impreuna cu Ministerul Sanatatii, protocoalele terapeutice pentru prescrierea $i decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni; 0,38 pct

44. incheie si deruleaza contracte cost volum/cost volum rezultat, in condiiile legii, cu detinatorii de
autorizatie de punere pe piata a medicamentelor sau, dupa caz, cu reprezentantii legali ai acestora pentru
medicamentele care au primit decizie de includere conditionata in lista aprobata prin hotdrare a Guvernului;
0,38 pct

45. asigura rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, la care Romania este parte. Rambursarea este efectuats de
CAS in calitate de institutii competente, prin intermediul CNAS, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
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presedintelui CNAS; 0,38 pct

46. asigura evidenta statistica necesara in activitatea specifica sistemului de asigurari sociale de sanstate si
colaboreaza cu institutii care au atributii in domeniul statisticii:

47. asigurd recuperarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in baza documentelor
internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, la care Romania este parte. Recuperarea este efectuat3 prin
intermediul CNAS, in baza formularelor specifice intocmite de casele de asiguréri de sanatate in calitate de
institutii de la locul de sedere/resedinta, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al presedintelui CNAS:;
0,38 pct

48. furnizeaza informatii pacientilor in domeniul asistentei medicale transfrontaliere: 0,38 pct

49. centralizeaza activitatea caselor de asigurari cu privire la rambursarea asistentei medicale
transfrontaliere; 0,38 pct

50 verificd concordanta dintre rapoartele transmise de Scoala Nationalé de Sanatate Publica, Management
si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti si rapoartele prevazute in contractul incheiat de CNAS cu
aceasta institutie; 0,38 pct
S1. aproba prin ordin criteriile privind infiintarea de oficii de asigurari de sanatate fara personalitate juridica, Ia
nivelul oraselor, al municipiilor, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti; 0,38 pct

52. alte atributii prevézute de acte normative in domeniul sanatatii. 0,38 pct

1x0,62pct=0,62
51x0,38=19,38
Total 20pct

2.Descrieti cum functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.15
pct

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.0,5pct

(2) Orice discriminare directa sau indirects fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de
victimizare, bazats pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boal& cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenents ori activitate sindicald, apartenents la o categorie
defavorizatd, este interzisa. 2pct

(3) Constituie discriminare directs orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferints,
intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca SCop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii. 2pct

(4) Constituie discriminare indirects orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are
ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin.
(2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practics se justifica Tn mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare. 2pct

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator. 2pct

(6) Discriminarea prin asociere const3 din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin.
(2), este asociatd sau prezumats a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane. 2pct

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pléngere sau actiune in justitie cu
privire la incdlicarea principiului tratamentului egal si al nediscriminérii.0,5 pct

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare. 2pct

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva
este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s fie
legitim si cerintele proportionale. 2pct

7x2 pct=14 pct
2x0,5pct=1
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Total 15 pct
3.Enumeratii principiile sistemului de salarizare. 20 pct
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baz& urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ¢ drepturile de naturs salarials se stabilesc prin norme juridice de forta
legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din
Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta
lege;2,5pct

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie; ;2,5pct

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazs egale pentru munca cu valoare egala; 1,25pct

f) principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate; 1,25pct

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii predictibilitatii
salariale pentru personalul din sectorul bugetar; ;2,5pct

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,
astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite in conditiile legi; ;2,5pct

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturs salariala, precum si a altor drepturi in
bani si/sau in naturs pentru toate functiile din sectorul bugetar. ;2,5pct
7x2,5 pct=17,5pct
2x1,25pct=2,5pct

Total 20pct
4. Care sunt prerogativele de putere publica conform art.370 din OUG 57/2019?10 pct

Prerogative de putere publica

(1) Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitati cu caracter general si prin activitati cu
Caracter special.1pct

(2) Activitatile cu caracter general care implic exercitarea prerogativelor de putere publica, de citre
autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369, sunt urmatoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei publice,
precum si asigurarea avizarii acestora;0,75 pct

b) elaborarea propunerilor de politici publice gi strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor
necesare fundamentarii i implementarii politicilor publice, precum si a actelor necesare executarii legilor, in
vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice; 0,75 pct

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public; 0,75 pct

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice; 0,75 pct

€) reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tara si din strainatate, in limita competentelor stabilite de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritatii sau institutiei publice
careia isi desfisoara activitatea; 0,75 pct

f) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu exceptia
situatiei in care acestea vizeaza monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice. 0,75 pct

(3) Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica sunt urmatoarele:

a) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;O,Spct

b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui Romaniei;
0,5pct

c) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii, coordonarii intregii
legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei: 0,5pct

d) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului; 0,5pct

e) activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
respectarea ordinii si linistii publice; 0,5pct

f) activitati de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor si mésurilor privative
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de libertate pronuntate de instantele judecatoresti; 0,5pct

g) activitati vamale; 0,5pct

h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de competents
exclusiva a statului, in temeiul $i In executarea legilor si a celorlalte acte normative. 0,5pct
1x1,5pct=1,5pct
6x0,75 pct=4,5
8x0,5=4
Total 10 pct

5. Enumerati situatiile in care contractul individual de munca inceteaza de drept. 20 pct
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoans fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;2pct

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a montii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica; 2pct

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hot&rare judecatoreascs definitiva; 2pct

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;
2pct

f) ca urmare a condamnarii Ia executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti; 2pct

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; 2pct

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeaps3
complementars, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia; 2pct

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munc3 incheiat pe durata determinats; 2pct

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15
$i 16 ani. 2pct

10x2pct=20pct
6. Enumerati drepturile si obligatiile salariatilor. 15 pct

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;0,5pct
b) dreptul la repaus zilnic si s&ptadmanal; 0,5pct
c) dreptul la concediu de odihn3 anual; 0,5pct
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; 0,5pct
e) dreptul la demnitate in munca; 0,5pct
f) dreptul la securitate si sanétate in munca; 0,5pct
g) dreptul la acces la formarea profesionals; 0,5pct
h) dreptul la informare si consultare; 0,5pct
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si @ mediului de muncs; 1pct
J) dreptul la protectie in caz de concediere; 0,5pct
k) dreptul la negociere colectivs si individuala; 0,5pct
) dreptul de a participa la actiuni colective; 0,5pct
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 1pct
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. 0,5pct

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncs sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
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postului;1 pct

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; ;1 pct

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca; ;1 pct

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; ;1 pct

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; ;1 pct

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; ;1 pct

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. ;1 pct

.7x1pct=7pct
2x1pct=2pct
12x0,5pct=6pct
Total 15 pct

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr.
190 /2018



