BAREM
subiecte la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier clasa |,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Control
16.02.2023 (proba scrisa)

VARIANTA 1

1. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor OUG
nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

15 puncte
Conditii de ocupare a unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;1.3 puncte
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 1.3 puncte
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 1.3 puncte
d) are capacitate deplina de exercitiu; 1.3 puncte

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; 1.3 puncte

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
1.3 puncte

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice; 1.3 puncte

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 2 puncte

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 1.3 puncte

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; 1.3 puncte

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica. 1.3
puncte

Prezentul inscris contine date cu caracter personal, ce au fost prelucrate conform prevederilor Regulamentului UE nr. 679 / 2016 si ale Legii nr. 190 / 2018



2. Precizati care sunt categoriile de persoane ce beneficiaza de asigurare, fara plata
contributiei, conform prevederilor Legii nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul

sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

25 puncte

(1) Urmdtoarele categorii de persoane beneficiazd de asigurare, fard plata contributiei, in conditiile art. 154 din
Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare:1.45x16  1x1.8

a) copiii pdnd la vérsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pdnd la vdrsta de 26 de ani, dacd sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pdnd la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea studiilor,
ucenici sau studenti, studentii-doctoranzi care desfdsoard activitdti didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptdmdnd, precum si persoanele care urmeazd modulul
instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau gradati profesionisti;

b) tinerii cu vdrsta de pénd la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului;
c) sotul, sotia si pdrintii fdrd venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate;

d) persoanele ale cdror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi

persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strdindtate ori constituite in prizonieri, republicat, prin Ordonanta Guvernului nr. 105/1999 privind

acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de cdtre regimurile instaurate in Romdnia cu incepere de la 6
septembrie 1940 pdnd la 6 martie 1945 din motive etnice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
prin Legea nr. 44/1994 privind veteranii de rdzboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de rdzboi,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea

unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in
perioada 1950 - 1961, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si persoanele prevdzute in Legea
recunostintei pentru victoria Revolutiei Romdne din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreascd anticomunistd
de la Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreascd anticomunistd din Valea Jiului - Lupeni - august
1977 nr. 341/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru drepturile bénesti acordate de aceste legi;1.8p

e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

f) bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sdndtate stabilite de Ministerul Sdndtdtii, pdnd la
vindecarea respectivei afectiuni;

g) femeile insdrcinate si lduzele;

h) persoanele fizice care se afld in concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncd, acordate in urma
unor accidente de muncd sau a unor boli profesionale, precum si cele care se afld in concedii medicale acordate
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de

sdndtate, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

i) persoanele care se afld in concediu de acomodare, potrivit Leqgii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,

republicatd, in concediu pentru cresterea copilului potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind

concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/2011, cu

maodificdrile si completdrile ulterioare;
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j) persoanele care executd o pedeapsd privativd de libertate sau se afld in arest preventiv in unitdtile penitenciare,
precum si persoanele care se afld in executarea unei mdsuri educative ori de sigurantd privative de libertate,
respectiv persoanele care se afld in perioada de amdnare sau de intrerupere a executdrii pedepsei privative de
libertate;

k) persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj sau, dupd caz, de alte drepturi de protectie sociald care
se acordd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, potrivit legii;

I) persoanele retinute, arestate sau detinute care se afld in centrele de retinere si arestare preventivd, strdinii
aflati in centrele de cazare in vederea returndrii ori expulzdrii, precum si cei care sunt victime ale traficului de
persoane, care se afld in timpul procedurilor necesare stabilirii identitdtii si sunt cazati in centrele special amenajate
potrivit legii;

m) persoanele fizice care beneficiazd de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu

modificdrile si completdrile ulterioare

n) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum si pentru veniturile
realizate din drepturi de proprietate intelectuald;

o) persoanele cetdteni romdni, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioadd de cel mult 12 luni;
p) personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru Culte;

g) voluntarii care isi desfdsoard activitatea in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, in baza contractului de
voluntariat, pe perioada participdrii la interventii de urgentd sau a pregdtirii in vederea participdrii la acestea,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor

publice comunitare pentru situatii de urgentd, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 363/2002, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

3. Enumerati tehnicile utilizate in activitatea de control .10 puncte
4 cazuri *2.5 puncte=10

a) verificarea reprezintd tehnica de control cel mai frecvent utilizata. Verificarea poate avea ca scop
identificarea unor elemente, respectarea unor reguli sau calcularea unor indicatori;

b) observarea directd consta in urmarirea, la fata locului, a derularii unei activitati. In activitatea de
control, aceasta tehnica este utilizatd pentru urmarirea respectdrii conformitatii si regularitatii;

c) analiza consta in identificarea tuturor factorilor componenti ai unei activitai sau proces si
evaluarea lor, pe criterii de regularitate si conformitate;

entitatii controlate in vederea obtinerii de informatii pentru atingerea obiectivelor din tematica de
control;

4. Scopul si obiectivele activitatii de control 25 P

2.1. Activitatea de control a personalului care exercita atributii in acest domeniu are drept
scop protejarea intereselor asiguratilor si buna gestiune financiard a Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate, denumit in continuare fond, prin:

a) evidentierea si aducerea la cunostinta entitatii controlate a abaterilor si faptelor care au
generat incalcarea reglementarilor legale in domeniul asigurarilor sociale de sdnatate si a
consecintelor produse de aceasta incalcare; 1.75p
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b) determinarea entitatilor controlate sa isi Insuseasca si sa respecte normele legale in
domeniul asigurarilor sociale de sanatate; 1.75P

¢) cunoasterea dinamicii si a gradului de repetabilitate al acelorasi fapte care contravin
deficientelor si limitarea efectelor patrimoniale negative;1.75 P

d) dispunerea masurilor adecvate in vederea restabilirii legalitatii si evaluarea impactului
si a eficientei masurilor luate anterior;1.75P

e) constientizarea entitatii controlate prin prezentarea riscurilor induse de nerespectarea
prevederilor care decurg din reglementarile aplicabile propriei activitati si a avantajelor
posibile determinate de conformitatea cu legislatia din domeniul asigurarilor sociale de
sanatate.1.75P
#M3

2.2. Principalele obiective ale activitatii de control, fara a se limita la acestea, sunt:

a) verificarea accesului asiguratilor la serviciile de asistenta medicald, medicamente §i
dispozitive medicale si materiale sanitare, conform statutului acestora;1.75P

b) verificarea respectarii prevederilor legale de catre furnizorii aflati in relatie
contractuala cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare
CNAS/casele de asigurari de sanatate sau care s-au aflat in relatie contractuala cu
CNAS/casele de asigurari de sanatate;1.75P
#M5S

c) verificarea respectarii de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente,
dispozitive medicale si materiale sanitare a obligatiilor prevazute in contractele incheiate
cu casele de asigurari de sanatate;1.75P
#M3

d) verificarea modului de utilizare a bugetului fondului la nivelul caselor de asigurari de
sanatate,;1.75P

e) verificarea situatiilor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; 1.75P

f) prevenirea, identificarea §i stoparea posibilelor fraude in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate.1.75P

2.3. La stabilirea obiectivelor se vor avea in vedere rezultatele activitatii anterioare,
sesizarile, informatiile provenite de la asigurati, beneficiari ai concediilor §i
indemnizatiilor de asigurari, furnizori de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, contribuabili, case de asigurari de sandtate, mass-media, de la alte autoritati,
precum §i din constatarile proprii, inclusiv cele rezultate in urma verificarilor datelor
inregistrate in format electronic in Platforma informatica a asigurarilor de sandtate. 3P

2.4. Activitatea de control nu trebuie sa fie supusa ingerintelor externe, incepand de la
stabilirea obiectivelor, realizarea efectiva a lucrarilor si pana la comunicarea rezultatelor
acesteia.2.75P

5.De catre cine se realizeaza controlul modului de acordare si eliberare a
certificatelor medicale conform ORDONANTA DE URGENTA Nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate? 25 P

ART. 51

(1) Controlul modului de acordare a concediilor medicale §i de eliberare a certificatelor

de concediu medical se realizeaza de catre echipe formate din personal din cadrul
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serviciilor specializate din structura CNAS, respectiv a caselor de asigurdri de sandtate. In
cazuri justificate, CNAS, respectiv casele de asigurari de sanatate, coopteaza reprezentanti
ai Ministerului Sanatatii Publice sau ai directiilor de sanatate publica si ai directiilor
medicale ori ai structurilor similare din ministerele §i institutiile din administratia publica
centrala cu retea sanitara proprie.5P

(2) Controlul se realizeaza ca urmare a sesizarii casei de asigurari de sanatate de catre
platitori, precum §i prin sondaj, la initiativa autoritatilor abilitate sa realizeze controlul.4P

(3) Controlul privind respectarea obligatiilor prevazute in conventiile incheiate de cdtre
medicii curanti cu casele de asigurari de sandtate se efectueaza de catre organele de
control ale CNAS, respectiv ale caselor de asigurari de sanatate.4P

(4) In cazul constatdrii nerespectdrii prevederilor prezentei ordonante de urgentd, vor fi
sesizate comisiile de disciplina din cadrul colegiului medicilor de la nivelul fiecarui judet,
respectiv din cadrul Colegiului Medicilor Bucuresti sau, dupa caz, din cadrul Colegiului
Medicilor Dentisti din Romdnia, pe domeniul de competenta, precum §i unitatile cu care
medicii se afla in relatii contractuale, pentru luarea masurilor legale ce se impun. 4P

(5) Comisia de disciplina a Colegiului Medicilor din Romania, a consiliilor judetene ale
medicilor §i al municipiului Bucuregsti vor aplica masurile prevazute de legislatia in
vigoare, in situatia in care constata nerespectarea dispozitiilor prezentei ordonante de
urgenta cu privire la eliberarea certificatelor medicale. 4P

(6) La nivelul CNAS, respectiv al caselor de asigurari de sandtate, se constituie comisii

mixte de analiza a concediilor medicale, conform protocolului incheiat intre CNAS -
CNPAS si medicii de expertiza. 4P
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