
BAREM 
                                                               
subiecte la concursul organizat pentru ocuparea funcţiei publice de executie de consilier 

clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Budget, Financiar, 
Contabilitate 

16.02.2023  (proba scrisă) 

 

Varianta I 

 

1.Definitia hartuirii morale la locul de munca.-15p 

 

 Constituie hărțuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său 

sistematic, poate aduce atingere demnității, integrității fizice ori mentale a unui angajat sau grup 

de angajați, punând în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. În înțelesul prezentei 

legi, stresul și epuizarea fizică intră sub incidența hărțuirii morale la locul de muncă. 

 

2.Descrieti libertatea de exprimare, cf Constitutiei Romaniei – 2.5 pct x 8 = 20 pct 

 

(1) Libertatea de exprimare a gândurilor, a opiniilor sau a credinţelor şi libertatea creaţiilor de 

orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare 

în public, sunt inviolabile. 

(2) Cenzura de orice fel este interzisă. 

(3) Libertatea presei implică şi libertatea de a înfiinţa publicaţii. 

(4) Nici o publicaţie nu poate fi suprimată. 

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare în masă obligaţia de a face publică sursa 

finanţării. 

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viaţa particulară a persoanei 

şi nici dreptul la propria imagine. 

(7) Sunt interzise de lege defăimarea ţării şi a naţiunii, îndemnul la război de agresiune, la ură 

naţională, rasială, de clasă sau religioasă, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la 

violenţă publică, precum şi manifestările obscene, contrare bunelor moravuri. 

 (8) Răspunderea civilă pentru informaţia sau pentru creaţia adusă la cunoştinţă publică revine 

editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestării artistice, proprietarului 

mijlocului de multiplicare, al postului de radio sau de televiziune, în condiţiile legii. Delictele de 

presă se stabilesc prin lege. 

Definiti urmatorii termeni asa  cum sunt prevazuti in Capitolul I din Legea nr. 202/2002 privind 

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu modificarile si 

completarile ulterioare : discriminare directa, discriminare indirecta, hartuire psihologica – 20 

puncte . 



a) prin discriminare directă se înţelege situaţia în care o persoană este tratată mai puţin favorabil, 

pe criterii de sex, decât este, a fost sau ar fi tratată altă persoană într-o situaţie comparabilă; - 5 

puncte 

 b) prin discriminare indirectă se înţelege situaţia în care o dispoziţie, un criteriu sau o practică, 

aparent neutră, ar dezavantaja în special persoanele de un anumit sex în raport cu persoanele de 

alt sex, cu excepţia cazului în care această dispoziţie, acest criteriu sau această practică este 

justificată obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt 

corespunzătoare şi necesare; - 8 puncte 

c) prin hărţuire psihologică se înţelege orice comportament necorespunzător care are loc într-o 

perioadă, este repetitiv sau sistematic şi implică un comportament fizic, limbaj oral sau scris, 

gesturi sau alte acte intenţionate şi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea 

fizică ori psihologică a unei persoane; - 7 puncte 

 

3. Definiti urmatorii termeni asa  cum sunt prevazuti in Capitolul I din 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei 

si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare : 

discriminare directa, discriminare indirecta, hartuire psihologica – 20 

puncte . 

a) prin discriminare directă se înţelege situaţia în care o persoană este tratată mai 

puţin favorabil, pe criterii de sex, decât este, a fost sau ar fi tratată altă persoană 

într-o situaţie comparabilă; - 5 puncte 

 b) prin discriminare indirectă se înţelege situaţia în care o dispoziţie, un criteriu 

sau o practică, aparent neutră, ar dezavantaja în special persoanele de un anumit 

sex în raport cu persoanele de alt sex, cu excepţia cazului în care această dispoziţie, 

acest criteriu sau această practică este justificată obiectiv de un scop legitim, iar 

mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzătoare şi necesare; - 8 puncte 

c) prin hărţuire psihologică se înţelege orice comportament necorespunzător care 

are loc într-o perioadă, este repetitiv sau sistematic şi implică un comportament 

fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenţionate şi care ar putea afecta 

personalitatea, demnitatea sau integritatea fizică ori psihologică a unei persoane; - 

7 puncte 
 

 

4.Precizati care sunt categoriile de persoane ce beneficiaza de asigurare, fara plata 

contributiei, conform prevederilor Legii nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul 

sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare. - 25 PUNCTE 

    (1) Următoarele categorii de persoane beneficiază de asigurare, fără plata contribuţiei, în 

condiţiile art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare: 



    a) copiii până la vârsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani până la vârsta de 26 de ani, dacă sunt 

elevi, inclusiv absolvenţii de liceu, până la începerea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni 

de la terminarea studiilor, ucenici sau studenţi, studenţii-doctoranzi care desfăşoară activităţi 

didactice, potrivit contractului de studii de doctorat, în limita a 4 - 6 ore convenţionale didactice 

pe săptămână, precum şi persoanele care urmează modulul instruirii individuale, pe baza cererii 

lor, pentru a deveni soldaţi sau gradaţi profesionişti; 

    b) tinerii cu vârsta de până la 26 de ani care provin din sistemul de protecţie a copilului; 

    c) soţul, soţia şi părinţii fără venituri proprii, aflaţi în întreţinerea unei persoane asigurate; 

    d) persoanele ale căror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind 

acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu 

începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, 

republicat, prin Ordonanţa Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor 

persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până 

la 6 martie 1945 din motive etnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin 

Legea nr. 44/1994 privind veteranii de război, precum şi unele drepturi ale invalizilor şi 

văduvelor de război, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prin Legea nr. 

309/2002 privind recunoaşterea şi acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul 

militar în cadrul Direcţiei Generale a Serviciului Muncii în perioada 1950 - 1961, cu modificările 

şi completările ulterioare, precum şi persoanele prevăzute în Legea recunoştinţei pentru victoria 

Revoluţiei Române din Decembrie 1989, pentru revolta muncitorească anticomunistă de la 

Braşov din noiembrie 1987 şi pentru revolta muncitorească anticomunistă din Valea Jiului - 

Lupeni - august 1977 nr. 341/2004, cu modificările şi completările ulterioare, pentru drepturile 

băneşti acordate de aceste legi; 

    e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obţinute în baza Legii nr. 448/2006 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

    f) bolnavii cu afecţiuni incluse în programele naţionale de sănătate stabilite de Ministerul 

Sănătăţii, până la vindecarea respectivei afecţiuni; 

    g) femeile însărcinate şi lăuzele; 

    h) persoanele fizice care se află în concedii medicale pentru incapacitate temporară de muncă, 

acordate în urma unor accidente de muncă sau a unor boli profesionale, precum şi cele care se 

află în concedii medicale acordate potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 

privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

    i) persoanele care se află în concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind 

procedura adopţiei, republicată, în concediu pentru creşterea copilului potrivit Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea 

copiilor, aprobată cu modificări prin Legea nr. 132/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare; 



    j) persoanele care execută o pedeapsă privativă de libertate sau se află în arest preventiv în 

unităţile penitenciare, precum şi persoanele care se află în executarea unei măsuri educative ori 

de siguranţă privative de libertate, respectiv persoanele care se află în perioada de amânare sau 

de întrerupere a executării pedepsei privative de libertate; 

    k) persoanele care beneficiază de indemnizaţie de şomaj sau, după caz, de alte drepturi de 

protecţie socială care se acordă din bugetul asigurărilor pentru şomaj, potrivit legii; 

    l) persoanele reţinute, arestate sau deţinute care se află în centrele de reţinere şi arestare 

preventivă, străinii aflaţi în centrele de cazare în vederea returnării ori expulzării, precum şi cei 

care sunt victime ale traficului de persoane, care se află în timpul procedurilor necesare stabilirii 

identităţii şi sunt cazaţi în centrele special amenajate potrivit legii; 

    m) persoanele fizice care beneficiază de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind 

venitul minim garantat, cu modificările şi completările ulterioare; 

    n) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum şi 

pentru veniturile realizate din drepturi de proprietate intelectuală; 

    o) persoanele cetăţeni români, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioadă 

de cel mult 12 luni; 

    p) personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat în evidenţa Secretariatului de Stat pentru 

Culte; 

    q) voluntarii care îşi desfăşoară activitatea în cadrul serviciilor de urgenţă voluntare, în baza 

contractului de voluntariat, pe perioada participării la intervenţii de urgenţă sau a pregătirii în 

vederea participării la acestea, conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 88/2001 privind 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare pentru situaţii de urgenţă, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 363/2002, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

    (1^1) Persoanele care au dobândit calitatea de asigurat în baza alin. (1) lit. c) şi q) nu pot avea 

la rândul lor coasiguraţi. 

    (2) Categoriile de persoane care nu sunt prevăzute la alin. (1) au obligaţia să se asigure potrivit 

prezentei legi şi să plătească contribuţia la asigurările sociale de sănătate în condiţiile Legii nr. 

227/2015, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

5 .  Ce conditii trebuie indeplinite pentru a se putea efectua platile de catre conducătorul 

compartimentului financiar (financiar-contabil)?-20p                       

 

Plata se efectuează de conducătorul compartimentului financiar (financiar-contabil) numai dacă 

sunt îndeplinite următoarele condiţii: 

    - cheltuielile care urmează să fie plătite au fost angajate, lichidate şi ordonanţate; 

    - există credite bugetare deschise/repartizate sau disponibilităţi în conturi de disponibil; 

    - subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectuează plata este cea corectă şi corespunde 

naturii cheltuielilor respective; 

    - există toate documentele justificative care să justifice plata; 



    - semnăturile de pe documentele justificative aparţin ordonatorului de credite sau persoanelor 

desemnate de acesta să exercite atribuţii ce decurg din procesul executării cheltuielilor bugetare, 

potrivit legii; 

    - beneficiarul sumelor este cel îndreptăţit potrivit documentelor care atestă serviciul efectuat; 

    - suma datorată beneficiarului este corectă; 

    - documentele de angajare şi ordonanţare au primit viza de control financiar preventiv propriu; 

    - documentele sunt întocmite cu toate datele cerute de formular; 

    - alte condiţii prevăzute de lege. 

    Nu se poate efectua plata: 

    - în cazul în care nu există credite bugetare deschise şi/sau repartizate ori disponibilităţile sunt 

insuficiente; 

    - când nu există confirmarea serviciului efectuat şi documentele nu sunt vizate pentru "Bun de 

plată"; 

    - când beneficiarul nu este cel faţă de care instituţia are obligaţii; 

    - când nu există viza de control financiar preventiv propriu pe ordonanţarea de plată şi nici 

autorizarea prevăzută de lege. 

    În cazul constatării unei erori în legătură cu plata ce urmează să fie efectuată, conducătorul 

compartimentului financiar (financiar-contabil) suspendă plata. 

     


