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VARIANTA 1

1. Ce date trebuie sa cuprinda ordonantarea de plata conform Ordin 1792/24 decembrie 2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea ,lichidarea,ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice ,precum si organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare si legale?

15 PUNCTE

Ordonantarea de plata trebuie sa contina date cu privire la:
- exercitiul bugetar in care se inregistreaza plata; 2.5P
- subdiviziunea bugetara la care se inregistreaza plata; 2.5P
- suma de plata (in cifre si litere) exprimata in moneda nationald sau in moneda straina, dupa caz; 2.5P
- datele de identificare a beneficiarului platii; 2.5P
- natura cheltuielilor; 2.5P
- modalitatea de plata. 2.5P

2. Conditii ce trebuie indeplinite pentru a fi efectuata plata de catre conducatorul
compartimentului financiar-contabil conform Ordin 1792/24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea ,lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice ,precum si organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale ?
20 PUNCTE

Plata se efectueaza de conducatorul compartimentului financiar numai daca sunt indeplinite urmatoarele

conditii:

- cheltuielile care urmeaza sa fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate;2 P

- subdiviziunea bugetului aprobat de la care se efectueaza plata este cea corecta si corespunde naturii
cheltuielilor respective; 2 P

- existd toate documentele justificative care sa justifice plata; 2 P

- semnaturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau persoanelor desemnate
de acesta sa exercite atributii ce decurg din procesul executarii cheltuielilor bugetare, potrivit legii; 2 P

- beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documentelor care atesta serviciul efectuat; 2 P

- suma datoratad beneficiarului este corecta; 2 P
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- documentele de angajare si ordonantare au primit viza de control financiar preventiv propriu; 2 P
- documentele sunt intocmite cu toate datele cerute de formular; 2 P
- alte conditii prevazute de lege. 2 P

3. Care sunt conditiile de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor OUG nr. 57 / 2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?
15 PUNCTE

Conditii de ocupare a unei functii publice
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;2 puncte
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit; 2 puncte
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 2 puncte
d) are capacitate deplina de exercitiu; 2 puncte

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; 3
puncte

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice; 2 puncte

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice; 2 puncte

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei; 3 puncte

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 3puncte

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani; 2 puncte

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd. 2 puncte
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4. Principiile generale aplicabile administratiei publice.
25 PUNCTE

Principiul legalitatii 1.75 punct

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a actiona
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania
este parte.

Principiul egalitatii 1.75 punct

Beneficiarii activitatii autoritatilor i institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod
egal, Intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei
publice de a trata Tn mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

Principiul transparentei 2.75 puncte

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autorititile si institutiile publice au obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative i de a permite accesul
cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes
public, in limitele legii. 1.25 puncte

(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la autoritatile si
institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii. 1.5 punct

Principiul proportionalitatii 1.75 punct

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii
unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor.
Reglementarile sau masurile autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise,
dupa caz, numai 1n urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a
impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public 1.75 punct

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de
a urmari satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este
prioritar fata de interesul public local.

Principiul impartialitatii 1.75 punct

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, farad subiectivism,
indiferent de propriile convingeri sau interese.

Principiul continuitatii 1.75 punct
Activitatea administratiei publice se exercita fara Intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.
Principiul adaptabilitatii 1.75 punct

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.
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5. Care sunt categoriile de persoane ce beneficiaza de asigurare,fara plata contributiei conform
Legii 95 /2006?
25 PUNCTE

a) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv
absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la terminarea
studiilor, ucenici sau studenti, studentii-doctoranzi care desfagoara activitati didactice, potrivit contractului
de studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe sdptdmana, precum si persoanele care
urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau gradati
profesionisti;1.4 PUNCTE

b) tinerii cu varsta de pana la 26 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului; 1.4 PUNCTE
¢) sotul, sotia si parintii fard venituri proprii, aflati in intrefinerea unei persoane asigurate; 1.4 PUNCTE

d) persoanele ale caror drepturi sunt stabilite prin Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in straindtate ori constituite in prizonieri, republicat, prin Ordonanta Guvernului
nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in
Romania cu Incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 44/1994 privind veteranii de rdzboi, precum si unele
drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Legea nr. 309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul
militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950 - 1961, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si persoanele prevazute in Legea recunostintei pentru victoria Revolutiei
Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunistd de la Brasov din noiembrie 1987
si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 nr. 341/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru drepturile banesti acordate de aceste legi; 1.4 PUNCTE

e) persoanele cu handicap, pentru veniturile obtinute in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 1.4
PUNCTE

f) bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sdnatate stabilite de Ministerul Sanatatii, pana
la vindecarea respectivei afectiuni; 1.4 PUNCTE

g) femeile Insarcinate si lauzele; 1 PUNCT

h) persoanele fizice care se afla in concedii medicale pentru incapacitate temporard de munca, acordate
in urma unor accidente de munca sau a unor boli profesionale, precum si cele care se afld in concedii
medicale acordate potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare; 1.4 PUNCTE

1) persoanele care se afld In concediu de acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicata, in concediu pentru cresterea copilului potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; 1.4 PUNCTE

J) **) persoanele care executd o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv in unitatile
penitenciare, persoanele care se afld in executarea masurilor prevazute la art. 109 si 110 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele care se afla in
executarea unei masuri educative privative de libertate, precum si persoanele care se afla in perioada de
amanare sau de Intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate; 1.4 PUNCTE

k) persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie
sociala care se acorda din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii; 1.4 PUNCTE

1) persoanele retinute, arestate sau detinute care se afla in centrele de retinere si arestare preventiva,
strdinii aflati in centrele de cazare in vederea returnarii ori expulzarii, precum si cei care sunt victime ale
traficului de persoane, care se afla in timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii si sunt cazati in
centrele special amenajate potrivit legii; 1.4 PUNCTE
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m) persoanele fizice care beneficiaza de ajutor social potrivit Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare; 1.4 PUNCTE

n) persoanele fizice care au calitatea de pensionari, pentru veniturile din pensii, precum si pentru
veniturile realizate din drepturi de proprietate intelectuala; 1.4 PUNCTE

0) persoanele cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel mult
12 luni; 1 PUNCT

p) personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru Culte; 1
PUNCT

q) voluntarii care 1si desfagoara activitatea in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza contractului
de voluntariat, pe perioada participdrii la interventii de urgenta sau a pregatirii in vederea participarii la
acestea, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 363/2002, cu modificérile si completarile ulterioare; 1.4 PUNCTE

r) ***) prestatorii casnici care utilizeaza si preschimba in bani, potrivit legii, cel putin 85 de tichete de
activitati casnice, lunar; 1.4 PUNCTE

s) donatorii de celule stem hematopoietice care au donat pentru un pacient neinrudit sau inrudit, pentru o
perioada de 10 ani de la donare. 1.4 PUNCTE
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