
  
   ANUNT 

     publicat astazi 12.05.2023 
  

Având în vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, HGR nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 
si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr. 95/2006 
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

 Casa de Asigurari de Sanatate Maramures vă înștiinteaza cu privire la organizarea concursului de 
recrutare, in data de 16.06.2023, pentru ocuparea a doua funcții publice vacante, astfel: 
 
A. Functii publice vacante: 
 1. Consilieri, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Control  
 
B. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana; 
 
C. Proba suplimentara eliminatorie – Probă practica pentru testarea abilităților și competențelor în 
domeniul tehnologiei informațiilor - nivel mediu, care va avea loc la Casa de Asigurari de Sanatate 
Maramures, strada Ghe. Bilascu nr. 22A, in data de 15.06.2023 la ora  11:00; 
 
 Afișarea rezultatelor probei suplimentare pentru testarea abilităților și competențelor în domeniul 
tehnologiei informațiilor : în maximum 60 de minute de la finalizarea probei suplimentare. 
           Depunere contestațiilor la proba suplimentară pentru testarea abilităților și competențelor în 
domeniul tehnologiei informațiilor: în maximum 60 de minute de la afișarea rezultatului probei 
suplimentare. 
           Soluționarea contestațiilor la proba suplimentară pentru testarea abilităților și competențelor în 
domeniul tehnologiei informațiilor: în maximum 60 de minute de la expirarea termenului de depunere a 
contestațiilor. 
 
        Proba suplimentară eliminatorie va fi susţinută în conformitate cu “Tematica pentru testarea 
abilităţilor şi competenţelor în domeniul tehnologiei informaţiilor” afişată pe site-ul instituţiei noastre la 
secţiunea dedicata concursului. Durata probei suplimentare va fi de 30 minute. 
 
D. Proba scrisa se va desfasura in data de 16.06.2023, ora 11.00, la sediul CAS Maramures, str. Ghe. 
Bilascu, nr. 22A, loc. Baia Mare; 
 
E. Conditii de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii specifice): 
  
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental 
Ştiinţe sociale, Ramura de Ştiinţa: Ştiinţe economice sau in domeniul fundamental Științe biologice și 
biomedicale, Ramura de stiinta: Farmacie sau  Medicină. 
- minimum  7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice; 
 
Alte conditii specifice: 
- Cunoştinţe Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeşte în cadrul probei 
suplimentare 
- Cunoştinţe Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel mediu, se dovedeşte în cadrul probei suplimentare 
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- Cunoştinţe Operare, Baze de date - MS Access, nivel mediu, se dovedeşte în cadrul probei 
suplimentare 
    
F. Dosarele de concurs se vor depune la sediul CAS Maramures, incepand cu data de 12.05.2023 pana in 
data de 31.05.2023 (inclusiv),   iar data afisarii anuntului este data de 12.05.2023. 
G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenta, 
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta: 

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia, 
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine de 
la sediul CAS Maramures, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Maramures precum si la 
Compartimentul RUSEP, persoana de contact Napradean-Lang Isabella - consilier superior, telefon  
0262-215207 int.116, fax. 0262 215205, e-mail resurse.umane@casmm.ro. 
 H. Bibliografia/Tematica 
 
1. Constituția României, republicată,  

Tematica:  
-  Titlul I - Principii generale ;  
- Titlul II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale; 

 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
           Tematica:   

Capitolul II – Dispozitii speciale:  
- Secţiunea I - Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie; 
- Secţiunea a II- a - Accesul la serviciile publice administrative şi juridice, de sănătate, la  

alte servicii, bunuri şi facilităţi; 
 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, 
          Tematica : 

- Capitolul II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 
muncii; 

- Capitolul III - Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, 
la sănătate, la cultură şi la informare;  

-    Capitolul IV- Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la  
luarea deciziei; 
 

4. Titlul I și II ale părții a VI- a din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare, 
        Tematica: 

 PARTEA a VI- a Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual 
din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice:  

TITLUL II – Statutul functionarilor publici: 
 Capitolul V - Drepturi şi îndatoriri :  
- Secţiunea 1 : Drepturile funcţionarilor publici; 
- Secţiunea a 2- a : Îndatoririle funcţionarilor publici; 
- Secţiunea a 4- a : Formarea şi perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici;  
- Secţiunea a 5-a: Regimul incompatibilităţilor şi conflictului de interese în exercitarea 

funcţiilor publice;  
 
Capitolul VIII - Sancţiunile disciplinare şi răspunderea funcţionarilor publici; 
Capitolul IX - Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu; 
 
 



5. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările si completările 
ulterioare, 

Tematica: 
 Titlul VIII – Asigurarile sociale de sanatate:  

- Capitolul II Asiguraţii:  
 Secţiunea 1 Persoanele asigurate;  

- Capitolul VI - Organizarea caselor de asigurări de sănătate:  
 Secţiunea a 2- a - Atribuţiile caselor de asigurări de sănătate;  

- Capitolul VIII – Raspunderi si sanctiuni; 
 
6. Ordonanța de Urgență nr. 158/2005 privind concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de 
sănătate, cu modificările și completările ulterioare, 
            Tematica : In integralitate; 
 
7. Hotărârea de Guvern nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii și a Contractului- cadru care 
reglementează condițiile acordării asistenței medicale, a medicamentelor și a dispozitivelor medicale, în 
cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021- 2022, cu modificările și completările 
ulterioare, 
           Tematica: 

 ANEXA nr. 2 Contractul - Cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 
medicamentelor şi a dispozitivelor medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 
2021 – 2022: 

 Capitolul I : Asistenţa medicală primară; 
  Capitolul II: Asistenţa medicală ambulatorie despecialitate pentru specialităţile 

clinice;  
 Capitolul III:  Asistenţa medicală ambulatorie de medicină fizică şi de reabilitare în 

bazele de tratament;  
 Capitolul IV: Asistenţa medicală dentară;  
 Capitolul V : Asistenţa medicală ambulatorie de specialitate pentru specialităţile 

paraclinice;  
 Capitolul VI: Servicii medicale în unităţi sanitare cu paturi; 
  Capitolul VII: Consultaţii de urgenţă la domiciliu şi activităţi de transport sanitar 

neasistat;  
 Capitolul VIII: Îngrijiri medicale la domiciliu; 
 Capitolul IX:  Îngrijiri paliative la domiciliu; 

 
8. Hotărârea de Guvern nr. 423 / 2022 privind aprobarea programelor naționale de sănătate, cu 
modificările și completările ulterioare, 
            Tematica: 

 ANEXA nr.2 - Obligaţiile unităţilor de specialitate aflate în relaţie contractuală cu casele de 
asigurări de sănătate pentru finanţarea programelor naţionale de sănătate curative, sancţiunile, precum şi 
condiţiile de reziliere, încetare şi suspendare a contractelor: 

 Capitolul I : Unităţile sanitare cu paturi; 
 Capitolul II: Furnizorii de medicamente/materiale sanitare specifice/dispozitive 

medicale specifice; 
 

9. Ordinul Președintelui C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a 
programelor naționale de sănătate curative pentru anii 2022 și 2023, cu modificările și completările 
ulterioare, 

Tematica: 
 ANEXA – Normele tehnice de realizare a programelor naţionale de sănătate curative pentru 

anii 2022 – 2023: 



 Capitolul V: Responsabilităţile/obligaţiile specifice în derularea programelor 
naţionale de sănătate curative:  

-Art. 40 : Responsabilităţi ale Caselor de asigurări de sănătate;  
 Capitolul VI : Controlul derulării programelor naţionale de sănătate; 
 

10. Ordinul Președintelui C.N.A.S. nr. 1.012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificările și 
completările ulterioare, 
           Tematica: In integralitate; 
 
 
11. Ordonanţă Nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, 
           Tematica: 

- Capitolul I : Dispoziţii generale; 
- Capitolul II : Constatarea contravenţiei; 
- Capitolul III : Aplicarea sancţiunilor contravenţionale;  
- Capitolul IV : Căile de atac;  
- Capitolul V : Executarea sancţiunilor contravenţionale. 

             
 
 
 
 
 

Director general, 
    Ec. Carmen Eleonora PRODAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
Condiţii de ocupare a unei funcţii publice conform art. 465 OUG nr.57/2019  

privind Codul Administrativ 
 
 

 
Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază 
de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice; 
    g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni 
de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei 
publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 
dezincriminarea faptei; 
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 
motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică.     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                    Documente prezentate pentru înscrierea la concurs 
 
 

În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, candidaţii 
depun dosarul de concurs, care conţine în mod obligatoriu: 
 
    a) formularul de înscriere; 
    b) curriculum vitae, modelul comun european; 
    c) copia actului de identitate; 
    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări 
şi perfecţionări; 
    e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru 
exercitarea profesiei; 
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 
    g) cazierul judiciar; 
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 
înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în 
condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
 
     
     Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut Hotărârea nr. 611/2008 pentru aprobarea 
normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici trebuie să cuprindă elemente 
similare celor prevăzute, din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile 
ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării 
activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 
 
     Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 
însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
 
           Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul 
declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării 
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 
     
 
 
 
 
PUBLICAT ASTĂZI 12.05.2023 
Director General, 
Carmen Eleonora PRODAN 
 
 
 
 
 
 
 
 


