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ANUNT
publicat astazi 08.08.2023

Avand in vedere prevederile art. 619 alin. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate Maramures
va instiinteaza cu privire la organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot la concursul pentru
ocuparea unei functii publice vacante de executie:

A. Functia publice vacanta:
1. Consilieri, clasa I, grad profesional debutant, Serviciul Evidenta Asigurati si Carduri — Oficiul
Teritorial Sighetu Marmatiei

B. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana;
C. Proba suplimentara — nu este cazul

D. Proba scrisa se va desfasura in data de 20.09.2023, ora 10.00 la sediul Casei de Asigurari de
Sanatate Maramures, strada Ghe. Bilascu nr. 22A, Baia Mare

E. Conditii de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental Stiinte sociale, Ramura de Stiinta: Stiinte economice
- Vechime minima in specialitatea studiilor : 0 ani;

Alte conditii specifice:

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel de baza, se dovedeste prin documente
specifice
- Cunostinte Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel de baza, se dovedeste prin documente
specifice.

La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa numai persoanele care au
promovat etapa de recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii
acesteia.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 08.08.2023 - 06.09.2023, exclusiv in format
electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs https://platforma-
concurs.anfp.gov.ro?#/login si va contine , in mod obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 81
alin. 2 din Aneca 9 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;
b) copia actului de identitate;



c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari si detinerea unor competente specifice;

d) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii etapei de selectie a proiectului pilot de citre medicul de familie al
candidatului;

e) cazierul judiciar.

Documentul prevazut la litera e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la nscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a-si completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in
profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs, la sectiunile
predefinite in acest scop.

IMPORTANT:

In termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
etapei de selectie a proiectului-pilot, candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta, in
original, toate documentele incircate in dosarul de concurs, prin platforma electronica, in
vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de céitre secretarul comisiei de concurs,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul CAS Maramures, Compartimentul RUSEP,
persoana de contact Napradean-Lang Isabella - consilier superior, telefon 0262-215207 int.116, fax.
0262 215205, e-mail resurse.umane(@casmm.ro.

H. Bibliografia/Tematica specifica

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii Republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Tematica:
Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate;
Titlul IX — Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate;

2. Ordinul CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica - In integralitate;

3. Hotararea nr. 900/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la cardul national de asigurari sociale de sanatate din titlul IX "Cardul european si cardul
national de asigurdri sociale de sanatate" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - In integralitate;

4. Ordinul CNAS nr. 559/ 2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor de
eliberare si utilizare ale cardului european de asiguriri sociale de sdndtate si pentru aprobarea



modelului certificatului provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurari sociale de sanatate,
precum si a instructiunilor de completare si a modalitatilor de eliberare si utilizare ale acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - In integralitate;

Atributiile postului :

1. Inregistrarea, prelucrarea si evidenta documentelor justificative privind stabilirea calitatii de
asigurat;

2. Actualizarea bazei de date privind calitatea de asigurat pe baza documentelor justificative depuse
de catre asigurat;

3. Acordarea de consultanta la cererea asiguratului cu privire la calitatea de asigurat;

4. Eliberarea adeverintelor de asigurat, cu semnatura proprie si stampila Casei de Asigurari de
Sanatate Maramures, conform adresei CNAS nr. P7253 /31.07.2015.

5. Introducerea de persoane fizice in programele informatice, pe baza documentelor de identitate
precum si alte modificari intervenite (schimbare de nume, adresa, carte de identitate, etc.);

6. Inregistrarea firmelor noi in programul informatic — SIUI si procesarea declaratiilor 112;

7. Reprocesarea declaratiilor 112;

8. Verificarea documentele depuse de persoane fizice care au obligatia sa se asigure, in vederea
stabilirii calitatii de asigurat;

9. Actualizarea datelor din Registrul unic de evidenta a asiguratilor;

10. Atribuirea numarului unic de identificare in sistemul asigurarilor sociale de sanatate pentru
asiguratii carora nu li s-a atribuit CNP-ul;

11. Informarea permanenta asupra noutatilor din domeniul asigurarilor sociale de sanatate;

12. Raspunde de documentele pe care le intocmeste privind regularitatea, realitatea si legalitatea
acestora,

13. Arhivarea documentelor care tin de activitatea desfasurata ;

14. Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Director general,
Ec. Carmen Eleonora PRODAN

Afisat azi: 08.08.2023 pe site-ul si la sediul CAS Maramures



