
  
Atribuţiile postului IdPost 387715- consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Medical Comisii 

Terapeutice și Clawback 
 
  
1. Preluarea lunara a raportarilor clawback de la unitatile sanitare cu paturi si centrele de dializa in vederea corectarii 

erorilor si a corectitudinii raportarilor clawback, respectiv preluarea datelor raportate in format electronic in SIUI si a 
datelor de consum in format scris privind consumul lunar de medicamente transmis de către unităţile sanitare cu paturi şi 
centrele de dializă şi intocmirea adresei de inaintare standard (Anexa 1) si Anexei 2 conform ORD CNAS 
1058/17.11.2015, in vederea calculării taxei clawback; 

2. Informarea şi îndrumarea asiguraţilor cu privire la prescrierea şi eliberarea medicamentelor cu şi fără contribuţie 
personală în tratamentul ambulatoriu;  

3. Verificarea in SIUI a formularelor specifice intocmite de catre medicii prescriptori in vederea incadrarii in perioada 
aprobata  a prescrierii retetelor cu medicatie ce necesita respectarea protocolului terapeutic specific; 

4. Verificarea corectitudinii completarii formularelor de concediu medical eliberate de medicii de familie si specialisti, cu 
care CAS Maramures se afla in relatie contractuala, conform legislatiei in vigoare; 

5. Colaborarea cu serviciul IT pentru postarea pe site-ul CAS Maramures a informatiilor primite de la CNAS cu privire la 
protocoale terapeutice, formulare specific si informatii utilizare medicamente. in vederea informarii furnizorilor de 
servicii medicale cu privire la noile normative si instructiuni primite in acest sens; 

6. Atingerea standardelor de performanta prin perfectionarea periodica; 
7. Studierea si insusirea legislatiei in domeniul sau de activitate; 
8. Cunoasterea  si respectarea ROF, ROI, Statutul functionarilor publici, Codul de conduit a functionarului public si a 

legislatiei specifice in vigoare; 
9. Arhivarea documentelor care fac obiectul activitatii serviciului; 
10. Respectarea prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste 

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date; 
11. Participarea la instruirile organizate de CAS Maramurescu privire la protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, 

precum și a măsurilor dispuse în acest sens in cadrul fiecarei structuri; 
12. Efectuarea controlului medical anual, conform programării furnizorului de servicii de medicina muncii aflat in contract 

cu CAS Maramures; 
13. Îndeplinirea altor atributii stabilite de conducerea unitatii; 
 
 
 
 
 
 


