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Terapeutice si Clawback

Preluarea lunara a raportarilor clawback de la unitatile sanitare cu paturi si centrele de dializa in vederea corectarii
erorilor si a corectitudinii raportarilor clawback, respectiv preluarea datelor raportate in format electronic in SIUI si a
datelor de consum in format scris privind consumul lunar de medicamente transmis de catre unitatile sanitare cu paturi si
centrele de dializd si intocmirea adresei de inaintare standard (Anexa 1) si Anexei 2 conform ORD CNAS
1058/17.11.2015, in vederea calcularii taxei clawback;

Informarea si indrumarea asiguratilor cu privire la prescrierea si eliberarea medicamentelor cu si fara contribufie
personala in tratamentul ambulatoriu,

Verificarea in SIUI a formularelor specifice intocmite de catre medicii prescriptori in vederea incadrarii in perioada
aprobata a prescrierii retetelor cu medicatie ce necesita respectarea protocolului terapeutic specific;

Verificarea corectitudinii completarii formularelor de concediu medical eliberate de medicii de familie si specialisti, cu
care CAS Maramures se afla in relatie contractuala, conform legislatiei in vigoare;

Colaborarea cu serviciul IT pentru postarea pe site-ul CAS Maramures a informatiilor primite de la CNAS cu privire la
protocoale terapeutice, formulare specific si informatii utilizare medicamente. in vederea informarii furnizorilor de
servicii medicale cu privire la noile normative si instructiuni primite in acest sens;

Atingerea standardelor de performanta prin perfectionarea periodica;

Studierea si insusirea legislatiei in domeniul sau de activitate;

Cunoasterea si respectarea ROF, ROI, Statutul functionarilor publici, Codul de conduit a functionarului public si a
legislatiei specifice in vigoare;

Arhivarea documentelor care fac obiectul activitatii serviciului,

Respectarea prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Participarea la instruirile organizate de CAS Maramurescu privire la protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
precum si a masurilor dispuse 1n acest sens in cadrul fiecarei structuri;

Efectuarea controlului medical anual, conform programarii furnizorului de servicii de medicina muncii aflat in contract
cu CAS Maramures;

Indeplinirea altor atributii stabilite de conducerea unitatii;



