Atributiile postului - consilieri clasa I grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Control

1.Controleaza modul de incheiere, derulare si executare a contractelor incheiate intre CAS
Maramures si furnizori potrivit Contractului-Cadru, precum si modul in care furnizorii de servicii
medicale, medicamente, dispozitive medicale si ingrijiri la domiciliu respecta clauzele contractuale
privind serviciile, dispozitivele si medicamentele furnizate;

2.Controleaza contractele de furnizare de servicii medicale incheiate de catre CAS Maramures cu
institutiile sanitare publice avand in vedere diminuarea nivelului cheltuielilor si numarul maxim de
posturi in structura aprobata;

3. Controleaza modul cum se aplica dispozitiile legale privind decontarea contravalorii
medicamentelor acordate gratuit si prescrise de medicii de familie aflati in relatie contractuala cu
CAS Maramures fara plafonare valorica si cantitativa,

4.Controleaza respectarea drepturilor asiguratilor la servicii medicale, medicamente si materiale
sanitare in conditiile legii;

5.Controleaza modul de aplicare a reglementarilor contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate;

6.Controleaza respectarea criteriilor de calitate a serviciilor sau a activitatilor suport care contribuie
la realizarea actului medical;

7.Efectueaza activitati si control la nivelul sistemului de asigurari sociale de sandatate cu scopul
indeplinirea obiectivelor stabilite;

8.Intocmeste note de constatate, procese-verbale de constatare, In care consemneaza constatarile
echipei de control si procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

9.Solutioneaza eventualele obiectii ale entitatii controlate, cu privire la constatarile consemnate in
actele de control, mai putin obiectiile aduse proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor;

10.Valorifica actiunea de control prin intocmirea raportului de control in termen de 15 zile lucratoare
de la incheierea actiunii de control, pe care il supune avizarii conducatorului structurii de control si
apoi aprobarii de catre Director General al CAS Maramures;

11.Urmaéreste implementarea masurilor consemnate in raportul de control, in cazul in care a fost
desemnat de catre conducatorul structurii de control;

12.Controleaza indicatorii specifici prevazuti in programele, subprogramele de sanatate respective,
precum si indicatorii de eficientd;

13.Controleaza modul de aplicare a dispozitiilor Contractului-cadru si a Normelor Metodologice de
aplicare ale acestuia;

14.Verifica sesizarile primite de Director General al CAS Maramures;

15.Controleaza si alte activitati stabilite de catre directorul CAS Maramures in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

16.Se preocupa de perfectionarea pregatirii de specialitate atat prin studiu individual cat si prin
cursuri organizate de CNAS, ANFP si/sau alte institutii abilitate potrivit legii;

17.Pastreaza secretul de serviciu si profesional;

18.Sesizeaza coordonatorul structurii de control in cazul in care 1n actiunile de control se constata
fapte a caror cercetare nu este de competenta structurilor de control;

19.Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

20.Respectd normele de protectie a muncii si PSI.



