Barem corectare — Varianta nr. |

pentru proba scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 20.02.2023 in vederea
ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier cl. | superior din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal

1. Enumerati sporurile care se acorda potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliati Sporul pentru
munca suplimentara — 20 puncte

Barem corectare

- 5 categorii de sporuri x 1.5 puncte = 7.5 puncte.

- indicarea modului de compensare a orelor suplimentare cu timp liber corespunzator si termen
— 2 puncte.

- mentionarea modalitatii de plata a orelor suplimetare pentru munca prestata peste programul
normal de lucru si pentru zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale — 4 puncte.

- modaliatate de aprobare si numarul maxim de ore suplimentare — 2 puncte.

- modalitatea de aprobare a orelor suplimentare la durata normal a timpului de munca sub 8 ore
pe zi — 2 puncte.

- capacitate de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 2.5 puncte

2. Ordonantarea cheltuielilor bugetare, potrivit Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare Si
legale, cu modificarile si completarile ulterioare. — 30 puncte

Barem corectare

- definitie: 5 puncte
- date obligatorii pe care trebuie sa le contina formularul: 5 puncte
- documente justificative care insotesc ordonantarea la plata: 5 puncte
- scopul vizei CFP 5 puncte
- inaintare pentru plata 5 puncte
- capacitatea de analiza si sinteza, coerenta si logica exprimarii ideilor 5 puncte

3. Care sunt principiile care stau la baza functionarii sistemului de asigurari sociale de sanatate,
potrivit Legii 95 /20067 - 20 de puncte.

Barem corectare
Enumerare principii 9*2 puncte
Capacitate de analiza si sinteza , claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor

18 puncte
2 puncte

4. |dentificati situatiile in care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public si detaliati
procedura de reparare a pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice de catre functionarul
public vinovat pentru fiecare dintre situatiile identificate, conform prevederilor Partii a Vl-a, Titlul
Il, Capitolul VIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. — 15 puncte

Barem corectare
Art. 499 si art. 500 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.




- indicarea situatiilor in care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public — 6 puncte
(3 situatii x 2punct);

- mentionarea faptului ca emiterea ordinului sau a unei dispozitii de imputare se face de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, pentru repararea pagubelor aduse
autoritatii sau institutiei publice n situatiile prevazute la art. 499 lit. a) si b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum gi mentionarea
faptului ca repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice se face pe baza hotararii
judecatoresti definitive in situatia prevazuta la art. 499 lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 3 puncte;

- indicarea faptului ca impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. — 1 punct;

- mentionarea faptului ca ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu
executoriu. — 1 punct;

- indicarea faptului ca dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul
sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. — 1
punct;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 3 puncte

5. Detaliati cum se realizeaza egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei, conform prevederilor Capitolului IV din Legea nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. -15 puncte

Barem corectare

Art. 21 si 22 din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- identificarea obligatiei institutiilor si autoritatilor publice centrale si locale, civile si militare,
unitatilor economice si sociale, precum si a partidelor politice, organizatiilor patronale si
sindicatelor si a altor entitati nonprofit care isi desfasoara activitatea in baza unor statute proprii
de a promova si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie
si adoptarea masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor
la conducere si decizie - 3 puncte;

- precizarea aplicarii acestor prevederi si cu privire la nominalizarea membrilor si/sau
participantilor in orice consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de
consultanta -2 puncte;

- mentionarea obligativitatii asigurarii reprezentarii echitabile si echilibrate a femeilor si barbatilor
la toate nivelurile decizionale Tn institutii si autoritati publice centrale si locale, structuri de dialog
social, patronate si sindicatele, partide politice -2 puncte;

- mentionarea obligativitatii asigurarii reprezentarii echitabile si echilibrate a femeilor gi barbatilor
in toate comisiile si comitetele guvernamentale si parlamentare-2 puncte;

- identificarea obligatiei partidelor politice de a prevede in statutele si regulamentele interne
actiuni pozitive in favoarea sexului subreprezentat la nivel de decizie, precum si asigurarea
reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegerile locale,
generale si pentru Parlamentul European - 3 puncte;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii -3 puncte

Secretar: Napradean Lang Isabella



Barem de corectare la Varianta nr. 11

pentru proba scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 20.02.2023 pentru ocuparea
functiei publice vacante de Consilier, clasa I, grad superior, Serviciu Evaluare, Contractare Servicii
Medicale. Analiza Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale

1.Conditii de eligibilitate pe segmentul “Consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport
sanitar neasistat; documentele necesare incheierii contractului de furnizare de consultatii de urgenta
la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat conform HGR 696/2021 - 30 de puncte
Barem corectare

Conditii de eligibilitate ~ 4*2 puncte = & puncte
Enumerare documente 12*1.5 puncte = 18 puncte
Transmitere format electronic cu semnatura =1 punct
Ce nu se transmite =1 punct
Capacitate de analiza si sinteza , claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 2 puncte

2. Enumerati drepturile asiguratilor conform Legii 95 /2006- 20 puncte.

Barem corectare

Enumerare drepturi 17*1.1puncte = 18,7 puncte
Capacitate de analiza si sinteza , claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor= 1.3 puncte

3. Conditiile de reziliere ale contractului de furnizare servicii medicale in asistenta medicala
ambulatorie de specialitate conform HGR 696/ 2021-20 de puncte

Barem corectare

Enumerare situatii 9*1,8= 16,2 puncte
Mod transmitere si termen = 2.8 puncte
Capacitate de analiza si sinteza , claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 1 punct

4. Identificati situatiile in care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public si detaliati
procedura de reparare a pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice de catre functionarul
public vinovat pentru fiecare dintre situatiile identificate, conform prevederilor Partii a VI-a, Titlul
II, Capitolul VIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile §i completarile ulterioare. — 15 puncte.

Barem corectare

Art. 499 si art. 500 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificdrile si completarile ulterioare.

- indicarea situatiilor n care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public — 6 puncte (3
situatii x 2punct);

- mentionarea faptului ¢ emiterea ordinului sau a unei dispozitii de imputare se face de citre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubel, sau,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, pentru repararea pagubelor aduse autoritatii sau
institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a) si b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. precum si mentionarea faptului ca repararea
pagubelor aduse autoritaii sau institutiei publice se face pe baza hotararii judecatoresti definitive in
situatia prevazuta la art. 499 lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. — 3 puncte;




- indicarea faptului ca impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii. — 1 punct:

- mentionarea faptului ca ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu
executoriu. — 1 punct;

- indicarea faptului ca dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei. — 1 punct:

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 3 puncte

5. Care sunt faptele care constituie contraventie in ceea ce priveste discriminarea unei persoane
fizice/ a unui anumit grup de persoane din cauza apartenentei acestora la o anumitd rasa.
nationalitate. etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei. sexului sau orientarii sexuale astfel cum sunt ele prevazute de O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare? — 15 puncte.

Barem corectare

ART. 10 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Constituie contraventie., conform prezentei ordonante, daca fapta nu intrd sub incidenta legii

penale. discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; - 1.5 puncte

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica -
alegerea medicului de familie, asistentda medicala. asigurdrile de sanatate, serviciile de urgentd sau
alte servicii de sanatate: - 1.5 puncte

¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuintd; - 1,5 puncte

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract:

- 1.5 puncte

e¢) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre.
cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii; - 1.5 puncte

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine.
hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in
proprietate privata ori publicd; - 1.5 puncte

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de
transport in comun - prin avion, vapor, tren. metrou, autobuz. troleibuz, tramvai. taxi sau prin alte
mijloace: - 1.5 puncte

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati. - 1.5
puncle
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta i logica exprimirii — 3 puncte.

Secretar:
Napradean Lang Isabella



Barem de corectare la Varianta nr. 11

pentru proba scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 20.02.2023 pentru ocuparea
functiei publice vacante de Consilier, clasa I, grad superior, Serviciu Decontare Servicii
Medicale, Acorduri, Regulamente Si Formulare Europene

1.Nivelul la care se realizeaza operatiunea de rambursare a contravalorii asistentei medicale
transfrontaliere, mai putin medicamentele care nu sunt cuprinse in Lista preturilor de referinta
pe unitate terapeutica aferente medicamentelor - denumiri comerciale sau in lista denumirilor
comerciale i a preturilor de decontare a medicamentelor care se acordd bolnavilor cuprinsi in
cadrul programelor nationale de sanatate, dar ale caror denumiri comune internationale sunt
prevazute a fi decontate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, conform
Hotararii nr. 304/ 2014- 30 de puncte

Barem corectare

Servicii medicale, medicamente si dispozitive in ambulatoriu =11 puncte
Servicii spitalizare continua = 6 puncte
Caz rezolvat in spitalizare de zi = 2 puncte
Serviciu in spitalizare de zi = 2 puncte
Situatie plata in mai multe transe = 1 punct
Enumerare costuri care nu se suporta = 3 puncte
Nivel maxim rambursare = 3 puncte
Capacitate de analiza si sinteza , claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor = 2 puncte

2. Enumerati drepturile asiguratilor conform Legii 95 /2006- 20 puncte.

Barem corectare

Enumerare drepturi 17*1,1puncte = 18.7 puncte
Capacitate de analiza si sinteza , claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor= 1,3 puncte

3. Obligatiile caselor de asigurari de sanatate in relatiile cu furnizorii de servicii medicale in
asistenta medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitati clinice, inclusiv pentru
specialitatea medicina fizica si de reabilitare, acupunctura si ingrijiri paliative conform HGR
696/ 2021 -20 de puncte

Barem corectare

Enumerare obligatii 16*1.2 puncte =19.2 puncte
Capacitate de analiza si sinteza , claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor= 0,8 puncte

4. Identificati situatiile in care se angajeazd raspunderea civila a functionarului public si
detaliati procedura de reparare a pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice de catre
functionarul public vinovat pentru fiecare dintre situatiile identificate, conform prevederilor



Partii a VI-a, Titlul II, Capitolul VIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. — 15 puncte.

Barem corectare

Art. 499 si art. 500 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- indicarea situatiilor in care se angajeaza raspunderea civila a functionarului public — 6 puncte
(3 situatii x 2punct);

- mengionarea faptului ca emiterea ordinului sau a unei dispozitii de imputare se face de citre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice. in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, pentru repararea pagubelor
aduse autoritafii sau institufiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a) si b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum si
mentionarea faptului ci repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice se face pe
baza hotararii judecitoresti definitive in situatia previzuta la art. 499 lit. ¢) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. — 3 puncte;

- indicarea faptului ca impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in
cauza se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii. — 1 punct;

- mentionarea faptului ca ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu

executoriu. — 1 punct;

- indicarea faptului ca dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite
ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
— 1 punct;

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii — 3 puncte

5. Care sunt faptele care constituie contraventie in ceea ce priveste discriminarea unei persoane
fizice/ a unui anumit grup de persoane din cauza apartenentei acestora la o0 anumitd rasi.
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din
cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale astfel cum sunt ele prevazute de
O.G. 137/2000  privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare? — 15 puncte.

Barem corectare

ART. 10 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii
penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane prin:
a) refuzarea acorddrii serviciilor publice administrative si juridice; - 1,5 puncte
b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sinitate
publicd - alegerea medicului de familie, asisten{d medicala, asigurarile de sinitate, serviciile
de urgenta sau alte servicii de sanatate; - 1,5 puncte
¢) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta; - 1.5
puncte
d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;




- 1.5 puncte

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre,
cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii: - 1.5 puncte

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine,
hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca
sunt in proprietate privata ori publica; - 1.5 puncte

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile
de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau
- prin alte mijloace; - 1,5 puncte

h) refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati. -
1.5 puncte

- capacitate de analiza si sinteza, claritate. coerenta si logica exprimarii — 3 puncte.

Secretar:
Napradean Lang Isabella



