


CĂTRE,	
ANGAJATORII ȘI PERSOANELE ASIMILATE ANGAJATORILOR


Urmare aplicării prevederilor art.7 din O.U.G. nr.158/2005	privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările ulterioare, la verificarea dosarelor de recuperare a sumelor reprezentând indemnizaţii achitate angajaţilor care se suportă din FNUASS, s-a constatat existența unui număr foarte mare de angajatori care au angajați cu un număr de zile lucrate mai mic decât numărul zilelor lucrătoare din ultimele 6 luni. Acest aspect implică transmiterea unei solicitări către angajatori pentru justificarea plății indemnizațiilor de asigurări sociale de sănătate, fapt ce va prelungi punerea în plată a dosarului. 
În acest caz, pentru justificarea încadrării în stagiul minim de asigurare și plata indemnizațiilor de asigurări sociale de sănătate în cazul angajaților care

au un număr de zile lucrate în ultimele 6 luni mai mic decât numărul total de zile lucrătoare din aceeași perioadă,

vă rugăm să depuneți la sediul CAS, atașat dosarului de restituire, un document justificativ care să motiveze, pentru fiecare caz în parte, încadrarea în stagiul minim de cotizare prevăzut de lege.


Vă mulțumim pentru colaborare,


Conducerea CAS Mureș
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