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ANUNT

Casa de Asiguriiri de Sinitate Arad vi instiinteazd cu privire la organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de executie vacante.

1. Functia publici de executie vacantii: Idpost 389384, Consilier, clasa I, grad profesional
superior, Compartiment Relatii Publice si Purtitor de Cuvint

A. Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana:
B. Desfasurare concurs:

Proba suplimentari IT se va desfisura in data de - 06.10.2023, ora 12; la sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Arad, bld. Revolutiei, nr. 45. jud. Arad;

Proba scrisi se va desfisura in data de 09.10.2023, ora 11,00. doar pentru acei candidati care
au fost declarati admisi la proba suplimentara, la sediul Casei de Asigurdri de Sandtate Arad. bld.
Revolutiei. nr. 45, jud. Arad:

Proba interviu se va desfisura in termen de maximum de 5 zile lucitoare de la data
sustinerii probei scrise, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum de 50
de puncte, la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Arad, bld. Revolutiei, nr. 45, jud. Arad:

C. Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform art. 465 din OUG nr. 57/2009

privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sivérsirca unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitici.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarca
functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

D. Conditii specifice de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si
alte conditii specifice):
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd, in domeniul
fundamental stiinte sociale- ramura de stiinte economice:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - minimum 7 ani.

Alte conditii/competente:

- Cunostinte operare, procesare de text- MS Word, nivel mediu — se dovedeste in cadrul probei
suplimentare

- Limba englezi — nivel avansat, se dovedeste in cadrul probei interviu;

- Abilitati de comunicare, se dovedeste in cadrul probei interviu.

E. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afigarii

anuntului in data de 07.09.2023, respectiv in perioada 07.09.2023-26.09.2023 (inclusiv), ora 16,30

Perioada de selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor

Perioada de depunere a contestatiei rezultatelor la selectia dosarelor: in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatiei la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

F. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondentd,telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia public
detinuta.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii concursului
se pot obtine la sediul CAS Arad, unde acestea vor fi afisate, pe pagina de internet a CAS Arad la
rubrica “Posturi vacante”, precum si la Compartimetul Resurse Umane. Salarizare, Evaluare Personal.
telefon 0257-270307, persoana de contact: doamna Rodica Kaplon, inspector grad profesional
superior, adresa de email casar(@casar.ro .

G. Bibliografia si tematica

1) Constitutia Roméniei, republicat;
Cu tematica : Titlul I — Principiile generale §i Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale:

2) OG nr. 137/2000. privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté.
cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica : Cap. I,

3) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.
cu modificirile si completdrile ulterioare;
Cu tematica : Cap. IT si I1I;

4) Titlul I si II ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019. privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completrile ulterioare;
Cu tematica : Partea I- Titlul 111 —principiile generale aplicabile administratiei publice art. 6-13:
Partea VI Titlul - Statutul functionarilor publici, Cap. V - Drepturi si indatoriri - Sectiunea 1-
Drepturile functionarilor publici, Sectiunea a 2-a indatoririle functionarilor publici. Sectiunea a 3-a
Consilierea eticd a functionarilor publici si asigurarea informarii si a raportdrii cu privire la
normele de conduit, Cap. VIII- Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici:

5) Legea nr. 95/14.04.2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii;
Cu tematica : Titlul VIII- Asigurarile sociale de sanatate, Titlul IX — Cardul european si cardul

national al asigurarilor sociale de sandtate;

(]



6)

7)

8)

9)

Legea 188/1999- privind statutul functionarilot publici, republicat

Cu tematica : Sectiunea 3~1-a Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici:
OG nr. 27/2002 privind reglementareaactivititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Cu tematica : integral

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

Cu tematica : integral

HG nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatii de interes public:

Cu tematica : integral

10) OUG nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice

centrale. administratiei publice locale si ale institutiilor publice si pentru modificarea si
completarea unor acte normative
Cu tematica : Cap. I

H. Atributiile postului

1. Organizeazi si desfisoard activitatile de primire, evidentd si rezolvare a solicitérilor privind
informatiile de interes public adresate institutiei: inregistrarea acestora intr-un registru distinct
pe care 1l gestioneaza:

2. Analizeazi cererile de furnizare de informatii de interes public si stabileste cu privire la

caracterul acestora - comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul

acces - si ia masuri pentru rezolvarea solicitarii conform normelor in vigoare conlucrdnd cu
departamentele de specialitate ale institutiei, urmérind ca réspunsul si fie trimis cétre solicitant
in termenul legal;

Asigura indeplinirea obligatiei legale de furnizare din oficiu a informatiilor prevazute de lege.

prin afisare in locurile amenajate la sediul institutiei §i prin crearea de inscrisuri care sd

cuprinda aceste informatii:

4. Identifica stirile difuzate in mass-media locald §i national care au un impact negativ cu privire
la activitatea si imaginea institutiei, verifica veridicitatea informatiilor si asigurd, dupd caz,
consultantd conducerii, sau chiar informeazi corect opinia publicd sau exprima pozitia
institutiei fatd problemele semnalate;

5. Redacteaza. la solicitarea conducitorului institutiei. declaratii de presa, participa la interviuri,

furnizand informatiile supuse liberului acces al publicului in scopul unei informari corecte $i

complete a opinei publice:

Va coordona toate activitatile de comunicare ale institutiei(interne si externe);

7. Va fi membru al grupurilor/comisiilor de consultare pentru promovarea imaginii si politicii de
comunicare a institutiei:

8. Realizeazi actiuni de mediatizare a activitatii institutiei prin intermediul retelelor sociale de
internet: urmireste ca site-ul institutiei sa fie completat si actualizat cu datele necesare:

9. Prezinta. in numele conducerii institutiei, pozitia oficiala fatd de cazuri/situatii in care institutia
este vizata;

10. Redacteaza rapoartele de activitate specifice, precum si rapoartele institutiei, colaborand cu
toate departamentele implicate.

11. Indeplineste si alte atributii de serviciu care sunt stabilite in conditiile legii prin decizia
Directorului General;

12. Participa la arhivarea documentelor la nivelul compartimentului;

13. Asiguri evidenta si pastrarea documentelor, conform normelor legale in vigoare:

14. Asigura confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
respectarea prevederilor Legii 677/2001 privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

15. Raspunde de corectitudinea lucrarilor efectuate;

16. Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului Intern ale Casei de Asigurari de Sanatate Arad;

17. Respectd normele de protectia muncii specifice activitafii din Casa de Asigurari de Sanatate

Arad cu respectarea prevederilor legale in vigoare:
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. L. Documente prezentate pentru inscrierea la concurs
in vederea participarii la concurs, +n termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
CAS Arad si site-ul ANFP . candidatii depun dosarul de concurs. care va confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in Anexd 4

b) curriculum vitae, modelul european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

¢) copia carnetului de muncd si/sau d adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s ateste vechimea in muncd si specialitatea studiilor solicitate peniru ocuparea posrului{ﬁmcﬁei sau
pentru exercitared profesiei;

1) copia adeverintei care atestd stared de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior desfasurdrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul Judiciar;

h) declaratia pe proprida rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care i ateste lipsa calitafii de Iucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislafia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) se regdseste in Anexd 2

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie si cuprindd clementele similare
celor prevazute in Anexa 2 si din care s rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii. vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild , adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap , emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intrun grad de
handicap prevazut s¢ prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care € certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. ,

Documentul previzut la lit.g) poate fi snlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului. dar
nu mai tArziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatca sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Arad si pe pagina de
internet a CAS Arad la rubrica ..Posturi vacante™.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs. in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Director General,
Ec. Angela Cosma

Afisat 07.09.2023



