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Conducg si. coordoneaza activitatea Serviciului de Control in cadrul C.A.S. Arad, identificAnd

posibilitatile de eficientizare, respectarea legislatiei specifice pentru indeplinirea obiectivelor :

. Elaboreazi procedurile operationale specifice activitatii proprii in baza cadrului procedural al

Ordinului Presedintelui CNAS nr.1012/2013;

. Evalueazi activitatea profesionald a personalului din subordine si intocmeste rapoartele anuale

de evaluare;

. Fundamenteaza si elaboreazi planul anual de control al serviciului, pand la data stabilitd de

citre DGMCA., pe care il supune aprobarii directorului general in vederea transmiterii spre
avizare DGMCA;

. Actualizeaza planul de control in functie de modificirile legislative sau organizatorice sau de

altd naturd intervenite. la solicitarile CNAS sau ale Directorului General;

. Participd la indeplinirea misiunilor de control privind obiectivele, activitdtile sau actiunile

previzute in planul de control ;

. In cadrul misiunilor de control participd la efectuarea verificdrilor la furnizorii de servicii

medicale, farmaceutice si dispozitive medicale care sunt in relatie contractuald cu C.A.S. Arad,
controldnd modul de aplicare a dispozitiilor Contractului cadru si a Normelor metodologice de
aplicare a acestuia in ce priveste contractarea si decontarea la nivelul acestora ;
Participi la diverse misiuni de control cu caracter exceptional, necuprinse in planul de control,
dispuse de conducerea C.A.S. Arad, precum si de citre CNAS ;
Verifica si controleaza aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau sesizérile primite de
la Directorul General al C.A.S Arad si repartizati spre solutionare Serviciului Control ;
Verificd si controleazii aspectele cuprinse in memoriile. reclamatiile si sesizérile primite de
citre Corpul de Control, transmise spre solutionare de citre acesta ;

_n baza actelor de control intocmite prezinta spre aprobare constatdrile, concluziile si mésurile

care se impun :

[a masurile necesare in vederea finalizarii proceselor verbale, notelor de constatare, rapoartelor

de control, asigurdndu-se ci toate constatirile sunt susfinute prin documente justificative
corespunzitoare, iar recomandarile si masurile sunt in concordanti cu constatirile ;

. Redacteaza dispozitiile de serviciu pentru personalul de executie care urmeazi sd efectueze

controalele la furnizorii de servicii medicale ;

_Redacteazi referatele privind justificarea verificarilor la furnizorii de servicii medicale ;

Redacteazd notificarile la furnizorii de servicii medicale in vederea pregatirii tuturor
documentelor relevante, necesare pentru obiectivele misiunii de control ;

Instiinteazi Directorul General despre abaterile grave ce la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale, activitatii, operatiunilor verificate, abateri
constatate in timpul controalelor ;

Urmireste modul de solutionare a recomandirilor si a masurilor stabilite si valorificarea
rezultatelor controalelor efectuate
in baza planului de control organizeazi, coordoneaza activitatea de control la persoane juridice
ai caror salariati beneficiazi de concedii i indemnizatii acordate in baza OUG nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu modiﬁcérilfz si
completirile ulterioare si la persoane fizice care beneficiazi de concedii si indemnizaii de
asigurari sociale de sanatate, in baza OUG nr.158/2005;

i baza actelor de control intocmite prezintd Directorului General al C.A.S. Arad spre aprobare
constatarile. concluziile si masurile ce s impun in vederea recuperdrii unor prejudicii create la
FNUASS ; »

Asigurd protectia documentelor i informatiilor referitoare la activitatea de' coptlrol 5

Se preocupa permanent de perfectionarea cunostintelor profesionale. atét individual cét si prin

sistem organizat :
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Solicita Directiei Generale Monitorizare, Control si Antifrauda avizarea legitimatiei de control
pentru personalul nou angajat si vizele semestriale pentru tot personalul din cadrul Serviciului

Control ;

. Se asigurd ca normele, instructiunile si codul etic sunt respectate de consilieri, iar sarcinile i

atributiile de serviciu sunt indeplinite obiectiv, independent, cu profesionalism si integritate ;

. intocmeste si transmite la Directia Generala Monitorizare. Control si Antifrauda raportul.

trimestrial si anual privind activitatea desfasurati de Serviciul de Control in perioada
respectiva ;

. Organizeazi activitatea privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri- sectiunea

serviciul control;

. indeplineste atributiile specifice care fi revin in calitate de membru in compenenta comisiilor

constituite in cadrul CAS Arad, prin Decizii ale DG ;

. Asigurd confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu, cu

respectarea prevederilor Regulamentului  (UE) nr.679/27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date:
Arhiveaza cronologic in dosare toate documentele ;

Rezolvi corespondenta repartizata:

30.Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare i ale
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33,

Regulamentului de Ordine Interioard ale C.A.S. Arad;

Respecta normele de protectia muncii specifice activitatii din C.A.S. Arad, precum si normele
de pazi si stingerea incendiilor;

Respecta masurile pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor.

indeplineste orice alte sarcini primite de la organele ierarhice superioare.



