DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicérii anuntului
pe site-ul CAS Arad si site-ul ANFP , candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri gi perfectioniri;

e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.

1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ. La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar
nu mai tarziu de data finalizirii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotérari,
documentul poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lil.f) se regdseste in Anexa 2.

Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sd cuprindd elementele
similare celor previzute in Anexa 2 si din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum §i vechimea in
specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut se prezintd in _copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild , adeverinfa care
atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de
handicap , emis in conditiile legii.

Formularul de inscriere previzut la Anexa I se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimetul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul CAS Arad si pe pagina
de internet a CAS Arad la rubrica ,, Posturi vacante "

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Arad. unde acestea vor fi afisate, pe pagina de internet a
CAS Arad, precum si la Compartimetul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon
0257-270202 — interior 140, persoana de contact: doamna Rodica Kaplon, inspector grad
profesional superior, adresa de email rodica.kaplon@casar.ro .

PUBLICAT ASTAZI 16 IANUARIE 2023

Director General,
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Atributii postului:
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Conduce si coordoneazi activitatea Serviciului de Control in cadrul C.A.S. Arad, identificand
posibilitdtile de eficientizare, respectarea legislatiei specifice pentru indeplinirea obiectivelor ;
Elaboreazi procedurile operationale specifice activititii proprii in baza cadrului procedural al

Ordinului Presedintelui CNAS nr.1012/2013;

. Evalueazi activitatea profesionald a personalului din subordine si Intocmeste rapoartele anuale

de evaluare;

. Fundamenteaza si elaboreaza planul anual de control al serviciului, pana la data stabilitid de

citre DGMCA, pe care il supune aprobdrii directorului general in vederea transmiterii spre
avizare DGMCA;

. Actualizeaza planul de control in functie de modificarile legislative sau organizatorice sau de

altd naturd intervenite, la solicitidrile CNAS sau ale Directorului General;

. Participd la indeplinirea misiunilor de control privind obiectivele, activitdtile sau actiunile

prevazute in planul de control ;

. In cadrul misiunilor de control participd la efectuarea verificirilor la furnizorii de servicii

medicale, farmaceutice si dispozitive medicale care sunt in relatie contractuald cu C.A.S. Arad,
controldnd modul de aplicare a dispozitiilor Contractului cadru si a Normelor metodologice de
aplicare a acestuia in ce priveste contractarea si decontarea la nivelul acestora ;
Participa la diverse misiuni de control cu caracter exceptional, necuprinse in planul de control,
dispuse de conducerea C.A.S. Arad, precum si de cétre CNAS ;
Verifica si controleazi aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau sesizérile primite de
la Directorul General al C.A.S Arad si repartizati spre solutionare Serviciului Control ;
Verificd si controleazd aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si sesizarile primite de
citre Corpul de Control, transmise spre solutionare de cétre acesta ;
[n baza actelor de control intocmite prezinta spre aprobare constatirile, concluziile si masurile
care se impun ;

. la masurile necesare in vederea finalizirii proceselor verbale, notelor de constatare, rapoartelor

de control, asigurindu-se ci toate constatdrile sunt sustinute prin documente justificative
corespunzitoare, iar recomandirile i masurile sunt in concordanti cu constatarile ;
Redacteazi dispozitiile de serviciu pentru personalul de executie care urmeaza si efectueze
controalele la furnizorii de servicii medicale ;
Redacteazi referatele privind justificarea verificérilor la furnizorii de servicii medicale ;
Redacteaza notificdrile la furnizorii de servicii medicale in vederea pregatirii tuturor
documentelor relevante, necesare pentru obiectivele misiunii de control ;
instiinteazd Directorul General despre abaterile grave de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale, activititii, operatiunilor verificate, abateri
constatate in timpul controalelor ;
Urmireste modul de solutionare a recomandarilor si a masurilor stabilite si valorificarea
rezultatelor controalelor efectuate ;
in baza planului de control organizeaza, coordoneazi activitatea de control la persoane juridice
ai ciiror salariati beneficiaza de concedii si indemnizatii acordate in baza OUG nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si
completirile ulterioare si la persoane fizice care beneficiazd de concedii i indemnizatii de
asiguriri sociale de sindtate, in baza OUG nr.158/2005;
in baza actelor de control intocmite prezintd Directorului General al C.A.S. Arad spre aprobare
constatarile, concluziile si msurile ce se impun in vederea recuperdrii unor prejudicii create la
FNUASS ;
Asigura protectia documentelor si informatiilor referitoare la activitatea de control ;
Se preocupa permanent de perfectionarea cunostintelor profesionale, atat individual cat si prin

sistem organizat ;
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Solicita Directiei Generale Monitorizare, Control si Antifrauda avizarea legitimatiei de control
pentru personalul nou angajat si vizele semestriale pentru tot personalul din cadrul Serviciului
Control ;

. Se asigura ci normele, instructiunile si codul etic sunt respectate de consilieri, iar sarcinile si

atributiile de serviciu sunt indeplinite obiectiv, independent, cu profesionalism si integritate ;

. Intocmeste si transmite la Directia Generald Monitorizare, Control si Antifrauda raportul,

trimestrial si anual privind activitatea desfasurata de Serviciul de Control in perioada
respectiva ;

. Organizeaza activitatea privind elaborarea §i revizuirea Registrului de riscuri- sectiunca

serviciul control;

indeplineste atributiile specifice care ii revin in calitate de membru in componenta comisiilor
constituite in cadrul CAS Arad, prin Decizii ale DG ;

Asiguri confidentialitatea datelor la care are acces n exercitarea atributiilor de serviciu, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.679/27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

Arhiveazi cronologic in dosare toate documentele ;

Rezolva corespondenta repartizata,

30.Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale

31.

32.
33.

Regulamentului de Ordine Interioard ale C.A.S. Arad;

Respect normele de protectia muncii specifice activitatii din C.A.S. Arad, precum si normele
de pazi si stingerea incendiilor;

Respectd misurile pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor.

indeplineste orice alte sarcini primite de la organele ierarhice superioare.



