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Casa de Asiguriri de Sinitate Arad va instiinteazi cu privire la organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functii publice de executie vacante.

1. Functia publici de executie vacanti: Idpost 574248, Consilier, clasa I, grad profesional
superior, Compartiment Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal

A. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/siptaméni;

B. Destasurare concurs:
Proba scrisi se va desfisura in data de 16.11.2023, ora 11,00, la sediul Casei de Asiguriri de
Sandtate Arad. bld. Revolutiei, nr. 45, jud. Arad:

Proba interviu se va desfisura in termen de maximum de 5 zile lucitoare de la data sustinerii
probei scrise, doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum de 50 de puncte, la
sediul Casei de Asigurari de Sanatate Arad. bld. Revolutiei. nr. 45, jud. Arad:

C. Conditii generale de ocupare a unei functii publice. conform art. 465 din OUG nr. 57/2009

privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice:
g) indeplineste conditiile specifice. conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu., infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotirdre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.



D. Conditii specifice de participare (conditii de studii, conditii de vechime 1n specialitate si alte
conditii specifice):
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul fundamental
stiinte sociale- ramura de stiinte economice:
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

E. Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii

anuntului in data de 16.10.2023, respectiv in perioada 16.10.2023-06.11.2023 (inclusiv), ora 16.30

Perioada de selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

Perioada de depunere a contestatiei rezultatelor la selectia dosarelor: in termen de cel mult 24 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatiei la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

F. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondenti,telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si funcfia public detinuta.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se
pot obtine la sediul CAS Arad, acestea fiind afisate la avizier. pe pagina de internet a CAS Arad la rubrica
“Posturi vacante™, precum si la Compartimetul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon
0257-270307, persoana de contact: doamna Rodica Kaplon. inspector grad profesional superior, adresa de
email casar(@casar.ro .

G. Bibliografia si tematica
1) Constitutia Romaniei, republicata;
Cu tematica : Titlul 1 — Principiile generale; Titlul II — Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale;
2) O.G.nr. 137/2000. privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
cu modificarile si completirile ulterioare:
Cu tematica: — Cap. 1. Cap. Il ;
3) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: — Cap. IV ;
2) Titlul I si I ale partii a VI-a. Partea a VIl-a din O.U.G. nr. 57/2019. privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare:
Cu tematica: Partea a VI-a_Titlul 11 Statutul functionarilor publici, Partea VII_ Réspunderea
administrativa Titlul I-IV
3) HG 611/2008- pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici
Cu tematica: Integral
4) Legea nr, 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare
Cu tematica: Integral
5) Legea nr. 95/14.04.2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanétatii:
Cu tematica : Titlul VIII- Asiguririle sociale de sanatate.

H. Atributiile postului
1. Urmdreste si fie Intocmita fisa postului pentru personalul Casei de Asigurari de Sandtate Arad.
colaborand in acest sens cu toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiel responsabile
pentru realizarea figei postului pentru personalul din structura proprie. precum si reactualizarea
acesteia: ) e
inainteazd spre aprobarea CNAS propuneri privind organigrama si Statul de Funcfii al (jasm de
Asigurari de Sanatate Arad prin Directorul General i Directorul Economic al institutiei
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Verifica §i propune spre aprobare, statul de functii al Casei de Asigurdri de Sandtate Arad si
opereaza modificarile intervenite in structura acestuia, elaborand lunar statul de personal al Casei
de Asigurdri de Sanitate Arad si verificind respectarea incadrarii in bugetul aprobat pentru
cheltuielile de personal;

Va supune vizei de CFP documentele specifice previzute in Ordinul 522/2003 completat si
modificat si anume: actul de decizie privind: angajarea sau avansarea personalului. numirile cu
caracter temporar a personalului de executiec pe functii de conducere; acordarea drepturilor
salariale. Acestea vor fi insotite de urmaétoarele acte justificative: nota de fundamentare si dosarul
angajarii, respectiv avansarii personalului, numirii personalului de executie pe functii de
conducere, respectiv acordarea drepturilor salariale.

Face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Casei de Asigurari de Sandtate Arad. in
functie de necesititile specifice ale institufiei, de rezultatele evaludrii personalului si de
competentele respective;

Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern al
Casei de Asigurari de Sanatate Arad si face propuneri de actualizare a acestora ;

Tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul Casei de Asigurari de
Sandtate Arad, pe portalul de management, conform instructiunilor ANFP;

Reactualizeazd permanent portalul de evidentd §i management de la nivelul ANFP pentru
personalul propriu al Casei de Asigurari de Sanatate Arad si raspunde pentru asigurarea corelatiei
intre portal, statul de functii si actele administrative;

Intocmeste documentatia legald pentru organizarea, desfasurarea si participarea la concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul institutiei;

Transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificdrile intervenite in situatia
functionarilor publici, conform legii si orice alta situatie solicitata;

Transmite modificdrile intervenite in structura posturilor citre MFP, ANFP si altor autorititi ale
administratiei publice centrale, conform prevederilor legale in vigoare:

Colaboreaza cu ANFP in domeniul gestiondrii resurselor umane si a functiilor publice in cadrul
sistemului asigurdrilor de sdnatate, urmdrind respectarea principiilor legale care stau la baza
functiilor publice si carierei functionarilor publici;

Asigurd monitorizarea activititii de evaluare anuald a activitatii funcfionarilor publici, atat in
vederea acordarii drepturilor salariale corespunzatoare performantelor profesionale individuale, cét
si ca modalitate de crestere a motivatiei in munca a salariatilor din sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate.

Asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de stabilire a salariilor
de baza urmarind aplicarea unitara a legislatiei privind stabilirea drepturilor salariale de catre Casei
de Asigurari de Sanatate Arad;

. Asigura indeplinirea masurilor de executare, modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de

serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor legale:

Intocmeste referatele pentru emiterea deciziilor de incadrare/numire, promovare, precum si a celor
ce vizeazi orice alti modificare a clauzelor contractului de munca, si/sau de modificare a
raporturilor de serviciu si comunica salariatilor:

Asigurd primirea §i pastrarea declaragiilor de avere si a declarafiilor de interese. precum si
transmiterea citre structura responsabild pentru postarea pe site-ul Casei de Asigurari de Sanatate
Arad, precum si ciitre Agentia Nationala de Integritate (ANI), conform legii:

Asigur pastrarea §i completarea registrului declaratiilor de avere, respectiv interese:

intocmeste contractele de munci si actele aditionale precum si alte documente ale angajatilor Casei
de Asigurari de Sanatate Arad:

. Intocmeste dosarele de pensionare pentru salariafii Casei de Asigurdri de Sanatate Arad, cu

respectarea legislatiei in vigoare:

. Gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici in conditiile prevederilor HG nr.

432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici. cu modificdrile i completirile
ulterioare;

_ Verifica documentele necesare in vederea stabilirii drepturilor de acordare a concediilor de odihna.

concediilor pentru incapacitate temporard de munci si a altor concedii, pentru salariatii Casei de
Asigurari de Sanatate Arad;
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23. Intocmeste documentatia specifica conform legislatiei in vigoare, pentru verificarea cunostintelor
profesionale ale salariatilor Casei de Asiguriri de Sanitate Arad (prin examinare, testare, concurs),
si asigurd legatura cu persoanele din afara unitifii privind cererile de angajare. intocmind dosarele
cu actele necesare pentru concurs aflate in evidenta. in conditiile legii. de asemenea se va preocupa
de aducerea la cunostinta personalului a modificérilor legislative si specifice legislatiei muncii;

24. Asigurd evidenta la zi operativd a datelor personalului Casei de Asigurari de Sinitate Arad
(functionari publici si personal contractual);

25. Tine evidenta participarii salariatilor la cursuri de perfectionare profesionala. propune teme privind
cursurile de perfectionare:

26. Asigurd §i monitorizeaza aplicarea prevederilor Ordinului presedintelui ANFP nr. 4500/2008
pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare si transmitere a datelor si
informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici si la
implementarea procedurilor disciplinare si raportarea anexelor cu validarea acestora pe Platforma
Consilier Etic a ANFP conform campaniilor/sesiunilor deschise periodic (trimestrial/semestrial).
potrivit art.6 din Ordinul ANFP nr.4106/26.11.20135:

27. Asigurd si monitorizeaza aplicarea prevederilor privind Codul de conduitd a functionarilor publici
in cadrul CAS;

28. Participd la elaborarea Codului de Conduitd propriu pentru functionarii publici al Casei de
Asigurari de Sanatate:

29. Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii
publici din cadrul CNAS. conform legislatiei in vigoare;

30. Transmite rapoartele la CNAS si ANFP. la termenele si in forma standard stabilite de aceasta,
conform legislatiei in vigoare:

31. intocmeste rapoartele specifice si chestionarele statistice pentru:

» Ancheta locurilor de muncd - Institutul National de Statistica;
» Date informative privind numarul de personal - Administratia publica;

» Date informative privind monitorizarea numarului de personal, modificari.
incetari ale raportului de serviciu/lucru — transmise la CNAS:

32. Gestioneazi si evidentiazi emiterea, actualizarea i arhivarea diferitelor documente si acte, ordine.
decizii, instructiuni, adeverinte de salarii, concedii de odihnd si medicale. condici de prezenta.
pontaje. fise de evaluare a performantelor profesionale individuale, fige de post, procese verbale.
note de lichidare, contractele de munca ale salariatilor, Registrul de evidenta al salariatilor:

33. Identificd noi activitdfi procedurabile urmare implementarii unor activitdfi sau unor modificéri
legislative dupa care se va emite procedura operationald pentru activitatea procedurabild
identificata;

34. indeplineste si alte atribufii de serviciu care sunt stabilite in conditiile legii prin decizia

Directorului General

35. Participi la arhivarea documentelor la nivelul compartimentului.

36. Asiguri evidenta si pastrarea documentelor, conform normelor legale in vigoare:

37. Asigurd confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

38. Rispunde de corectitudinea lucrérilor efectuate:

39.Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului Intern ale Casei de Asigurdri de Sanatate Arad:

40. Respectd normele de protectia muncii specifice activitatii din Casa de Asigurari de Sandtate Arad
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;



R I. Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs. in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
CAS Arad si site-ul ANFP , candidatii depun dosarul de concurs, care va contine In mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in Anexa I,

b) curriculum vitae, modelul european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri
si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/finciei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdandtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
desfiasurdrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevdzute de legislafia specificd.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) se regdseste in Anexa 2.

Adeverintele care au un alt format dect cel prevazut trebuie sa cuprinda elementele similare celor
previzute in Anexa 2 si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitétii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatui standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild , adeverinta care atestd starea de sinétate trebuie
insotita de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap . emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute. precum si copia certificatului de incadrare intrun grad de handicap
previzut se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de ciétre secretarul comisiei de concurs. )

Documentul previzut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului. dar nu
mai térziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
in situatia in care cadidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicid competentd. extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut la Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare. Evaluare Personal din cadrul CAS Arad si pe pagina de
internet a CAS Arad la rubrica ,.Posturi vacante™.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs.
in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Director General,

Ee. Ange? Cosma
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Afisat 16.10.2023






