1. ID 389355 - Șef Birou Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europene, gradul II
Atribuţiile postului: 

     1. Conduce şi asigură desfăşurarea activităţii specifice biroului în concordanţă cu strategia CAS Arad şi în vederea realizării obiectivelor asumate de Directorul General prin contractul de management ;

      2. Elaborează planurile anuale de activitate şi raportul anual de activitate, conform prevederilor legale în vigoare ;
      3. Întocmeşte  Rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, potrivit legislatiei specifice ;
      4. Organizează şi urmăreşte ca personalul din subordine să cunoască şi să aplice corect legislaţia care reglementează activităţile desfăşurate în cadrul biroului ;

      5. Efectuează propuneri privind necesarul şi programele de pregătire şi perfecţionare profesională a personalului din subordine ;

       6. Urmăreşte şi coordonează activitatea biroului în vederea asigurării întocmirii şi înaintării documentelor justificative care stau la baza plăţii şi a ordonanţărilor de plată pentru acordarea vizei de CFPP;
       7. Coordonează activitatea de emitere, înregistrare sau redirecționare  a formularelor europene E şi a documentelor portabile S sau SED echivalent emise de Casa de Asigurări de Sănătate Arad, precum şi cele emise de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spaţiului Economic European şi Confederaţia Elveţiană în baza regulamentelor europene privind coordonare sistemelor de securitate socială;
      8. Coordonează activitatea de emitere, înregistrare sau redirecționare a documentelor justificative necesare pentru acordarea asistenţei medicale cetăţenilor statelor cu care România a încheiat acorduri, înţelegeri, convenţii sau protocoale internaţionale de reciprocitate în domeniul sănătăţii, precum şi cetăţenilor români aflaţi pe teritoriul acestor state, în contra partidă;
      9. Asigură utilizarea corectă a documentelor specifice emise în aplicarea Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 şi (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate socială, precum şi a altor acorduri înţelegeri, convenţii sau protocoale internaţionale cu prevederi în domeniul sănătăţii la care România este parte; 

      10. Coordonează activitatea privind soluţionarea cererilor de rambursare a cheltuielilor reprezentând asistenţa medicală devenită necesară acordată în statele membre ale Uniunii Europene, ale Spaţiului Economic European şi Confederaţia Elveţiană, conform Ordinului CNAS nr. 729/2009 şi a celor privind rambursarea contravalorii asistenţei medicale transfrontaliere acordată în statele membre ale Uniunii Europene, conform Hotărârii Guvernului nr. 304/2014;
      11. Coordonează activitatea privind soluţionarea cererile de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguraţilor Casei de Asigurări de Sănătate Arad (E125 UE/SEE/CH sau SED echivalent), întocmite de statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spaţiului Economic European si Confederaţia Elveţiană, transmise de Casa Naţionala de Asigurări de Sănătate; 
       12. Coordonează activitatea privind întocmirea cererile de rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguraţilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spaţiului Economic European si Confederaţia Elveţiană de către furnizorii de servicii medicale aflaţi în relaţie contractuală cu Casa de Asigurări de Sănătate Arad (E125 RO), în termenele si condiţiile prevăzute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate socială; 

       13. Răspunde - în termenele prevăzute de Regulamentele europene (CEE) nr. 883/2004 şi (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate socială precum şi de acordurile, înţelegerile, convenţiile sau protocoale internaţionale cu prevederi în domeniul sănătăţii la care România este parte -   la contestaţiile  formulate de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spaţiului Economic European şi Confederaţia Elveţiană, respectiv de statele cu care s-au încheiat  acorduri, înţelegeri, convenţii sau protocoale internaţionale cu prevederi în domeniul sănătăţii, la cererile de rambursare emise de casele de asigurări de sănătate (E125 RO sau echivalent) prin intermediul Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate;
      14. Soluţionează petiţiile, acordă asistenţă activă şi informaţii  referitoare la dispoziţiile Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 şi (CEE)  nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate socială, ale Ordinului CNAS nr. 729/2009, ale Hotărârii Guvernului nr. 304/2014,  precum şi ale înţelegerilor, acordurilor, convenţiilor, protocoalelor cu prevederi în domeniul sănătăţii la care România este parte, în condiţii de maximă eficientă, rapiditate şi accesibilitate; 
     15. Certifică în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, Notele de fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale, conform prevederilor Ordinului CNAS nr. 729/2009  si Hotărârea Guvernului nr. 304/2014;
      16. Colaborează cu direcţiile, serviciile, birourile şi compartimentele din cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Arad pentru îndeplinirea obligaţiilor ce decurg din  Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 şi (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate socială, ale Ordinului CNAS nr. 729/2009, ale Hotărârii Guvernului nr. 304/2014,  precum şi ale înţelegerilor, acordurilor, convenţiilor, protocoalelor cu prevederi în domeniul sănătăţii la care România este parte, pentru domeniile aflate în competenţa sa;
      17. Asigură întocmirea şi transmiterea rapoartelor şi a situaţiilor specifice solicitate de Casa Naţională de Asigurări de Sănătate;

      18. Exercită temporar, pe perioada înlocuirii titularului, atribuţiile de serviciu ale funcţionarului public înlocuit în cazurile de absenţă justificată;
      19. Evaluează activitatea profesională a personalului din subordine;



20. Organizează activitatea privind elaborarea şi revizuirea Registrului de riscuri.
       21. Îndeplineşte şi alte atribuţii de serviciu care sunt stabilite în condiţiile legii prin decizia Directorului General;
      22. Participă la arhivarea documentelor la nivelul biroului;
      23. Asigură evidenţa şi păstrarea documentelor, conform normelor legale în vigoare;
      24. Asigură confidenţialitatea datelor la care are acces în exercitarea atribuţiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.679/27.04.2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date;
      25. Răspunde de corectitudinea lucrărilor efectuate;
      26. Respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi ale Regulamentului de Ordine Interioară ale Casei de Asigurări de Sănătate Arad;
      27. Respectă normele de protecţia muncii specifice activităţii din Casa de Asigurări de Sănătate Arad cu respectarea prevederilor legale în vigoare;
2. ID 389338 - Șef Serviciu Control, gradul II 

Atribuţii  postului:

1. Conduce şi coordonează activitatea Serviciului de Control în cadrul C.A.S. Arad, identificând          posibilităţile de eficientizare, respectarea legislaţiei specifice pentru îndeplinirea obiectivelor ;

2. Elaborează procedurile operaţionale specifice activităţii proprii în baza cadrului procedural al Ordinului Preşedintelui CNAS nr.1012/2013;

3. Evaluează activitatea profesională a personalului din subordine şi întocmeşte rapoartele anuale de evaluare;

4. Fundamentează şi elaborează planul anual de control al serviciului, până la data stabilită de către DGMCA, pe care îl supune aprobării directorului general în vederea transmiterii spre avizare DGMCA;

5. Actualizează planul de control în funcţie de modificările legislative sau organizatorice sau de altă natură intervenite, la solicitările CNAS sau ale Directorului General;
6. Participă la îndeplinirea misiunilor de control privind obiectivele, activităţile sau acţiunile prevăzute în planul de control ;

7. În cadrul misiunilor de control participă la efectuarea verificărilor la furnizorii de servicii medicale, farmaceutice şi dispozitive medicale care sunt în relaţie contractuală cu C.A.S. Arad, controlând modul de aplicare a dispoziţiilor Contractului cadru şi a Normelor metodologice de aplicare a acestuia în ce priveşte contractarea şi decontarea la nivelul acestora ;

8. Participă la diverse misiuni de control cu caracter excepţional, necuprinse în planul de control, dispuse de conducerea C.A.S. Arad, precum şi de către CNAS ;  

9.  Verifică şi controlează aspectele cuprinse în memoriile, reclamaţiile şi/sau sesizările primite de la Directorul General al C.A.S Arad şi repartizată spre soluţionare Serviciului Control ;

10. Verifică şi controlează aspectele cuprinse în memoriile, reclamaţiile şi sesizările primite de către Corpul de Control, transmise spre soluţionare de către acesta ;

11. În baza actelor de control întocmite prezinta spre aprobare constatările, concluziile şi măsurile care se impun ;

12. Ia măsurile necesare în vederea finalizării proceselor verbale, notelor de constatare, rapoartelor de control, asigurându-se că toate constatările sunt susţinute prin documente justificative corespunzătoare, iar recomandările şi măsurile sunt în concordanţă cu constatările ;

13. Redactează dispoziţiile de serviciu pentru personalul de execuţie care urmează să efectueze controalele la furnizorii de servicii medicale ;

14. Redactează referatele privind justificarea verificărilor la furnizorii de servicii medicale ;

15. Redactează notificările la furnizorii de servicii medicale în vederea pregătirii tuturor documentelor relevante, necesare pentru obiectivele misiunii de control ;

16. Înştiintează Directorul General despre abaterile grave de la regulile procedurale şi metodologice, respectiv de la prevederile legale, activităţii, operaţiunilor verificate, abateri constatate în timpul controalelor ;

17. Urmăreşte modul de soluţionare a recomandărilor şi a măsurilor stabilite şi valorificarea rezultatelor controalelor efectuate ;

18. În baza planului de control organizează, coordonează activitatea de control la persoane juridice ai căror salariaţi beneficiază de concedii şi indemnizaţii acordate în baza OUG nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare şi la persoane fizice care beneficiază de concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, în baza OUG nr.158/2005;

19. În baza actelor de control întocmite prezintă Directorului General al C.A.S. Arad spre aprobare constatările, concluziile şi măsurile ce se impun în vederea recuperării unor prejudicii create la FNUASS ;

20. Asigură protecţia documentelor şi informaţiilor referitoare la activitatea de control ;

21. Se preocupă permanent de perfecţionarea cunoştinţelor profesionale, atât individual cât şi prin sistem organizat ;

22. Solicită Direcţiei Generale Monitorizare, Control şi Antifraudă avizarea legitimaţiei de control pentru personalul nou angajat şi vizele semestriale pentru tot personalul din cadrul Serviciului Control ;

23. Se asigură că normele, instrucţiunile şi codul etic sunt respectate de consilieri, iar sarcinile şi atribuţiile de serviciu sunt îndeplinite obiectiv, independent, cu profesionalism şi integritate ;

24. Întocmeşte şi transmite la Direcţia Generală Monitorizare, Control şi Antifraudă raportul, trimestrial  şi  anual  privind activitatea desfaşurată de Serviciul de Control în perioada respectivă ;
25. Organizează activitatea privind elaborarea şi revizuirea Registrului de riscuri- secţiunea serviciul control; 
26. Îndeplineşte atribuţiile specifice care îi revin în calitate de membru în componenţa comisiilor constituite în cadrul CAS Arad, prin Decizii ale DG ;

27. Asigură confidenţialitatea datelor la care are acces în exercitarea atribuţiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr.679/27.04.2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date;
28. Arhivează cronologic în dosare toate documentele ;

29. Rezolvă corespondenţa repartizată ;

30. Respectă prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi ale Regulamentului de Ordine Interioară ale C.A.S. Arad;

31. Respectă normele de protecţia muncii specifice activităţii din C.A.S. Arad, precum şi normele de pază şi stingerea incendiilor;

32. Îndeplineşte orice alte sarcini primite de la organele ierarhice superioare.

