CASA DE ASIGURARI DE SANATATEA ARAD

zq?mme /30.09.2020

Lista functiilor ce intréd in categoria personalului platit din fonduri publice la data de 30.09.2020, conform prevederilor art. 33 din Legea
153/2017
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NOTA:

* functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de spor pentru conditii vatamatoare de munca in cuantum de 15% din salariu de baza aferent anului 2018 si se

acorda lunar corespunzitor timpului efectiv lucrat in asemenea conditji cf. H.G.nr. 917/2017, cf. art.34 alin. (2) din OUG nr. 114/2018, art. 11, art. 39 din Legea cadru nr.
153/2017si art. 2 din H.G. nr. 937/2018

*pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor salariile nete cuprind drepturile corespunzatoare conform art. 14 alin. (1), art. 39 alin. (5) din Legea cadru nr.153/2017
si art. 2 din H.G.937/2018

*functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei(4.160 lei/12 luni) gi se acorda lunar corespunzator timpului efectiv
*pentru personalul care exercitd activitatea de control preventiv, pe perioada d exercitare a acestela, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %
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