CASA DE ASIGURARI DE SANATATE( “AD
NR. 14.334 / 30.08.2018

APROBAT,
PRESEDINTE — DIRECTOR GENERAL,

OBIECTIVUL GENERAL 1 -

[41) Sy
DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O OC/;U%.\?—NM Ummfﬂ.v—x—mw, LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL

Nr. crt. Misura Indicatori de performanti | Surse de verificare Riscuri _ﬂamco_WsEh esurse Termen Observatii
0 1 2 3 - 5 6 7 8

1.1, Publicarea  informatiilor | 1. Pagina de internet | Pagina de internet a - Nepublicarea 1. CAS Arad - Buget Permanent | Actiune adaptatd cu
de interes public conform | actualizatda periodic. institutiei. informatiilor de interes Structurile de CAS Arad luarea in considerare a
standardului general din WWW.casan.ro/casar public. specialitate. responsabilitatilor
Anexa nr. 4 la HG. Nr. stabilite in sarcina CAS
583/2016. Arad prin intermediul

HG nr. 583/2016.

1.2. Facilitarea accesului la | 1. Sectiune nou dezvoltata. | Pagina de internet a - Intarzieri in 1. CAS Arad - Buget Semestrul | Actiune adaptatd cu
informatii privind | 2. Numar de informatii institutiei. dezvoltarea Structura de CAS Arad 112018 luarea in considerare a
implementarea  Strategiei | postate. WWwWw.casan.ro/casar conceptului. specialitate i responsabilitatilor
nationale anticoruptie prin - Lipsa personalului persoana stabilite in sarcina CAS
dezvoltarea unei sectiuni specializat. desemnatd cu Arad prin intermediul
dedicate SNA pe site-ul atributii privind HG nr. 583/2016.
institutiei. HG nr. 583/2016.

1.3. Diversificarea strategiilor | 1. Numar de comunicate in Strategii de - Intérzieri in 1. CAS Arad - Buget Permanent | Actiune adaptata cu
de comunicare publicd in | presd. comunicare dezvoltarea Structura de CAS Arad luarea in considerare a
scopul unei mai bune | 2. Numar de raspunsuri la actualizate. conceptului. specialitate responsabilitatilor
informari asupra | solicitarile mass-media. stabilite in sarcina CAS
activitatilor  desfasurate, | 3. Numar de aparitii in Arad prin intermediul
cu accent pe gestiunea [ mass-media. HG nr. 583/2016.

relatiilor cu publicul i
mass/media.

OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTION
ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA L

ALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA
OR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI

ADMINISTRATIVE

2.1. Auditarea interna  a | 1. Raport de audit public Raport anual de - Modificari legislative | 1. CNAS — DAPI Buget Conform Nu se aplici in cadrul
sistemului de prevenire a | intern. activitate. specifice masurii. CNAS avizului CAS Arad.
coruptiei la nivelul CAS UCAPI
Arad.

2.2 Stabilirea de tinte de [ 1. Numar de tinte de Site-ul - Lipsa implicarii 1. Conducerea Nu are Anual Masura este obligatorie
management pentru | management stabilite. WWWw.casan.ro/casar institutiilor CAS Arad implicatii conform HG nr.
functiile de conducere | 2. Numar de  masuri responsabile definite in financiare 583/2016,
privind gradul de | manageriale aplicate. cadrul obiectivului suplimentare implementabila in
conformitate 3. Tipuri de masuri specific 2.1., pet. 7 din colaborare cu
administrativa  si  de | aplicate. HG nr. 583/2016. institutiile responsabile,
implementare a respectiv.  Concelaria
standardelor legale de Prim  Ministrului ~ si
integritate, ~ precum = si Secretariatul General al
aplicarea corelativd de Guvernului.

masuri manageriale




OBIECTIVUL GENERAL 3 — CONS

3.1:2. [nstituirea la nivelul MS si
CNAS a unor masuri
comune de monitorizare i
control al furnizorilor din
sistemul  de  asigurdri
sociale de sanatate 1in
functie de atributiile si
competentele specifice
fiecdrei institutii.

OBIECTIVUL GENERAL 4 — CRESTEREA GRADU LUI DE

IEM'

Ii

oosm:n::NmRm::ooEES
in randul vnqmosw_c_c_
CAS Arad, prin activitati
de informare si
congtientizare (brosuri,
ghiduri, materiale  cu
caracter informativ, etc.).

Obiectivul
specific 3.1

Infiintarea  in cadrul
Ministerului  Sanatatii - a
unui mecanism de

prioritizare  a alocarilor
bugetare  §i evaluare a
oportunitatii deciziilor MS
si CNAS, conform
studiilor bazate pe dovezi
si a unor metodologii si
criterii clare de evaluare.

Cresterea  gradului de

Asigurarea
w:m&wﬁ:cﬂ CAS Arad la
cursuri  privind normele

uE\:o;uw:_

etice si de conduitd /
anticoruptie / prevenirca
conflictelor de interese, ca
parte a programului de
formare continud a
personalului.

[ U PR L ey

Cresterea integritatii

Indicatori de performanta
2

1. Protocolul implementat

intre MS si CNAS pentru

stabilirea formatului datelor

ce fac obiectul evaluarilor

periodice.

1. OMS/OCNAS pentru
definirea metodologiei de
monitorizare si control in
cadrul actiunilor de control
commune pentru furnizorii
din sistemul de asigurdri
sociale de sanitate, potrivit
atributiilor specifice.

2. Numar de controale
realizate de catre fiecare
institutie participantd.

Indicatori de performanti

2
I. Numar de activitati
realizate la  nivel CAS
Arad.

7. Numir de participanti
CAS Arad.

3. Numar de activitdti
realizate la nivelul CAS
>Sa

_ Numar de materiale oc
8822 informative
disseminate.

1. Numar programe de
formare.

2. Numdr si teme incluse in
programul de formare.

3. Numar de personae carc
au urmat cursurile.

OLIDAREA TEGRITATILRE

DOMENII DE

reducerea vulnerabilititil

Surse de verificare
3
Monitorul Oficial
Site-ul ms.ro
Site-ul cnas.ro

Monitorul Oficial
Site-ul ms.ro
Site-ul cnas.ro

DUCEREA VULNERABILITA

- Neadoptarea
EoSoo_:_E comun.
- Intarzieri in
implementarea
protocolului comun.

- Neadoptarea actului
normativ.
- Deficitul de resurse
umane la nivelul
CNAS.

CUNOAST

Surse de verificare

Rapoarte.

Rapoarte de
participare.
Chestionare de
evaluare ale
cursurilor.
Numir de
certificate de
participare la curs
emise.

BENEFICIARIIL S

I R R S————

ERE SI INTELEGERE A STANDA
mw<_n=row PUBLICE

Riscuri

- Resurse financiare
insuficiente.

I

- Resurse financiare
insuficiente.

LOR SI A RISCURILOR DE COR
ACTIVITATE PRIORITAKE
or si a riscurilor de coruptie in siste

mul public de sdnitate

[ Riscuri | waaa»;_

Resurse Termen Observatii
6 7 8
1. MS, Oz>m Buget Semestrul Nu se aplicii in cadrul
MS / CNAS 12019 CAS Arad.
1. MS, CNAS Buget MS / Semestrul Nu se aplicii in cadrul
CNAS 12019 CAS Arad.

R T Nk

RDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI

UPTIE IN SECTOARE SI

-]

- —q

Responsabil Resurse Termen Observatii
5 6 7 8
1. CAS Arad — Buget 2018-2020 | Activitatea este
Structura de CAS Arad obligatorie  conform
specialitate si HG nr. 583/2016.
persoana
desemnata cu
atributii privind
HG nr. 583/2016.
| — R
1. CAS Arad - Buget Anual Actiune  adaptatd
Structura de CAS Arad luarea in considere a
specialitate. _.nmwgmmc::m:__oﬂ
stabilite in sarcina CAS
Arad prin intermediul
HG nr. 583/2016.

§ VR Rl B N gl




43. Cresterea  gradului  de | 1. Numdr i tip(  /itati. Materiale de - Resurse financiare [ 1. CAS Arad - Buget 2018-2020 | Activitatea este
congtientizare si a | 2. Tipuri de mesaje. informare. insuficiente. Structura de CAS Arad obligatorie conform
nivelului de  educatie | 3.  Evolutia perceptiei | Sondaje de opinie. - Nivel scazut de specialitate gi HG nr. 583/2016.

anticoruptie  in  randul privind coruptia. Pagina de interneta | participare si implicare persoana
cetdtenilor, prin activitati institutiei. a respondentilor. desemnata cu
de informare (materiale cu atributii privind
character informative, HG nr. 583/2016.
etc.) si congtientizare.
OBIECTIVUL GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S1 ADMINISTRATIVE
5.1. Prioritizarea actiunilor de | 1. Numar de controale Rapoarte de - Deficit de resurse 1. CNAS - Buget CNAS | 2018-2020 | Nuse aplicd in cadrul
control  prin  cresterea inifiate ca urmare A control. umane si financiare. DGCA. CAS Arad.
ponderii acestora in zone sesizarilor. Rapoarte anuale de - Analize insufficient
expuse la coruptie. 2. Numar de controale activitate. documentate.
* CNAS — CAS judetene realizate in 2018 in zone
expuse la coruptie, raportat
la numarul total.
3. Numir de controale
realizate in 2019, in zone
expuse la coruptie, raportat
la numdrul total.
4. Numar de controale
realizate in 2018-2020, in
zone expuse la coruptie,
raportat la numarul total.
52 Valorificarea rezultatelor | 1. Numar de sesizari | Rapoarte anuale de | - Efectuarea de sesizari 1. CAS Arad — Buget Permanent, | Activitate este
activitatii Curtii de | transmise organelor activitate. insuficient Structurile de CAS Arad cu evaluare | obligatorie conform
Conturi si ale structurilor | judiciare. documentate. specialitate. anuald HG nr. 583/2016.
de control intern, prin | 2. Numar de  sesizari
sesizarea organelor | confirmate prin trimiteri in
judiciare competente. judecata  si condamnari
definitive.
3. Cuantumul prejudiciilor.
5.3. Aplicarea de sanctiuni | 1. Numar de sesizari | Decizii ale comisiei| - Lipsa unor sesizari 1. CAS Arad — Buget 2018-2020 | Activitatea este
disciplinare cu  caracter primite. de disciplind. citre comisia de Comisia de CAS Arad obligatorie conform
disuasiv pentru incdlcarea | 2. Numar de sesizdri in curs disciplina. disciplind. HG nr. 583/2016.

standardelor etice si de
conduita anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor
publice.

de solutionare.

3. Numar de sesizdri
solutionate.
4. Numarul si tipul de

sanctiuni dispuse.

5. Numar de personae care
au savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective.

- Lipsa probelor in
sustinerea sesizarilor.




Nr. crt. Misura Indicatori de p/ rmantd | Surse de verificare Riscuri L\_ Responsabil Resurse Termen Observatii U
0 1 2 3 4 , 5 6 7 8

5.4. Utilizarea la nivelul CAS | 1. Numarul si categoria Rapoarte MFP - Depagirea termenelor 1. CAS Arad - Buget Permanent | Activitatea este
Arad a infrastructurii | sanctiunilor aplicate pentru prevazute in Cap. I din Structura de CAS Arad obligatorie conform
dezvoltate  in  cadrul | nerespectarea prevederilor OUG nr. nr. 88/2013. specialitate HG nr. 583/2016.
sistemului  national de | legale privind  sistemul - Refuzul institutiilor Potrivit dispozitiilor
raportare, potrivit | national de raportare. publice de a raporta. art. 9 din OUG nr. nr.
prevederilor OUG  nr. 88/2013 :

88/2013 privind adoptarea

unor masuri fiscal-
bugetare pentru
indeplinirea unor

angajamente convenite cu
organismele
internationale, precum i

pentru  modificarea i
completarea unor  acte
normative, aprobatd cu

modificari prin Legea nr.
25/2014, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

(1) Pana la data de 31

decembrie 2018,
entitatile publice au
obligatia de a utilize

toate  functionalitatile
sistemului national de
raportare, la solicitarea
MFP sau a entitatilor
subordinate acestuia §i
potrivit  calendarului
stabilit in acest scop.

(2) Pana la data de 31

decembrie 2018, 1in
parallel cu utilizarea
sistemului national de
raportare, entitatile

publice au obligatia de
a intocmi s$i de a

depune situatiile
financiare si celelalte
tipuri  de  rapoarte

stabilite pe baza datelor
din evidenta contabild,
pe suport de hartie, in
formatul si la termenele

OBIECTIVUL GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIEI PRIN APROBAREA PLANULUI DE

INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA

W%MM_.MWM_ Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
6.1. Adoptarea declaratiei de | 1. Mentiuni exprese privind | Declaratie semnata - 1. MS, CNAS Nu are Maisura Nu se aplicii in cadrul
aderare la valorile | aderarea la: si transmisd implicatii realizata (3 CAS Arad.
fundamentale, principiile, | - valorile fundamentale. Secretariatului financiare luni de la
obiectivele si mecanismul | - principiile. tehnic al SNA. suplimentare. | aprobarea
de monitorizare al SNA si | -obiectivele. Strategiei).

catre
tehnic  al

comunicarea
Secretariatul
SNA.

- mecanismul de monitorizarg
2. personae desemnate pent

implementarea  strategiei
planului de integritate.
3. Lista structurilor

subordonate / coordonate
aflate sub autoritate.




Nr. crt. Maisura Indicatoridef  rmanti | Surse de verificare Riscuri { Responsabil Resurse Termen Observatii ]
0 1 2 3 4 5 6 7 8

6.2. Consultarea structurilor de | 1. Numarul structurilor de Circulara. - Neparticiparea 1. CAS Arad - Nu are Semestrul | Masura obligatorie
specialitate  din  cadrul | specialitate informate cu structurilor de Structurile de implicatii 112018 conform HG nr.
CAS Arad in procesul de | privire la  elaborarea specialitate. specialitate. financiare 583/2016.
elaborare a Planului de | Planului de integritate. suplimentare Masura realizatd
integritate. 2. Modul in care are loc (Adresa CAS Arad nr.

informarea (circulard). 14.334/30.08.2018).
3. Numair de contributii
primite/incorporate.

6.3. Identificarca riscurilor si | 1. Numar de riscuri | Raport de evaluare - Caracter formal al 1. CAS Arad - Nu are 2018 Masura obligatorie
vulnerabilitatilor specifice | inventariate. a riscurilor, elaborat.| demersului in absenta Structurile de implicatii conform HG nr.
instituiei. unei metodologii de specialitate. financiare 583/2016.

evaluare a riscurilor. Comisia de suplimentare
monitorizare a
sistemului de
control intern
managerial.

6.4. Identificarca masurilor de | 1. Numar de masuri de Raport privind - Caracter formal al 1. CAS Arad - Nu are 2018 Masurd obligatorie
remediere a | remediere. masurile de demersului in absenta Structurile de implicatii conform HG nr.
vulnerabilitatilor specifice | 2. Standarde de integritate remediere a unei metodologii de specialitate. financiare 583/2016.
instituiei, precum si a | reflectate in Planul de | vulnerabilitatilor, evaluare a riscurilor. Comisia de suplimentare
celor de implementare a | integritate. elaborat. - Neevaluarea monitorizare a
standardelor de control aprofundata a sistemului de
managerial intern. standardelor de control control intern

intern managerial. managerial.

6.5. Aprobarea si distribuirea | 1. Plan de integritate | Decizia P-DG CAS | - Transmiterea de date 1. CAS Arad — Nu are Semestrul | Masura obligatorie
in cadrul institutiei a | aprobat. Arad de aprobare a incomplete. Conducitorul implicatii 112018 conform HG nr.
Planului si a declaratiei de | 2. Numar de  copii Planului de institutiei §i financiare 583/2016.
aderare la SNA. distribuite. integritate si de persoana suplimentare

desemnare a desemnata cu
coordonatorului atributii privind
strategiei. HG nr. 583/2016.

6.6. Evaluarea anuald a | 1. Numar de riscuri si | Raportde evaluare - Caracter formal al 1. CNAS - Nu are Anual CAS Arad are
modului de implementare | vulnerabilitati identificate. a riscurilor §i demersului in absenta DGCA, implicatii obligatia de a
a Planului si adaptarea vulnerabilitatilor, unei metodologii de DA, BSA, pe baza financiare comunica semestrial
acestora la riscurile si elaborat. evaluare a riscurilor. datelor si suplimentare la BSA al CNAS
vulnerabilitatile aparute. Plan de integritate, informatiilor misurile de

modificat. comunicate de transparenta

citre structurile
CNAS/CAS.

institutionali si de
prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii
de evaluare din Anexa

nr.3 la HG nr.
583/2016.




Nr. ert. Maisura Indicatoride{ »)rmantd | Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
0 1 2 3 4 5 6 74 8
6.7. Transmiterea contributiilor | 1. Numdir de comunicri Raport anual. - Transmiterea de date 1. CNAS — DGCA, Buget CNAS | Permanent | Nu se aplici in cadrul
solicitate de Secretariatul citre Secretariatul tehnic al Adrese de incomplete sau cu DA, BSA CAS Arad.
tehnic si participarea la SNA. corespondentd. intarziere.
activitatile de coordonare §i| 2. Colectarea integrald a Lista de - Nepreluarea in figa de
monitorizare ale strategiei. | indicatorilor din inventarul participanti. post a atributiilor de
masurilor de transparenta Minute. coordonare §i

institutionalad si de
prevenire a coruptiei.

3. Numir de personae din
BSA participante la
lucrérile platformelor de
cooperare.

monitorizare a Planului

de integritate.

- Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a Planului
de integritate.

NOTA : *) Planul de integritate al CAS Arad a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute in SNA 2016-2020, la domeniul specific de competentd al CAS

Arad si cu luarea in considerare a responsabilititilor stabilite in sarcina CAS Arad prin intermediul acestei strategii.
ABREVIERI : SNA — Strategia Nationald Anticoruptie.
MS — Ministerul Sanatatii.

MFP — Ministerul Finantelor Publice.
CNAS — Casa Nationali de Asiguriri de Sanitate
CAS - Casele judetene de asiguriri de sanitate, CASMB, CAS AOPSANAJ.
DGE — Directia Generalid Economica.
DGTI - Directia Generald Tehnologia Informatiei
DAPI — Directia Audit Public Intern
DRUSEP - Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal.
DGCA — Directia Generald Control si Antifrauda.
DA — Directia Antifrauda.

BSA - Biroul Strategie Antifrauda.
SRAPPC - Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtitor de Cuvant.

INTOCMIT,
Ec. Rodica Kaplon
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