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INTRODUCERE

Casa de Asigudiri de Sanatate Arad este instittie publica cu personalitate
juridica, cu buget propriu aflatin subordinea Casei Nanale de Asiguiri de Sinatate.

Casa de Asigdri de Sinatate Arad gestioneazbugetul Fondului Ngonal
Unic de Asigudiri Sociale de Shatate aprobat, cu respectarea prevederilor legate
reglemendrilor transmise de are Casa Ngonak de Asiguéri Sociale de &atate,
asigurand fungonarea sistemului asigutilor sociale de &atate la nivel local.

Principalele atribtii ale Casei de Asigdri de Sinatate Arad, ga cum sunt
prezentate in Legea nr. 95/2006 privind reformddmeniul dnatatii sunt urnatoarele :

» sa administreze bugetul propriu ;

* 3 inregistreze,sactualizeze datele referitoare la asiguyiasi le comunice
CNAS;

» si elaborezesi sa publice raportul anuadi planul de activitate pentru anul
urmator ;

» si furnizeze gratuit informd#, consultami, asistetda Tn  problemele
asigudrilor sociale de #atate si ale servicilor medicale persoanelor asigurate,
angajatorilosi furnizorilor de servicii medicale ;

» si administreze bunurile casei de asigiirconform prevederilor legale ;

" Si negocieze, acontractezai sa deconteze serviciile medicale contractate
cu furnizorii de servicii medicale Tn conmide contractului-cadru ;

* si monitorizeze nuirul serviciilor medicale furnizatgi nivelul tarifelor
acestora ;

» poate organiza licita Tn vederea contraatii unor servicii din pachetul de
servicii, pe baza prevederilor contractului-cadru ;

" 3 asigure, in calitate de institucompetente, activitiie de aplicare a
documentelor internmnale cu prevederi in domeniulrétatii incheiate de Roméania cu
alte state, inclusiv cele privind rambursarea chelitor ocazionate de acordarea
serviciilor medicale si a altor prestgi, in condiiile respectivelor documente
internaionale ;

= alte atribuii prevazute de acte normative in domeniahaatii.



Casa de Asiguitri de Sanatate Arad a aplicat obiectivelgi stategia presdzute
in Programul de Guvernare pentru perioada 205ediv :

» Tmburitatirea strii de sinatate a populgei, cresterea calitii vietii n
condtiile compatibilizirii sistemului sanitar roméanesc cu cel din UniuBeaopeas ;

» cresterea gradudl a resurselor alocate, pentru asigurarea unuinsiste
sianatate la nivel european ;

» oferireasi garantarea accesului tuturor aenilor la servicii de aatate de
Tnalta calitate;

» dezvoltarea programelor de pretiesi de depistare precoce a bolilor ;

» redresarea dezvoltarea asistégi medicale din mediul rural ;

= asigurarea transparnenin cheltuirea banilor publigi a pachetului legislativ
care reglementeaorganizareai functionarea sistemului asigirfior sociale de #atate,
Cu respectarea ustoarelor principii :

- principiul comunicarii si transparentei — realizat prin informarea
permanerit a populéiei asupra activittii Casei de Asiguiri de Sinatate Arad, atat in
stadiul de evaluare a politicilor publice, Ggatin momentul adogtii si implementirii
deciziilor, furnizand inform@ complete, obiectivgi consistente de natufinancia# ori
n legitura cu misiunea sa strategjc

- principiul particip arii  — bazat pe consultareasi participarea
reprezentamor Consiliului de Administrae al Casei de Asigari de Sinatate Arad n
faza de conceje, elaborargi implementare a politicilor Casei Nanale de Asiguiri de
Sanatate ;

- principiul responsabilitatii — fundamentat prin stabililirea de funclaresi
pentru care Pgedintele — Director General al Casei de Asigude Sinatate Arad §i
asuni responsabilitatea Tn activitatea dgafat ;

- principiul eficientei - bazat pe elaborargaaplicarea de politici adaptate la
nevoile asigur@lor, conform unor obiective bine definitgi a unor evaldri de impact
prealabile ; acestea vor fi aplicate in termen pghtru a nu genera costuri suplimentare ;

- principiul coerentei — presupune aplicarea politicilor publice in fada
elaborarssi implementare, in mod coeregitusor de Treles atat deatre salarigi Casei
de Asigudri de Sinatate Arad, cati de ctre asigurg, in calitate de beneficiari ai
sistemului asiguirilor sociale de anatate.

Aceste principii se axeape tactici manageriale coeregt@nume :

a) realizarea efectiva accesului egal al éeenilor la ingrijirile medicale de
baz ;

b) cresterea gradudla nivelului de trai prin imbuitatirea calititii serviciilor de
sanatatesi prin sigurama actului medical ;

C) apropierea de indicatorii deirgitate si demografici dintarile dezvoltate,
concomitent cu sclerea morbiditii.



Casa de Asigdri de Sinatate Arad intreprinde o serie detiaoi menite &
asigure echilibrul intre sumele alocate sistemuasigutrilor sociale de #atate la
nivelul judeului Arad si necesarul de fonduri pentru realizarea obieabivetpecifice,
respectiv :

= controlul respedtii drepturilor asiguralor la servicile medicale,
medicamente, materiale sanitgredispozitive medicale in mod nediscriminatogiuin
condtiile legii ;

= asigurarea cadbitii serviciilor medicale acordate ;

» respectarea condior de acordare a asisten medicale Tn cadrul sistemului
de asiguiri sociale de anatate la nivel local ;

= informarea asigutdor Tn legitura cu drepturilesi obligaiile ce le revin ;

» evaluarea gradului de satisfacere a acestora ;

» implementarea strategiilor stabilite de Casatidvek de Asiguéri de
Sanatate ;

» respectarea dispatior legale in vigoare aplicabile instiiai.

NOTA : 1) Indicatorii de performa sunt cei din ANEXA nr. 6 la Ordinul
Presedintelui CNAS nr. 799 / 07.09.2015, cu modificasi completarile ulterioare.
2) Conturile de exgieuale CAS Arad (Veniturgi Cheltuieli) sunt
cele incheiate la data de 31.12.2018.



CAPITOLUL | — DATELE NECESARE EVALU ARII INDICATORILOR DE
PERFORMANTA

INDKTOR GENERAL

GENERAL (30%) :

a) capacitatea de previziune ;

b) capacitatea de organizare ;

C) capacitatea de conducere ;

d) capacitatea de coordonare ;

e) capacitatea de contrgl evaluare.

1. CAPACITATEA MANAGERIAL A A PRESEDINTELUI — DIRECTOR

INDICATORI SPECIFICI

Nr.
crt.

Indicatorul de performanta

Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

Plati restante peste 90 de zile de la termenul de Fara plati restante.

scaderu la sfagitul perioadei de raportare.

5 puncte.

Disponibil in cont neutilizat la finele perioades
raportare lunar/trimestrial/anual din deschide
de credite efectuate.

d 100% faa de deschiderea
rile de credite.

5 puncte.

Evaluarea coregt a deschiderilor de credit
bugetare pe domenii de asigtermedicad, cu
Tncadrarea in total credite bugetare aprobate.

e Evaluare coreét

5 puncte.

Respectarea cetglor formulatesi corectitudinea
continutului in machetele de raportare periad
si ocazionad.

Respectarea cetglor.
ic

5 puncte.

Respectarea termenelor de raportare pri
situgiile solicitate periodic sau ocazional.

indRespectarea termenelor

5 puncte.

Monitorizarea activitii de suport de specialital
referitor la Platforma Informaticdin Asigudrile
de Sinitate (PIAS), atat la nivel caselor
asiguari de @natate (CAS), catsi pentru
furnizorii de servicii medicale, farmaceutid
dispozitive medicale, angajatogi asigurai, n
raport cu incidentele constatate de C
Nationak de Asigudri de Sinatate (CNAS).

e Intre 95%si 100%.
e
e,

asa

5 puncte.

Monitorizarea trimestrial a consumului dé

medicamente, la nivel

expeti de la nivelul CNAS/CAS :

de denumire comun
interngionak (DCI), aprobate prin comisiile de

U
X

7a.

DCI-uri aprobate prin comisiile de expede la
nivelul CNAS.

100% rapoarte elaborate
semestru.

be 5 puncte.

7b.

DCI-uri aprobate prin comisiile de expede la
nivelul CAS.

100% rapoarte elaborate
semestru.

be 5 puncte.

Monitorizarea derdkii contractelor.

Peste 98% servicii
medicale, medicamente,
dispozitive medicale
contractate, validate in

5 puncte

SIUI si decontate in ERP.




Nr.
crt.

Indicatorul de performanta

Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

Monitorizarea activittilor de gestiune, distrilie
a cardului naonal de asiguiri sociale de
sanatatesi suport privind utilizarea acestuia, c3
revin CAS, conform reglemeftlor legale in
vigoare.

100%.

\re

5 puncte.

10.

Monitorizarea activitilor legate de introducere
datelor n sistemul informatic, prodiec si

distribuia cardului european, conform legista
in vigoare.

a

Peste 90%.

5 puncte.

11.

Monitorizarea actualizii datelorsi informatiilor
publicate pe site — urile CAS pentru to
domeniile de activitatei a raporérilor on — line
pentru furnizorii prefzuti de actele normative.

100%.

ate

5 puncte.

12.

Monitorizarea activitilor legate de transmitere
in sistemul dosarului electronic dénstate al
pacientului (DES), deatre furnizorii de servicii
medicale, a informdlor si datelor medicalg
stabilite prin actele normative in vigoare.

)

a Peste 75% din nuirnul

asigurailor care au primit
servicii medicale.

5 puncte.

13.

Monitorizarea  organ#ii  intalnirilor  cu
furnizorii de servicii medicale, de medicame
si dispozitive medicale privind derularg
relgiilor contractuale si respectarea acteld
normative, precum si utlizarea optini a
soluiilor informatice.

DI

Cel pdin o

ni@talnire/trimestru/domenit
2a  de asistetd medicad.

5 puncte

14.

Asigurarea respedtii termenelor lunare d
raportare electronic si pe format hartie 3
consumului de medicamenteitee CNAS, in
vederea stabilirii contrilziei trimestriale datorat
de deinatorii de autorizéie de punere pe pia

A

D

e Respectarea termenelor ¢

raportare.

le

5 puncte

15*

Realizarea conform planifidi a agiunii de
control cel ptn o dat la 3 ani n asistea
medical primai.

33,60%.

5 puncte.

16*.

Realizarea conform planitiai a agiunii de
control cel ptin o dat la 3 ani in asistea
medicaf ambulatorie de specialitate cliaic

33,33% .

5 puncte.

17*

Realizarea conform planifidi a agiunii de
control cel ptn o dat la 3 ani n asistea
medical ambulatorie de specialitate paraclinic

35,48%.

5 puncte.

18*.

Realizarea conform planitiai a agiunii de
control cel ptin o dat la 3 ani in asistea
medicaf spitaliceasg si in asistera medical de
recuperaresi reabilitare in uniiti sanitare cu
paturi.

35,71%.

5 puncte.

19*.

Realizarea conform planifidi a agiunii de
control cel ptn o dat la 3 ani pentru furnizori
de medicamente cu sauard contribdie
personal.

33,33%.

5 puncte.




Nr. Cuantificarea
crt. Indicatorul de performanta Valoare de apreciere valorii de
apreciere
20*. | Realizarea conform planifici a aaiunii de 34,18%. 5 puncte.
control cel ptin o dat la 3 ani pentru furnizorij
de dispozitive medicale, ingrijiri la domiciligi
furnizorii de consultdgi de urgemi medicak la
domiciliu si transport sanitar.
21. | Stabilireasi realizarea controalelor operative [I8% sau mai mult/trimestrd. 5 puncte.
entitatile controlate prin utilizarea PIAS.
22. | Utilizarea PIAS la pregirea/efectuarea X 5 puncte :
agiunilor de control :
- extragerea datelor din sistemul informatic unic DA 1 punct
integrat/sistemul  n@nal de  prescriere
electronia (SIUI/SIPE) pe baza unor
criterii/filtre relevante.
- interogarea simpla datelor (persoane decedate, DA 2 puncte.
medicamente cu prescriere regtdnag, etc.)
- folosirea rapoartelor SIUI la pratiyea / DA 2 puncte.
efectuarea awnilor de control.
23. | Gradul de recuperare a sumelor imputate in yrma 100%. 5 puncte
controalelor efectuate (sume incasate necuvenit
din Fondul ngonal unic de asigdri sociale de
sanatate de étre furnizorii de servicii medicale,
medicamentesi dispozitive medicale, amenzi
contravemionale ; la calculul indicatorului se vor
lua in considerare numai sumele care au termen
de recuperare/incasare in perioada de raportare).
24. | Introducerea in SIUlI a datelor extrase din 100%. 5 puncte.
rapoartele de control.
25. | Nerespectarea otiteia dintre prevederile legale Fara masuri dispuse la 5 puncte.

cu privire la angajarea bugetului, Tnregistragie
pastrarea  integritii  patrimoniului  CAS,
contractareasi decontarea serviciilor medical
medicamentelor si dispozitivelor medicale
constatat ca urmare a aacnilor de control alg
structurii de specialitate din cadrul CNABcare
a avut drept consegih prejudicierea fondului
pentru care au fost dispuseisuri de recuperar
a sumelor respectivgi de constatare a un
management defectuos al §&eintelui - Director|
General).

A

[¢2)

Ll

e,

nivelul CAS.




Nr. Cuantificarea
crt. Indicatorul de performanta Valoare de apreciere valorii de
apreciere
26. | Respectarea reglemeéntor legale in vigoare X X
privind  contractarea  serviciilor medicale
spitalicsti, respectiv) :
a) servicii medicale spitalige acordate in regim Respectarea condior de 5 puncte.
spitalizare de zi (existgm structurilor contractare.
avizate/aprobate de Ministerular&tatii (MS),
servicii contractate, tip de fingresi tarife).
b) servicii medicale spitalige acordate in regimm Respectarea condior de 5 puncte.
de spitalizare contiriu pentru afeguni acute contractare.
pentru spitalele fingate Tn sistem grupe de
diagnostice (Diagnostic Related Groups - DRG)
pe baza indicatorilor care stau la baza
contracirii: paturi contractate, durata medie (de
spitalizare (DMS), indice de complexitate| a
cazurilor (ICM), tariful pe caz ponderat (TCP),
indicele de utilizare a paturilor, categoria inecar
este clasificat spitalul, suma contragtat
c) servicii medicale spitaligg acordate in regim Respectarea condior de 5 puncte.
de spitalizare contiriin spitalele de cronigi Tn contractare.
sediile/compartimentele de cronici (denumire
segie, cod setie, tarif pe zi de spitalizarg
contractat).
27. | Urnirirea implemerdrii masurilor dispuse prin  Implementarea #surilor 5 puncte.
rapoartele de control incheiate ca urmare ia termenele stabilite prin
aaiunilor de control derulate de structurile de rapoartele de control.
control din cadrul CAS.
NOTA : *) Actiuni de control stabilite conform Planului de caripe anul 2018, aprobat datie

Dirga Monitorizare, Controi Antifrauda a CNAS, n luna ianuarie 2018.




INDICATOR GENERAL

2. CAPACITATEA DE A OB TINE CELE MAI BUNE REZULTATE

CU RESURSELE DISPONIBILE (55%)
a) utilizarea eficace a resurselor :
al) financiare ;
a2) materiale ;
a3) umane ;
a4) de timp ;
a5) informatice ;
b) capacitatea de implementare a modiftirilor legislative ;
C) capacitatea de asumare a responsabiltilor ;
d) capacitatea de a motivai mobiliza resurse pentru realizarea obiectivelor ;
e) creativitate si spirit de initiativa ;
f) abilit ati de medieresi negociere, capacitatea de identificargi orientare catre
solutii comun acceptate.

INDICATORI SPECIFICI

Nr.
crt.

Indicatorul de performanta Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de

apreciere

Plati realizate trimestrial/anual raportate |la X
creditele bugetare deschise trimestrial/anual,| din
care :

X

1.1

Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual

pentru medicamente cwi fara contribdie
personal — activitate curefit

5 puncte.

1.2.

Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual

pentru plata contravalorii medicamentelor gu
fara contribtgie persona suportate de personalul
contractual din unitile sanitare publice din
sectorul sanitar.

5 puncte.

1.3.

Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual

pentru medicamente 40% - pensionarii cu pensii

de péaid la 700 lei/presizute a fi finamate din
veniturile proprii ale M.S. sub forin de
transferuri étre bugetul Fondului nenal unic
de asiguldri sociale de anatate (F.N.U.A.S.S.).

5 puncte.

1.4

Plati realizate trimestrial/anual raportate |la X
creditele bugetare deschise trimestrial/anual

pentru medicamente pentru boli cronice cu fisc

crescut utilizate Tn programeletimamale cu scof
curativ, din care :

1.4.1.

Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual

pentru Programul n@nal de tratament pentfu
boli rare.

5 puncte.

10




Cuantificarea

(I:\:tr Indicatorul de performanta Valoare de apreciere valorii_ de
apreciere

1.4.2. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul nenal de tratament al bolilgr
neurologice.

1.4.3. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul nmnal de tratament al
hemofiliei si talasemiei.

1.4.4. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul national de diabet zaharat.

1.4.5. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 99,98%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul nimnal de boli endocrine.

1.4.6. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@nal de transplant de
organetesuturisi celule de origine uman

1.4.7. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@nal de oncologie.

1.4.8. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@nal de 8natate mintad.

1.4.9. | Piti realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@snal de diagnosticsi
tratament cu ajutorul aparaturii de Taalt
performans.

1.5. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la X X
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru materiale sanitare specifice utilizate| n
programele n@onale cu scop curativ, din care :

1.5.1. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul nenal de diabet zaharat.

1.5.2. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@nal de diabet zaharat-
pompe insulié si materiale consumabile.

1.5.3. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@nal de ortopedie.

1.5.4. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual

pentru Subprogramul de tratament al saétlit

prin proteze auditive implantabile.

11




Cuantificarea

(I:\:tr Indicatorul de performanta Valoare de apreciere valorii_ de
apreciere
1.5.5. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul nisnal de terapie intensiva
insuficiertei hepatice.
1.5.6. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@nal de tratament pentfu
boli rare.
1.5.7. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul nenal de boli
cardiovasculare.
1.5.8. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Programul n@nal de 8natate mintad.
1.5.9. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru Subprogramul de reconstiacmamai
dup afeaiuni oncologice prin endoprotezare.
1.6. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru servicii medicale de hemodialig dializa
peritoneal.
1.7. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru dispozitivgi echipamente medicale.
1.8. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru asistga medical prima& — activitate
curent.
1.9. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 99,97%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru asistaa medical prima@ acordai prin
centrele de permangn
1.10. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru asistga medical pentru specialiti
clinice.
1.11. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru asistea medical stomatologié —
activitate curerit
1.12. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru plata contravalorii serviciilor
stomatologice suportate de personalul contragtual

din unititile sanitare publice din sectorul sanitar.

12




Nr.
crt.

Indicatorul de performanta Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

1.13.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten

medical pentru specialiti paraclinice — activitat

curent.

5 puncte.

1.14.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten

medicali  pentru  specialiti  paraclinice -

Subprogramul de monitorizare a euwu bolii la

pacienii cu afegiuni oncologice prin PET — CT.

5 puncte.

1.15.

bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten
medicafi pentru specialiti paraclinice - Sum
pentru evaluarea periodica bolnavilor cu diabet
zaharat prin dozarea hemoglobinei glicozilate
(HbAlc).

Plati realizate trimestrial/anual raportate la cre@{l 100%.

5 puncte.

1.16.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creeitel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten

medical in centrele medicale multifutionale —
activitate curerit

5 puncte.

1.17.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru plata
contravalorii  serviciilor medicale din centrele

medicale multifungonale suportate de personalul

contractual din unitile sanitare publice din sectorpl

sanitar.

5 puncte.

1.18.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru aseten

medical pentru servicii de urgeh prespitaliceti si

transport sanitar.

5 puncte.

1.19.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten
medicaf in spitale generale - activitate curent

5 puncte.

1.20.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten

medicah in spitale generale — Subprogramul |de

diagnostic imunofenotipic, citogenetic i
biomolecular al leucemiei acute.

5 puncte.

1.21.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten
medicafi in spitale generale — Subprogramul |de
radioterapie a bolnavilor cu aftemi oncologice.

5 puncte.

1.22.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel 100%.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten

medicak in spitale generale — Programutioaal de

diagnosticsi tratament cu ajutorul aparaturii de inalta

performains.

5 puncte.
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Cuantificarea

(I:\:tr Indicatorul de performanta Valoare de apreciere valorii_ de
apreciere

1.23. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru asistga medical n unitati sanitare cu
paturi de recuperare — reabilitareaaaatii.

1.24. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 99,60%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru asistga medical — ingrijiri medicale la
domiciliu.

1.25. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual
pentru prestéi medicale acordate in baza
documentelor internenale.

1.26. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la X X
creditele bugetare deschise trimestrial/anual la
cheltuielile de administrarg functionare a CAS
din care :

1.26.1.| Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual la
Titlul I — Cheltuieli de personal.

1.26.2.| Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 99,90%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual la
cheltuieli materiale.

1.26.3.| Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual la
cheltuieli de capital.

1.26.4.| Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual la
sume primite de la Uniunea Européémii
donatori in contul pkilor efectuate si
prefinanari — Fondul European de Dezvoltare
Regionad.

1.26.5.| Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual la
sume primite de la Uniunea Européémii
donatori in contul pkilor efectuate si
prefinanari — Fondul Social European.

1.27. | Plati realizate trimestrial/anual raportate |la 100%. 5 puncte.
creditele bugetare deschise trimestrial/anual pe
total cheltuieli conform titlului IX — Asistga
sociah.

2. Creditele de angajament realizate X X
trimestrial/anual raportate la creditele |de
angajament aprobate trimestrial/anual, din care :

2.1. | Creditele de angajament realizate 100%. 5 puncte.
trimestrial/anual raportate la creditele |de
angajament aprobate trimestrial/anual pentru

medicamente cyi fara contribttie persona —

activitate curerit
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Nr.
crt.

Indicatorul de performanta

Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

2.2.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
medicamente cyi fara contributtie personal —
medicamente 40% pentru pensionarii cu pe
de pada la 700 lei/presizute a fi finamate din
veniturile proprii ale M.S. sub forin de
transferuri étre bugetul F.N.U.A.S.S.

ate
de
ntru

nsii

100%.

5 puncte.

2.3.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele

angajament aprobate trimestrial/anual pe
medicamente pentru boli cronice cu risc creg
utilizate in programele mianale cu scop curativ.

ate
de
ntru
scut

99,68%

5 puncte

2.4,

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
materialele sanitare specifice utilizate
programele n@onale cu scop curativ.

te
de
ntru
n

99,18%.

5 puncte.

2.5.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele

angajament aprobate trimestrial/anual pe
servicii medicale de hemodiadizsi dializa
peritoneal.

ate
de
ntru

99,25%

5 puncte

2.6.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
dispozitivesi echipamente medicale.

te
de
ntru

100%.

5 puncte.

2.7.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
asisteia medical primaf — activitate curesit

ate
de
ntru

100%.

5 puncte.

2.8.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
asisteia medical primai acordat prin centrele
de permanea.

ate
de
ntru

99,95%.

5 puncte.

2.9.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
specialititi clinice.

te
de
ntru

99,05%.

5 puncte.

2.10.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
asistemra medical stomatologig.

te
de
ntru

100%.

5 puncte.
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Nr.
crt.

Indicatorul de performanta

Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

2.11.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
specialititi paraclinice — activitate curent

ate
de
ntru

99,41%.

5 puncte.

2.12.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
servicii asigurate in ambulatoriu Tn cad
programelor ngonale de &natate curative.

ate
de
ntru
rul

100%.

2 puncte.

2.13.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
asisteta medical in centrele medical
multifunctionale.

te
de
ntru
e

100%.

5 puncte.

2.14.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
servicii de urgetd prespitalicgti si transport
sanitar.

ate
de
ntru

99,88%.

5 puncte.

2.15.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe

asisteia medical in spitale generale — activitate

curend.

ate
de
ntru

99,91%.

5 puncte.

2.16.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
servicii asigurate in uriti sanitare cu paturi 1
cadrul programelor n@nale de 8&natate
curative.

te
de
ntru
h

100%.

5 puncte.

2.17.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe

asistemra medical Tn unititi sanitare cu paturi de

recuperare — reabilitare angtatii.

te
de
ntru

100%.

5 puncte.

2.18.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele

angajament aprobate trimestrial/anual pe
asistea medical — ingrijii  medicale Ia
domiciliu.

ate
de
ntru

99,92%.

5 puncte.

2.19.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele
angajament aprobate trimestrial/anual pe
prestaii medicale acordate Th baza documentg
interngionale.

nte
de
ntru
slor

100%.

5 puncte.

2.20.

Creditele de angajament realizate trim./an
raportate la creditele de angajament apro

ual
hate

trimestrial/anual pentru cheltuieli de capital.

100%.

5 puncte.
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Nr.
crt.

Indicatorul de performanta

Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

2.21.

Creditele de angajament realiz
trimestrial/anual raportate la creditele

angajament aprobate trimestrial/anual pe
sume primite de la Uniunea Européémti
donatori in contul pkilor efectuate si
prefinanari — Fondul European de Dezvoltg

Regionad.

hte 100%.
de

ntru

re

5 puncte.

2.22.

Creditele de angajament realizg
trimestrial/anual raportate la creditele

angajament aprobate trimestrial/anual pe
sume primite de la Uniunea Européémii
donatori in contul pkilor efectuate si

prefinanari — Fondul Social European.

hte 100%.
de

ntru

5 puncte.

Credite de angajament contractate peste
aprobate pe trimestre pe orice domeniu
asistem medicad.

cellmcadrarea in creditele de
dede angajament aprobate

5 puncte.

Evaluarea coregtsi reakh a datelor solicitate
precum si transmiterea la termen a acest
privind fundamentarea proiectului de buget
F.N.U.A.S.S.si a proiectului de rectificare
bugetului F.N.U.A.S.S. in raport cu indicatg
macroeconomici comuniga de CNAS prin
scrisoarea-cadru, precugn contul de exedie
lunar/trimestrial/anual al F.N.U.A.S.S.

, Evaluarea coregti reak.
Dra

al

a

rii

5 puncte.

Monitorizarea gestiunii curente a
umanesi a funaiilor publice :

a) actualizareasi corectitudinea datelor 1
portalul de management al fuilor publice si
functionarilor publici.

b) neconcordae in portalul de managementafa
de structura existent

resurse

X

n Peste 99%.

. Neconcordae sub 5%.

X

5 puncte.

5 puncte.

Respectarea termenelor in care sunt intocgni
transmise dre CNAS formularele europer
E125 RO, E127 RO, precursi alte situai
solicitate Tn domeniul refalor internaionale :

a) Pentru formularele europene E125 RO, E
RO.

b) alte situéi solicitate in domeniul retalor
interngionale.

e
e

X

127 In termen.

Respectarea termenului d¢
raportare.

1%

X

5 puncte.

5 puncte.

Ponderea formularelor europene E125 RO, E
RO, solicitirilor pentru acordarea de preved:s
bugeta#, cererilor pentru efectuarea aplor
externe returnate de CNAS din totalul ce
transmise, ca urmare a comptetdefectuoase :
acestora, datotitnerespectarii dispagior legale
n vigoare.

127
2re

Sub 5%.

lor
5]

5 puncte.
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Nr.

crt.

Indicatorul de performanta

Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

Ponderea formularelor E125, E127 sau simil
emise de institiile competente din state
membre ale  Uniunii  Europene/Spaui

Economic European/Elve, prelucrate la nivelul

casei de asigari de ginatate (avand ca rezult
intocmirea de soliciti pentru acordare d

Aare,
e

At
e

prevedere bugetar sau contestarea acestdra,
precumsi transmiterea acestora la CNAS), din

totalul formularelor transmise de CNAS
parcursul unui an calendaristic..

pe

100%.

5 puncte.

Respectarea formatului standardizat (atat a ¢
pe hartie, cagi a celui electronic) stabilit pri
Ordinul Preedintelui Casei Néonale de
Asigurari de Sinatate nr. 729/2009 pentr
aprobarea Normelor metodologice privi
rambursarea si  recuperarea  cheltuielilg
reprezentand asistenmedical acordai in baza
documentelor internenale cu prevederi 1
domeniul dnatatii la care Roménia este parte,
modificarile si completrile ulterioare, si prin
circularele transmise de CNAS pentru to
documentele intocmitgi transmise de CAS 1
vederea rambulisi si recupedrii cheltuielilor
reprezentand asistenmedical acordai in baza
documentelor internenale cu prevederi 1
domeniul gnatatii.

N

u
nd
r

-

cu

ate

-

reluiRespectarea formatului

standardizat.

5 puncte

10.

Realizarea trimestrial si anuai a pétilor
raportai la creditele bugetare deschise per
prestaii acordate in baza Harii Guvernului
nr. 304/2014 pentru aprobarea Norme
metodologice  privind  asistem medical
transfrontaliex.

itru

lor

100%.

5 puncte.

11.

Respectarea termenelor in care sunt intocgni
transmise soliciirile pentru acordare d
prevedere bugetar

e

In termen.

5 puncte.

12.

Ponderea solicitilor pentru acordare de

prevedere bugetar ca urmare a completi
defectuoase a acestora, datorierespedtii
dispoziiilor legale in vigoare.

Sub 5%.

5 puncte.

13.

Transmiterea de date neconcordante intre CN
instanele judedtoresti sau partea adversa
CNAS, in dosarele in care CNAS este parte.

IAS,

5 puncte.

14.

Numir de litigii pierdute prin Comisia de

arbitraj.

0

5 puncte.

15.

Respectarea termenelor de transmitere
documentelor @&re CNAS, n vederea elalioii

proiectelor de acte normative.

In termen.

5 puncte.
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Nr.

crt.

Indicatorul de performanta

Valoare de apreciere

Cuantificarea
valorii de
apreciere

16.

Utilizarea eficient a patrimoniului cu privire I
echipamentsi licente IT.

DA.

5 puncte.

17.

Monitorizarea concordaei datelor referitoare |
patrimoniul aferent imobilelor (constniic /

terenuri) aflate Tn administrarea/proprietatea

CAS, date ce vizeazinventarul centralizat 3
bunurilor din domeniul public/privat al statului
extrasele de carte funciamprecumsi valoarea de
inventar a acestora.

A

||
in

Concordara datelor.

5 puncte.

18.

Monitorizarea procesului de reevaluare
activelor fixe corporale Tn conformitate

prevederile Ordonaai Guvernului nr. 81/200
privind reevaluareai amortizarea activelor fixg
aflate  in patrimoniul institilor publice,
aprobai prin Legea nr. 493/2003, ¢
modificarile si completrile ulterioare, si ale
Normelor metodologice privind reevaluarga
amortizarea activelor fixe corporale aflate
patrimoniul institdiilor publice, aprobate prif
OMEF nr. 3.471/2008, cu compieite ulterioare.

a Reevaluarea activelor fixé

CU
3
3

u

n

\

corporale.

v

5 puncte.

19.

Monitorizarea  demersurilor legale  privir
actualizarea inventarului centralizat al bunur
din domeniul public/privat al statulugi/sau
actualizarea documenia cadastrale si a
extraselor de carte functamaferente, dup caz,
demersuri ce urmeaza se intreprind Tn termen
de 5 zile de la data producerii anior modificiri
cantitative/valorice asupra patrimoniului aferg
imobilelor aflate in administrarea/proprietat
CAS.

lor

2Nt
ea

1d Actualizarea inventarului

centralizat.

5 puncte.

20.

Respectarea obligdor legale cu privire Ia
politicile de securitatesi confidenialitate a
datelor, precunsi a Legii nr. 677/2001 pentr
protegia persoanelor cu privire la prelucrar
datelor cu caracter persorgllibera circulaie a
acestor date, cu modificle si completrile
ulterioare.

[

DA.

5 puncte.

21.

Respectarea obligai CAS de a asigur

informarea asigugdor conform prevederilor

legale.

DA.

5 puncte.

22.

Gradul de satisfae al asiguralor pe baza
chestionarului de evaluare, aprobat prin Ord
Presedintelui CNAS — un chestionar pe semes

nul

100%.

5 puncte.

23.

Monitorizarea nurirului de unititi sanitare cu
paturi si centre de dializ aflate n relae

D

contractual cu CAS privind raportare

electroni@ Tn PIAS a consumului d’e

medicamente prin farmaciile cu circuit inchis.

100%.

5 puncte.
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Cuantificarea

(I:\:tr Indicatorul de performanta Valoare de apreciere valorii_ de

apreciere

24. | Respectarea termenelor de raportare atsitna) Respectarea termenuluide 5 puncte.
statistice  trimestriale  privind  activitatea raportare
desfisuratt de furnizorii de servicii medicale,
medicamentesi dispozitive medicale, pe baza
contractelor incheiate de CAS cu g

25. | Respectarea termenelor de raportare| Respectareatermenuluide 5 puncte.
indicatorilor specifici aferen programelor raportare.
subprogramelor nenale de natate curative.

26. | Respectarea machetelor de raportaré fegim Respectarea tuturor 5 puncte.
special a indicatorilor specifici afenen machetelor.
programelor/subprogramelor  tienale de
sinatate  curative (respectarea formatului,
formulelor de calcul, ceriglor formulate prin
note/preciri, ordinea tabelelor).

27. | Corectitudinea datelor din machetele de rapont&erectitudinea datelor ¢ 5 puncte.
fara regim special a indicatorilor specificmachetele pentru toq
afereni programelor/subprogramelor ti@nale| programele  n@onale d
de sinatate curative. sinatate curative.

28. | Concordam indicatorilor specifici raporta in | Concordamm pentru  toa 5 puncte.

machetele de raportareirdf regim special g
indicatorilor specifici aferen programelor
subprogramelor nenale de 3natate curativesi

 programele/subprogramele

naionale de snatate curative.

datele existente in SIUI.
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INDKTOR GENERAL

3. COMPETENTA S| RASPUNDERE DECIZIONAL A (10%)
- capacitatea de a lua hétari rapid si cu simt de raspundere pentru realizarea corect si la
timp a tuturor atribu tiilor ce revin Presedintelui — Director General asumate prin contractu de

management ;

- respectarea termenelor stabilite prin lege sade citre conducerea CNAS pentru :

- realizarea atribuiilor ;

- respectarea indruriirilor metodologice de lucru stabilite de CNAS ;
- respectarea legalitii in exercitarea functiei de Presedinte — Director General, precungi in

exercitarea activitatii personalului din subordine.

INDICATORI SPECIFICI

NI, Cuantificare
ort. Indicatorul de performanta Valoare de apreciere a valor'ii de
apreciere
1. | Respectarea cetglor formulate in machetele de X X
raportare solicitate de CNAS prin ditéle de
specialitate, referitoare la :
1.1. | Corectitudinea camutului (respectarea  Respectarea tuturor 5 puncte.
formatului, formulelor de calcul, cetelor cerinelor.
formulate prin note/precizi).
1.2. | Respectarea termenelor de raportare. Respectameentdor de| 5 puncte.
raportare.
2. | Gradul de implementare a recomanior 100% 5 puncte.
formulate Tn rapoartele de audit intern, |cu
termene de implementare 1in perioada | de
raportare.
3. | Tipul de calificativ acordat, ca urmare a misiunii Nu este cazul 5 puncte.
de audit degkurate de Direga Audit Public
Intern (DAPI), pentru fiecare din obiectivele
urmarite, conform raportului de audit intern
finalizat in perioada de raportare.
4. | Nivelul de implementare a standardelor |de 100%. 5 puncte.
control intern/managerial la nivelul CAS.
5. | Registrul riscurilor. Identificarea riscurilgr 5 puncte.
aprobarea/actualizarea
registrului riscurilor.
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NDICATOR GENERAL
4. Corectitudine si loialitate (5%)

- relaia cu CNAS ;

- relaia cu asigurai ;

- relaia cu furnizorii ;

- relaia cu media ;

- relaia cu ati parteneri din sistem ;
- relaia cu subalternii ;

- utilizarea intregii capadti pentru realizarea atrililor CAS Arad.

INDICATORI SPECIFICI

NI Cuantificare
ort. Indicatorul de performanta Valoare de apreciere a valor_ii de
apreciere
1. | Management proactiv in domeniul rglar X X
publice :
1.1. | Analiza imagine. Pozitiva. 5 puncte
1.2. | Ponderea articolelor pozitive in totalul apédar Articole pozitiv - 5 puncte.
in media 1in scopul promani imaginii | informative - peste 60%.
sistemului de asigari de finatate si informarii
asigurailor.
2. | Situaia luna& privind pettile, audienele si Transmis in termen. 5 puncte.
apelurile TelVerde finregistratgi la care s-3
transmis &ispunsul de dre CAS.
3. | Cuantificarea trimestridla evenimentelor media 4 — 6 evenimente. 5 puncte.
(conferinte de pres, apariii in direct la TV si
radio local).
4. | Respectarea obligdor de afsare publid si DA. 5 puncte.
actualizare pe site-ul CAS a tuturor infotitiar
conform prevederilor Contractului-cadrusi
normelor.
5. | Organizarea lunara sedinelor de consiliu de Cel pdin o sedinta pe luri. 5 puncte.

administraie.
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CAPITOLUL I

REZULTATELE OB TINUTE DIN ANALIZA

INDICATORILOR DE PERFORMAN TA PENTRU PERIOADA EVALUAT A

INDKTOR GENERAL

1. CAPACITATEA MANAGERIAL A A PRESEDINTELUI - DIRECTOR

GENERAL (30%) :

a) capacitatea de previziune ;

b) capacitatea de organizare ;

C) capacitatea de conducere ;

d) capacitatea de coordonare ;

e) capacitatea de contrgl evaluare.

INDICATORI SPECIFICI

Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1. Phti restante peste 90 de zile de la termenul de seadeFara plati restante. 0 lei.
la sfakitul perioadei de raportare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2. Disponibil in cont neutilizat la finele perioadde 100% faa de Deschidere credite =
raportare din deschiderile de credite efectuate. deschiderea de 446.739,73 lei
credite. Plati =
446.736,45 lei
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
3. Evaluarea corexia deschiderilor de credite bugetare| pdvaluare coreét Credite bugetare =
domenii de asistefi medicad, cu incadrarea in total credite 404.889,35 lei
bugetare aprobate. Deschideri bugetare =
404.886,87 lei
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
4. Respectarea cet@lor formulate si corectitudinea Respectarea Respectarea cetglor.
continutului Tn machetele de raportare periadigi cerintelor.
ocazional.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
5. Respectarea termenelor de raportare privincatsieu Respectarea Respectarea termenelqr.
solicitate periodic sau ocazional. termenelor.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

6. Monitorizarea activittii de suport de specialitat
referitor la Platforma informatic din asigudrile de
sanatate (PIAS), atat la nivel caselor de asigurde
sinatate (CAS), catsi pentru furnizorii de servici
medicale, farmaceutice, dispozitive medicale, aatQasi
asigura, in raport cu incidentele constatate de C
Nationakli de Asigudri de Sinatate (CNAS).
Grad de realizare (%)

asa

x

Punctaj

elntre 95%si 100%.

Intre 95%si 100%.

100%.

5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator

Prevedere

Realizare

7. Monitorizarea trimestrial a consumului  d¢
medicamente, la nivel de denumire comumternaionak
(DCI), aprobate prin comisiile de exgede la nivelul
CNAS/CAS* .

X

L

X

7a. DCI-uri aprobate prin comisiile de expele la nivelul
CNAS.

Grad de realizare (%)
Punctaj

100% rapoarte
elaborate pe
semestru.

X
X

100% rapoarte elaboralf
pe semestru.

100%.
5 puncte.

7b. DCI-uri aprobate prin comisiile de expete la nivelul
CAS.

100% rapoarte
elaborate pe

100% rapoarte elaboral
pe semestru.

semestru.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
8. Monitorizarea derdtii contractelor. Peste 98% servicii Peste 98% servicii
medicale, medicale, medicamente
medicamente, dispozitive medicale
dispozitive contractate, validate in
medicale SIUI si decontate Tn
contractate, validate ERP.
n SIUIsi decontate
n ERP.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
9. Monitorizarea activittilor de gestiune, distribie a 100%. 100%.
cardului n@ional de asiguiri sociale de anatatesi suport
privind utilizarea acestuia, care revin CAS, confar
reglementrilor legale in vigoare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

10. Monitorizarea activitilor legate de introducere
datelor in sistemul informatic, prodiec si distributia
cardului european, conform legig& in vigoare.

a Peste 90%.

Peste 90%.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

11. Monitorizarea actualizii datelor si informatiilor 100%. 100%.
publicate pe site-urile CAS pentru toate domenile

activitate si a rapordrilor on-line pentru furnizorii

prevazuti de actele normative.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

12. Monitorizarea activitilor legate de transmiterea fn Peste 75% din | Peste 75% din nufirul
sistemul dosarului electronic deinitate al pacientulu numarul asigurailor care au

(DES), de atre furnizorii de servicii medicale,
informaiilor si datelor medicale stabilite prin acte
normative in vigoare.

Grad de realizare (%)

Punctaj

aasigurailor care au
le primit servicii
medicale.
X
X

primit servicii medicale.

100%.
5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator

Prevedere

Realizare

13. Monitorizarea organizii intalnirilor cu furnizorii de
servicii medicale, de medicameniedispozitive medicale
privind derularea retalor contractuale si respectareg

31

Cel puin o

2 Tntalnire/trimestru/

domeniu de

Cel puin o
ntalnire/trimestru/
domeniu de asistén

actelor normative, precusi utilizarea optind a soldiilor | asistema medicaé. medicai.
informatice.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
14. Asigurarea respecii termenelor lunare de raportare Respectarea Respectarea termenelq
electronia si pe format hartie a consumului de termenelor de de raportare.
medicamenteatre CNAS, in vederea stabilirii contrifdei raportare.

trimestriale datorate de gieatorii de autorizde de punet

pe piaa.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

Dr

15*. Realizarea conform planifidi a aaiunii de control
cel puin o dat la 3 ani in asistea medical primas.

Grad de realizare (%)

Punctaj

Peste 33,3%

X
X

84/ 250 = 33,60%

100%.
5 puncte.

16*. Realizarea conform planifigi a agiunii de control
cel puin o dat la 3 ani n asistea medical ambulatorie
de specialitate clinic

Grad de realizare (%)

Punctaj

Peste 33,3%

X
X

29/87 = 33,33%.

100%.
5 puncte.

17*. Realizarea conform planifidi a aaiunii de control
cel puin o dat la 3 ani in asistea medical ambulatorie
de specialitate paracliriic

Grad de realizare (%)

Punctaj

Peste 33,3%

X
X

11/31 = 35,48%.

100%.
5 puncte.

18*. Realizarea conform planifigi a agiunii de control
cel pain o dat la 3 ani in asistea medical spitaliceast
si in asistera medical de recuperarsesi reabilitare n
unitati sanitare cu paturi.

Grad de realizare (%)

Punctaj

Peste 33,3%

X
X

5/14 = 35,71%.

100%.
5 puncte.

19*. Realizarea conform planifigi a agiunii de control
cel puin o dat la 3 ani pentru furnizorii de medicamer
cu sau ira contribuie personal.
Grad de realizare (%)

Punctaj

ite

Peste 33,3%

X
X

34/102 = 33,33%.

100%.
5 puncte.

20*. Realizarea conform planifigi a agiunii de control
cel puin o dat la 3 ani pentru furnizorii de dispozitiy
medicale, Tngrijiri la domiciliugi furnizorii de consultai
de urgem medical la domiciliusi transport sanitar.

e

Peste 33,3%

27179 = 34,18%

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
21. Stabilirea si realizarea controalelor operative (la 3% sau mai 3% sau mai
entitatile controlate prin utilizarea PIAS. mult/trimestru. mult/trimestru.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
22. Utilizarea PIAS la pregjrea/efectuarea #@anilor de X 5 puncte
control: | e
- extragerea datelor din sistemul informatic unic DA DA
integrat/sistemul nwnal de prescriere electrogic
(SIUI/SIPE) pe baza unor criteriiffiltre relevante.
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 1 punct
- interogarea simpl a datelor (persoane decedate, DA DA
medicamente cu prescriere regtanag, etc.)
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 2 puncte
- folosirea rapoartelor SIUI la prétyea / efectuarea DA DA
agiunilor de control.
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 2 puncte
23. Gradul de recuperare a sumelor imputate Tn urma 100,00% 537,831 mii lei
controalelor efectuate (sume incasate necuveniFdndul| | smemmemmmeeeeee- =100,00%
naional unic de asigurari sociale dénstate de &tre 537,831 mii lei
furnizorii de servicii medicale, medicameniedispozitive
medicale, amenzi contravgonale ; la calculu
indicatorului se vor lua in considerare numai s@rczre
au termen de recuperare/incasare in perioada deasp
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
24. Introducerea in SIUl a datelor extrase din aajgbe de 100%. 100%.
control.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
25. Nerespectarea ofireia dintre prevederile legale curara masuri dispuse X
privire la angajarea bugetului, Tnregistrargapastrarea la nivelul CAS
integritatii patrimoniului CAS, contractaregi decontarea Arad
serviciilor medicale, medicamentelogi dispozitivelor
medicale, constatatca urmare a aicinilor de control ale
structurii de specialitate din cadrul CNAS care a avui
drept consecid prejudicierea fondului, pentru care au fost
dispuse rasuri de recuperare a sumelor respectivele
constatare a unui management defectuos agleirgelui-
Director General.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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26. Respectarea reglemanibr legale in vigoare priving
contractarea serviciilor medicale spitafiterespectiv :

a) servicii medicale spitalige acordate 1n regin
spitalizare de zi (existem structurilor avizate/aprobate

Ministerul Sinatatii (MS), servicii contractate, tip de

finantaresi tarife).

Grad de realizare (%)

Punctaj

b) servicii medicale spitalige acordate in regim d
spitalizare contini pentru afeguni acute pentru spitalel
finantate Tn sistem grupe de diagnostice (Diagng
Related Groups - DRG) pe baza indicatorilor casel $&
baza contradtii: paturi contractate, durata medie

spitalizare (DMS), indice de complexitate a cazur|
(ICM), tariful pe caz ponderat (TCP), indicele d#izare a
paturilor, categoria in care este clasificat spifasuma
contractai.

Grad de realizare (%)

Punctaj

c) servicii medicale spitaligé acordate in regim d
spitalizare contini Tn spitalele de cronicisi n
segiile/compartimentele de cronici (denumire geccod
seaie, tarif pe zi de spitalizare contractat).

Grad de realizare (%)

Punctaj

) X

L Respectarea
de condiiilor de
contractare.
X
X

e Respectarea
e condiiilor de
stic contractare.

de
il

X
X
e Respectarea
condtiilor de
contractare.
X
X

X

Respectarea cordior
de contractare.

100%.
5 puncte.
Respectarea cordior
de contractare.

100%.
5 puncte.
Respectarea cortdior
de contractare.

100%.
5 puncte.

27. Urmirirea implemenirii  masurilor

dispuse prin

Implementarea

Implementarea

rapoartele de control incheiate ca urmare @u@itor de masurilor n masurilor
control derulate de structurile de control din ch@AS. termenele stabilite
prin rapoartele de
control.
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 5 puncte.
NOTA : *) Actiuni de control stabilite conform Planului de camipe anul 2018, aprobat date

Dirgga Monitorizare, Controdi Antifrauda a CNAS, n luna ianuarie 2018.
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INDKTOR GENERAL

2. CAPACITATEA DE A OB TINE CELE MAI BUNE REZULTATE
CU RESURSELE DISPONIBILE (55%)

a) utilizarea eficace a resurselor :
al) financiare ;

a2) materiale ;

a3) umane ;

a4) de timp ;

ab) informatice ;

b) capacitate de implementare a modifigrilor legislative ;

C) capacitate de asumare a responsabiitilor ;

d) capacitatea de a motivai mobiliza resurse pentru realizarea obiectivelor ;

e) creativitatesi spirit de initiativa ;

f) abilit ati de medieresi negociere, capacitatea de identificargi orientare citre

solutii comun acceptate.

INDICATORI SPECIFICI

Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel X X
bugetare deschise trimestrial/anual, din care :
1.1. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel62.753,86 mii lei. 62.753,86 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru medintaneu
si fara contributie persondl - activitate curerit
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.2. P#ti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare  deschise trimestrial/anual pentru  plata
contravalorii  medicamentelor cui fara contribdie
personal suportate de personalul contractual din agihet
sanitare publice din sectorul sanitar.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.3. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 2.303,00 mii lei. 2.303,00 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru medioteme
40% - pensionarii cu pensii de @aa 700 lei/presizute a
fi finantate din veniturile proprii ale M.S. sub foinde
transferuri étre bugetul Fondului nenal unic de asigaéri
sociale de aatate (F.N.U.A.S.S.).
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel X X
bugetare deschise trimestrial/anual pentru medintame
pentru boli cronice cu risc crescut utilizate Trognamele
naionale cu scop curativ, din care :
1.4.1. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creaitel 2.885,60 mii lei 2.885,60 mii lei
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de tratament pentru boli rare.
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 5 puncte
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1.4.2. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de tratament al bolilor neurologice.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4.3. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creeitel 433,27 mii lei. 433,27 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de tratament al hemofiligi talasemiei.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4.4. Piti realizate trimestrial/anual raportate la cre@itel23.834,99 mii lei. 23.834,99 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de diabet zaharat.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4.5. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 23,89 mii lei. 23,89 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de boli endocrine.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4.6. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creeitel 481,24 mii lei. 481,24 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de transplant de organgsuturi si celule de
origine umaa.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4.7. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel14.066,71 mii lei. 1.066,71 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de oncologie.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4.8. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de gnatate mintai.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.4.9. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei 0 mii lei
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de diagnostigi tratament cu ajutorul aparaturii ge
Tnalta performar.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5. P4t realizate trimestrial/anual raportate la creditel X X

bugetare deschise trimestrial/anual pentru mage
sanitare specifice utilizate Tn programeleior@ale cu scoy
curativ, din care :

rial
)
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1.5.1. Piti realizate trimestrial/anual raportate la cre@itel1.679,71 mii lei. 1.679,71 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de diabet zaharat.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5.2. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 19,16 mii lei. 19,16 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de diabet zaharat-pompe inséligi materiale
consumabile.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5.3. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 775,30 mii lei. 775,30 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
national de ortopedie.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5.4. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Subprogrde
tratament al surditii prin proteze auditive implantabile.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5.5. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de terapie intensiva insuficienei hepatice.
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 5 puncte
1.5.6. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de tratament pentru boli rare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5.7. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 85,59 mii lei. 85,59 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de boli cardiovasculare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5.8. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Programu
naional de gnatate mintai.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.5.9. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru Subprogr de
reconstruge mamafi dup afegiuni oncologice prin
endoprotezare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1.6. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel15.631,72 mii lei. 15.631,72 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru semneidicale
de hemodializ si dializa peritoneal.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.7. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 4.426,00 mii lei. 4.426,00 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru dispezii
echipamente medicale.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

1.8. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel42.964,82 mii lei.

bugetare deschise trimestrial/anual
medicaf primai - activitate curerat

pentru agses

en

42.964,82 mii lei.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.9. P4ti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 8.634,53 mii lei. 8.632,06 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgisten

medicaf primai acordai prin centrele de permangén

Grad de realizare (%) X 99,97%
Punctaj X 5 puncte
1.10. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel20.782,00 mii lei. 20.782,00 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten

medical pentru specialiti clinice. X

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj 5 puncte.
1.11. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 4.019,00 mii lei. 4.019,00 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgisten

medicah stomatologié - activitate curerit

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.12. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare  deschise trimestrial/anual pentru plata

contravalorii  serviciilor stomatologice suportatee |d

personalul contractual din ufife sanitare publice din

sectorul sanitar.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.13. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel15.881,00 mii lei. 15.881,00 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten

medical pentru specialiti paraclinice - activitate curent

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.14. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgisten

medicaf pentru specialiti paraclinice - Subprogramul de

monitorizare a evoliei bolii la pacieii cu afeciuni

oncologice prin PET-CT.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1.15. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 14,30 mii lei. 14,30 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten
medicali pentru specialiti paraclinice - Sume pentiu
evaluarea periodic a bolnavilor cu diabet zaharat prin
dozarea hemoglobinei glicozilate (HbAlc).
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.16. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 1.374,00 mii lei. 1.374,00 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgisten
medicak in centrele medicale multifutionale - activitate
curent.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.17. Phti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare  deschise trimestrial/anual pentru plata
contravalorii serviciilor medicale din centrele nczde
multifunctionale suportate de personalul contractual |din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.18. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 742,78 mii lei. 742,78 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten
medicali pentru servicii de urgemh prespitaliceti si
transport sanitar.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

1.19. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel60.870,00 mii lei.

bugetare deschise trimestrial/anual pentru
medicaf in spitale generale - activitate curent

ases|

en

160.870,00 mii lei.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.20. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgisten

medicah in spitale generale - Subprogramul de diagnastic

imunofenotipic, citogenetigi biomolecular al leucemigi

acute.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.21. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgisten

medicah n spitale generale - Subprogramul de radioterapie

a bolnavilor cu afg@uni oncologice.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1.22. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asesten
medicali n spitale generale - Programul tioaal de
diagnostic si tratament cu ajutorul aparaturii de Taglt
performans.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.23. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgsten
medicafi in unitati sanitare cu paturi de recuperare-
reabilitare a #natatii.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.24. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 911,22 mii lei. 911,22 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru asgisten
medicah - Tngrijiri medicale la domiciliu.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.25. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel15.734,28 mii lei. 15.734,27 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pentru priesta
medicale acordate in baza documentelor intemale.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.26. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel X X
bugetare deschise trimestrial/anual la cheltuielde
administrarssi functionare a CAS, din care :
1.26.1. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creeitel 5.145,19 mii lei. 5.145,14 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual la Titlul Ihe@Quieli de
personal.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.26.2. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creeitel 740,16 mii lei. 739,41 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual la cheltuiglienale.
Grad de realizare (%) X 99,90%.
Punctaj X 5 puncte.
1.26.3. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual la cheltuielcapital.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X Spuncte.
1.26.4. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual la sume priméea
Uniunea Europeaialti donatori in contul gtilor efectuate
si prefinartari - Fondul European de Dezvoltare Regi@anal
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1.26.5. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel 0 mii lei. 0 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual la sume priméda
Uniunea Europeaifalti donatori in contul gkilor efectuate|
si prefinartari - Fondul Social European.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.27. Piti realizate trimestrial/anual raportate la creditel35.965,03 mii lei. 35.965,03 mii lei.
bugetare deschise trimestrial/anual pe total cladiltuy
conform titlului IX - Asistera sociad.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2. Creditele de angajament realizate trimestriadian X X
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual, din care :
2.1. Creditele de angajament realizate trimeshmaial| 70.430,00 mii lei. 70.430,00 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru medicamente stdara contribuie
personal - activitate curerat
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.2. Creditele de angajament realizate trimesamaial| 2.309,00 mii lei. 2.309,00 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru medicamente stdara contribuie
personal - medicamente 40% pentru pensionarii cu pensii
de pad la 700 lei/presizute a fi finagate din veniturile
proprii ale M.S. sub forth de transferuri are bugetul
F.N.U.AS.S.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.3. Creditele de angajament realizate trimesanaldl| 53.811,56 mii lei. 53.640,73 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru medicamente pentru botinte
cu risc crescut utilizate Tn programeletiomale cu scop
curativ.
Grad de realizare (%) X 99,68%.
Punctaj X 5 puncte.
2.4. Creditele de angajament realizate trimesanaial| 3.058,68 mii lei. 3.033,57 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru materialele sanitare djec
utilizate in programele mianale cu scop curativ.
Grad de realizare (%) X 99,18%.
Punctaj X 5 puncte.
2.5. Creditele de angajament realizate trimesamaidl| 15.945,25 mii lei. 15.825,91 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru servicii medicale de heralizh si
dializa peritoneal.
Grad de realizare (%) X 99,25%.
Punctaj X 5 puncte.

34




Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
2.6. Creditele de angajament realizate trimesanaial| 4.855,00 mii lei. 4.884,85 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru dispozitivesi echipamente
medicale.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.7. Creditele de angajament realizate trimesamaidl| 42.767,00 mii lei. 42.766,53 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual
activitate curerit

pentru asisten medical prima#@ -

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.8. Creditele de angajament realizate trimesanaial| 9.272,91 mii lei. 9.267,83 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru asistarmedical prima#i acordai

prin centrele de permangn

Grad de realizare (%) X 99,95%.
Punctaj X 5 puncte.
2.9. Creditele de angajament realizate trimesamaial| 20.986,00 mii lei. 20.786,96 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru specialitclinice.

Grad de realizare (%) X 99,05%.
Punctaj X 5 puncte.
2.10. Creditele de angajament realizate trime&nakl| 4.072,00 mii lei. 4.071,98 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru asistarmedical stomatologig.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.11. Creditele de angajament realizate trime&nakl| 15.730,00 mii lei. 15.637,68 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru specialit paraclinice - activitate

curent.

Grad de realizare (%) X 99,41 %.
Punctaj X 5 puncte.
2.12. Creditele de angajament realizate trime&nail 14,16 mii lei. 14,16 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru servicii asigurate in afabariu in

cadrul programelor nenale de &natate curative**.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.13. Creditele de angajament realizate trime&nakl| 1.362,73 mii lei. 1.362,71 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru asistan medical in centrele

medicale multifungonale.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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2.14. Creditele de angajament realizate trime&nakl| 721,00 miilei. 720,15 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru servicii de urg&mprespitaliceti si
transport sanitar.
Grad de realizare (%) X 99,88%.
Punctaj X 5 puncte.

2.15. Creditele de angajament realizate trimesnagl
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru asistan medical in spitale
generale - activitate curent

161.618,00 mii lei.
Dhate

161.478,92 mii lei.

Grad de realizare (%) X 99,91%.
Punctaj X 5 puncte.
2.16. Creditele de angajament realizate trime&nagl 0 mii lei. 0 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru servicii asigurate in &nisanitare

cu paturi in cadrul programelor tienale de 3natate

curative.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.17. Creditele de angajament realizate trime&nagl 0 mii lei. 0 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru asisten medical Tn uni&ti

sanitare cu paturi de recuperare-reabilitargnatatii.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.18. Creditele de angajament realizate trimesnakl| 881,00 mii lei. 880,28 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru asistan medicad - ingrijiri

medicale la domiciliu.

Grad de realizare (%) X 99,92%.
Punctaj X 5 puncte.
2.19. Creditele de angajament realizate trime&nall| 15.734,28 mii lei. 15.734,27 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru pregsianedicale acordate in baza

documentelor internenale.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.20. Creditele de angajament realizate trimesnagl 0 mii lei. 0 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru cheltuieli de capital.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2.21. Creditele de angajament realizate trime&nagl 0 mii lei. 0 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate

trimestrial/anual pentru sume primite de la Uniupea

Europea#/alti donatori in contul giilor efectuate si

prefinandri - Fondul European de Dezvoltare Regi@nal

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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2.22. Creditele de angajament realizate trimesnagl 0 mii lei. 0 mii lei.
raportate la creditele de angajament aprobate
trimestrial/anual pentru sume primite de la Uniupea
Europea#/alti donatori in contul giilor efectuate si
prefinanari - Fondul Social European.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
3. Credite de angajament contractate peste cetbaterpd Incadrarea in DA
trimestre pe orice domeniu de asisienedicad. creditele de

angajament
aprobate.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
4. Evaluarea corettsi reak a datelor solicitate, precugn| Evaluarea coreét Evaluarea coregti
transmiterea la termen a acestora privind fundaaneat si reah. reah.
proiectului de buget al F.N.U.A.S.SL a proiectului de
rectificare a bugetului F.N.U.A.S.S. in raport adicatorii
macroeconomici comunigade CNAS prin scrisoarea-
cadru, precumyi contul de exedie lunar/trimestrial/anual
al F.N.U.AS.S.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
5. Monitorizarea gestiunii curente a resurselor g a X X

functiilor publice :
a) actualizareasi corectitudinea datelor n portalul ¢
management al fuidor publicesi functionarilor publici.

le Peste 99%.

Peste 99%.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
b) neconcordae in portalul de managementtdfade| Neconcordate Neconcordate
structura existett sub 5%. sub 5%.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
6. Respectarea termenelor in care sunt Tntocrgite X X
transmise #tre CNAS formularele europene E125 RO,
E127 RO, precumsi alte situai solicitate Tn domeniu
relgiilor internaionale :
a) Pentru formularele europene E125 RO, E127 RO. in termen. in termen.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
b) alte situai solicitate in domeniul retalor Respectarea Respectarea termenului
interngionale. termenului de de raportare.
raportare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator

Prevedere

Realizare

7. Ponderea formularelor europene E125 RO, E127
solicitarilor pentru acordarea de prevedere buget
cererilor pentru efectuareaaplor externe returnate d
CNAS din totalul celor transmise, ca urmare a catpi
defectuoase a acestora, datonerespectarii dispogior
legale in vigoare.

Grad de realizare (%)

Punctaj

RO, Sub 5%.
ar
e

X
X

Sub 5%.

100%.
spuncte.

8. Ponderea formularelor E125, E127 sau similam@se
de instituile competente din statele membre ale Unit
Europene/Sgaului Economic European/Elva, prelucrate
la nivelul casei de asigin de sinatate (avand ca rezult;
intocmirea de soliciti pentru acordare de prevede
bugetaii sau contestarea acestora, prealirtransmiterea
acestora la CNAS), din totalul formularelor transenide
CNAS pe parcursul unui an calendaristic.

Grad de realizare (%)

Punctaj

100%.
unii

At
re

X
X

100%.

100%.
5 puncte.

9. Respectarea formatului standardizat (atat ai qedy
hartie, catsi a celui electronic) stabilit prin Ordint
Presedintelui Casei Ni#onale de Asiguiri de Sinatate nr.
729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologioaruti
rambursareasi recuperarea cheltuielilor reprezentd
asistea medical acordat in baza documentelg
interngionale cu prevederi Tn domeniurgtatii la care
Roméania este parte, cu modifite si completrile
ulterioare, si prin circularele transmise de CNAS pen
toate documentele Tntocmitg transmise de CAS 1
vederea rambufisi si  recupedrii  cheltuielilor
reprezentand asisten medical acordai in baza
documentelor internenale cu prevederi in domeni
sanatatii.

Grad de realizare (%)

Punctaj

Respectarea
il formatului
standardizat

nd
DI

fru

ul

X
X

100%.
5 puncte.

10. Realizarea trimestriaki anuaf a phtilor raportat la
creditele bugetare deschise pentru ptesteordate in baz
Hotararii Guvernului nr. 304/2014 pentru aproba
Normelor metodologice privind asistan medical
transfrontaliex.

Grad de realizare (%)

Punctaj

1.018,24 mii lei
A
rea

X
X

1.018,24 mii lei

100%.
5 puncte.

11. Respectarea termenelor n care sunt Tntocsiit
transmise soliciirile pentru acordare de prevede
bugetaii.

Grad de realizare (%)

Punctaj

e Intermen.
Bre

In termen.

100%.
5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
12. Ponderea soliailor pentru acordare de prevedere  Sub 5%. Sub 5%.
bugetaii, ca urmare a complati defectuoase a acestora,
datorii nerespedtii dispoztiilor legale in vigoare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
13. Transmiterea de date neconcordante intre CINAS, 0. 0.
instanele judedtoresti sau partea adversa CNAS, in
dosarele in care CNAS este parte.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
14. Nunir de litigii pierdute prin Comisia de arbitraj. 0. 0.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
15. Respectarea termenelor de transmitere a dod¢almen  In termen. In termen.
catre CNAS, in vederea elabor proiectelor de acte
normative.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
16. Utilizarea eficierdt a patrimoniului cu privire la DA. DA.
echipamentsi licente IT.
Utilizarea eficierd a patrimoniului cu privire la X 100%.
echipamentsi licente IT. X 5 puncte.
17. Monitorizarea concordan datelor referitoare la  Concordara Concordara datelor.
patrimoniul aferent imobilelor (construic/ terenuri) aflate datelor.
in administrarea/proprietatea CAS, date ce vizeaz
inventarul centralizat al bunurilor din  domenjul
public/privat al statului Tn extrasele de carte ciari,
precumsi valoarea de inventar a acestora.
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 5 puncte

18. Monitorizarea procesului de reevaluare a alctiviexe
corporale 1n conformitate cu prevederile Ordaea
Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluargaamortizarea
activelor fixe aflate Tn patrimoniul instiidor publice,
aprobai prin Legea nr. 493/2003, cu modiide si
completirile ulterioare, si ale Normelor metodologic

privind reevaluareai amortizarea activelor fixe corporale

aflate in patrimoniul institiilor publice, aprobate prir
Ordinul  Ministrului  Economiei si  Finartelor nr.
3.471/2008, cu complatle ulterioare.

Grad de realizare (%)

Punctaj

n

e

)

Reevaluarea
activelor fixe

corporale.

X

Reevaluarea activelor
fixe corporale.

100%.
5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
19. Monitorizarea demersurilor legale privind atizeea Actualizarea Actualizarea inventarulu
inventarului centralizat al bunurilor din domenjul inventarului centralizat.
public/privat al statuluisi/sau actualizarea documeti¢a centralizat.
cadastralesi a extraselor de carte funciaaferente, dup
caz, demersuri ce urmeag se intreprind in termen de 5
zile de la data producerii o#ior modificiri
cantitative/valorice asupra patrimoniului aferembbilelor
aflate Tn administrarea/proprietatea CAS.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
20. Respectarea obligjtor legale cu privire la politicile de DA. DA.
securitatesi confidertialitate a datelor, precuri a Legi
nr. 677/2001 pentru protga persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter persgnhibera circulaie a
acestor date, cu modifidgle si completirile ulterioare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
21. Respectarea obligai CAS de a asigura informarea DA. DA.
asigurailor conform prevederilor legale.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
22. Gradul de satisfde al asigurglor pe baza 100%. 100%.
chestionarului de evaluare, aprobat prin Ordinul
Presedintelui CNAS - un chestionar pe semestru.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
23. Monitorizarea nugirului de unititi sanitare cu patusi 100% 100%.
centre de dializ aflate in relge contractua cu CAS
privind raportarea electroriicin PIAS a consumului de
medicamente prin farmaciile cu circuit Tnchis.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
24. Respectarea termenelor de raportare a tifitug  Respectarea Respectarea termenului
statistice trimestriale privind activitatea dasfrati de| termenului de de raportare.
furnizorii de servicii medicale, medicameniedispozitive raportare.
medicale, pe baza contractelor incheiate de CAZ etia.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
25. Respectarea termenelor de raportare a indicaitpr Respectarea Respectarea termenului
specifici aferefi programelor / subprogramelor tiranale| termenului de de raportare.
de ginatate curative. raportare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
26. Respectarea machetelor de raportaterégim specia Respectarea Respectarea tuturor
a indicatorilor specifici aferen programelor tuturor machetelor| machetelor.
subprogramelor nenale de 8natate curative (respectarea
formatului, formulelor de calcul, cetlor formulate prin
note/preciri, ordinea tabelelor).
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
27. Corectitudinea datelor din machetele de raporftaa Corectitudinea Corectitudinea datelor
regim special a indicatorilor specifici afeten  datelor din din machetele pentru

programelor/subprogramelorti@ale de 8natate curative.

machetele pentru
toate programele

toate programele
naionale de snatate

naionale de curative.
sanatate curative.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
28. Concordata indicatorilor specifici raporta in | Concordam pentr{ Concordam pentru toate
machetele de raportaré@rd regim special a indicatorilgr toate programele/subpro-

specifici aferen programelor/subprogramelor ti@nale de
sinatate curativei datele existente in SIUI.

Grad de realizare (%)

programele/subpr
gramele ngonale

X
X

Punctaj

de $inatate curative.

D- gramele ngonale de
sanatate curative

D

100%.

5 puncte.
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INDKTOR GENERAL

3. COMPETENTA S| RASPUNDERE DECIZIONAL A (15%)

- capacitatea de a lua hétari rapid si cu simt de raspundere pentru realizarea corect si la
timp a tuturor atribu tiilor ce revin Presedintelui — Director General asmate prin contractul de

management ;

- respectarea termenelor stabilite prin lege sade citre conducerea CNAS pentru :

- realizarea atributiilor ;

- respectarea indrundrilor metodologice de lucru stabilite de CNAS ;

- respectarea legalittii in exercitarea functiei de Presedinte — Director General, céagi in

exercitarea activitatii personalului din subordine.

INDICATORI SPECIFICI

=

Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1. Respectarea cetglor formulate in machetele de X X
raportare solicitate de CNAS prin ditdle de specialitate,
referitoare la :
1.1. Corectitudinea coimutului (respectarea formatulyi, Respectarea | Respectarea tuturg
formulelor de calcul, cerielor formulate prin tuturor cerinelor. cerintelor.
note/preciiri).
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.2. Respectarea termenelor de raportare. Respectarea Respectarea
termenelor de termenelor de
raportare. raportare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2. Gradul de implementare a recomaiidr formulate n 100% 100%
rapoartele de audit intern, cu termene de impleanenin
perioada de raportare.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
3. Tipul de calificativ acordat, ca urmare a misiale auditf Nu este cazul 100%
desfisurate de Direga Audit Public Intern (DAPI), pentru
fiecare din obiectivele urainite, conform raportului de audit
intern finalizat in perioada de raportare.
Grad de realizare (%) X 100%
Punctaj X 5 puncte.
4. Nivelul de implementare a standardelor de contro 100%. 100%.
intern/managerial la nivelul CAS.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
5. Registrul riscurilor. Identificarea Identificarea
riscurilor si riscurilorsi
aprobarea/actuali- aprobarea/actualiz
zarea registrului rea registrului
riscurilor. riscurilor.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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INDKTOR GENERAL
4. Corectitudine si loialitate (5%)

- relaia cu CNAS ;

- relaia cu asiguratii ;

- relaia cu furnizorii ;

- relaia cu media ;

- relaia cu ati parteneri din sistem ;
- relaia cu subalternii ;

- utilizarea intregii capadti pentru realizarea atrililor CAS Arad.

INDICATORI SPECIFICI

Nr. Crt. / Indicator Prevedere Realizare
1. Management proactiv in domeniul télar publice : X X
1.1.Analiza imagine. Pozitiva. Pozitiva.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
1.2. Ponderea articolelor pozitive in totalul afpdor in | Articole pozitiv- Articole pozitiv-
media in scopul promdii imaginii sistemului de asigéri informative - informative - peste
de sinatatesi informarii asigurailor. peste 60%. 60%.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
2. Situaia luna& privind pettiile, audienele si apelurile Transmis in | Transmis in termen.
TelVerde Tinregistratgi la care s-a transmisaspunsul de termen.
catre CAS.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.

3. Cuantificarea trimestrial a evenimentelor
(conferinte de pres apariii in direct la TVsi radio local).

media 4-6 evenimente.

4-6 evenimente.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
4. Respectarea obligidor de afisare publid si actualizare DA. DA.

pe site-ul CAS a tuturor infornidor conform prevederilof

Contractului-cadrgi normelor.

Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
5. Organizarea lunar a sedinelor de Consiliu de Cel pdino Cel puin o sedina
Administrgie. sedina pe luri. pe lura.
Grad de realizare (%) X 100%.
Punctaj X 5 puncte.
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CAPITOLUL Il = SITUA TIA INDICATORILOR ECONOMICO - FINANCIARI
IN PERIOADA EVALUAT A

CONT DE EXECUTIE - VENITURI LA 31 DECEMBRIE 2018
CONT DE EXECUTIE - CHELTUIELI LA 31 DECEMBRIE 2018
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CAPITOLUL IV. PREZENTAREA PROBLEMELOR INT AMPINATE IN
PERIOADA EVALUAT A, PROPUNERI, PRIORITATI, PLAN DE M ASURI

In perioada ce face obiectul evalyrespectiv anul 2018, fost désfirate o serie
de atiuni curente, care se inscriu Tn sfera atrilou generalesi specifice ale caselor de
asigudri de sfinatate, cu accent pe monitorizarea impleragnfn practia a noilor
prevederi legale, precusgna clauzelor contractuale, corespétoz relgiei contractuale
stabilite cu furnizorii de servicii medicale, meacentesi dispozitive medicale, in
condtiile HG nr. 140/2018, pentru aprobarea pachetetosetviciisi a Contractului —
cadru care reglementeazondtiile acordirii asistenei medicale, a medicamentelora
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului degasiri sociale de &atate pentru anii
2018 — 2019, precumsi a Ordinului MS/CNAS nr. 397/836/2018 privind apesea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 &ikoi Guvernului nr. 140/2018.

O dimensiune centrala preocuprilor manageriale a constituit-o eficientizarea
gestiordrii fondurilor bugetare alocate, in paralel cu asagea accesului asigtitar la
o palet cat mai diversificdt de servicii medicale, dintre cele p#eute in pachetele de
servicii, in toate domeniile asistenmedicale, la medicamente, dispozitive medigale
Tngrijiri medicale la domiciliu.

Toate aceste preocup s-au regsit in utilizarea celor mai eficiente mijloace de
informare a furnizorilor cu privire la drepturikg obligatiile generale ce le revin in
cadrul sistemului de asidirr sociale de aatate, precunsi de asigurare a inforini
asigurailor cu privire la serviciile la care li se asiguaccesul, prin stabilireai
derularea de refin contractuale cu furnizorii, in conformitate curepederile
contractului-cadru anual.

In decursul perioadei evaluate nu au existat probldeosebite, dar putem aminti
n acest context faptubgcritmul normal al activittii cotidiene este perturbat uneori, in
intervalele in care funionalitatea sistemului informatic este mai anevsip@eea ce
obstrugioneaz soluionarea cu operativitate a soligitor ce ne sunt adresate de
asiguraii si/sau de furnizorii ngtri.

in contextul celor de mai sus, pridtite, propunerilesi masurile preconizate
pentru a fi implementate in perioada Gtoare sunt :

» Monitorizarea derdkii contractelor privind furnizarea serviciilor miedle,
medicamentelor, materialelor sanitarg dispozitivelor medicale, n condie
Contractului — cadru privind cortdie acordirii asistenei medicale Tn cadrul sistemului
de asiguiri sociale de anatate pentru anii 2018 — 2019, cu termen de finaediza
27.04.2018 ;

» Continuarea des&§urarii activitatilor de informare constafitdirect si mediat
a furnizorilor si a asigurélor privind condiiile de acordare a asisten medicale,
privind drepturilesi obligatile ce le revin in contextul legigiai aplicabile sistemului
de asiguiri sociale de anatate ;

» Eficientizarea serviciilor medicale spitalgtie prin reducerea inted#nilor
realizate prin spitalizare contiiusi cresterea celor realizate prin spitalizare de zi,
precumsi a serviciilor de ingrijiri medicale la domiciliu



» [dentificarea de @suri privind cosgtientizarea de atre medicii curati a
responsabilittilor ce le revin in raport cu pacientul, in ceeap®este asigurarea
respecitrii drepturilor aferente, conferite acestuia deitatda de asigurat, din
perspectiva obligélor ce revin medicului, privind finalizarea actulmedical propriu
prin eliberarea, dupcaz, a origrui document medical justificat de starea deitate a
pacientului (prescrype medicad, bilet de trimitere/internare, recomandare medical
privind acordarea de dispozitive medicale/servit@i ingrijiri medicale la domiciliu,
certificat de concediu medical, etc.) ;

» Urmarirea derudrii contractelor incheiate cu furnizogi evaluarea activitii
destisurate de furnizorii afl@ in relgie contractual cu Casa de Asigan de Sinatate
Arad prin prisma calitii serviciilor medicalesi raportat la gradul de satistge al
asigurailor nostri ;

» Utilizarea cu eficietd a fondurilor destinate serviciilor medicale spdegti si
paraclinice, precumi a fondurilor alocate pentru medicamentescdiara contribtie
personal Tn tratamentul ambulatoriu, respectiv pentru niakersanitare specifice;
monitorizarea constahta consumului acestora n vederea infarimin timp real a
asigurailor privind accesibilitatea acestor servicii ;

» Eliminarea sau cel puw limitarea ag@unii factorilor de risc care genergaz
abuzuri, atat in ceea ce prgte recomandarea céat consumul de servicii medicale,
medicamentsi dispozitive medicale, respectiv raportarea acasgpre decontare de
catre furnizori, in paralel cu identificarea sitilar in care sunt nesocotite drepturile
asigurallor de a beneficia de anumite tipuri de servicare ar fi justificate din punct de
vedere medical, dar nu sunt recomandate, din meoavetin de repartizarea teritorial
a furnizorilor de servicii ;

» Aplicarea de proceduri de verificare a rapoldr prin suprapunerea bazelor de
date existente in sistem la data vaiigd precum si efectuarea verifirii
trimestriale/semestriale a actitit raportate de furnizori, prin utilizarea actuéalior
periodice a informgilor gestionate in S.I.U.I. ;

» Operarea in timp utilsi actualizarea contractelor pe baza infoyirfca
comunicate de furnizori privind modificarea comblir care au stat la baza incheierii
acestora ;

» Procesarea cu celeritate a cererilor de eliberasgdurilor europene de asigurat
pentru asiguna Casei de Asiguiri de Sinatate Arad, in vederea asigur accesului
asigurailor la serviciile medicale in cazul depias temporare pe teritoriul Uniunii
Europene ;

» Mentinerea unor bune rglade colaborare cu alte eritit juridice, pe linia
schimbului de inform@ necesare de&furarii activitatii institutiei, corespunzor
atribuiilor si obiectivelor acesteia ;

= Eficientizarea activitilor legate de distribuirea cardurilortranale de asiguri
sociale de anatate precunsi a adeverirelor de Tnlocuire a cardului, diipaz, respectiv
a adeverirelor pentru persoanele care refudin motive religioase sau de gtimta,
preluareai utilizarea cardului n@gonal de asiguiri sociale de &atate ;
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» Promovarea inter@icnii cu partenerii contractuaki asiguraii prin postarea
unor informaii de interes public pe site-uww.casan.ro/casay asigurarea unor
formularesi servicii on-line ;

» Simplificarea accesului cgenilor la informaii publice, aplicarea fertnh a
prevederilor Legii nr. 544/2001, informarea perm@i@ asiguralor, a furnizorilor de
servicii medicale cu privire la aspecte de intepestru fiecare dintre agia, prin
publicarea acestora pe portalul internet al Caséigigutiri de Sinatate Arad ;

» Implementarea #surilor privind punerea in aplicare a regleniefdr
referitoare la prote@ datelor cu caracter personal gestionate in Caaltivitatii
institutiet;

» Examinarea si evaluarea sistematic a activifitilor prestate in cadrul
compartimentelor funmnale ale Casei de Asigiur de Sinitate Arad, in scopul
identificarii de masuri care & condud@ la creterea calitii si eficientei muncii
Tntregului personal.

Si in continuare, in anul 2019, pe langealizarea obiectivelor generaie
specifice ale instituei, obiectivul major pentru Pgedintele — Director General al Casei
de Asigudri de Sinatate Arad, imane acela de a depune toate diligken pentru
realizarea la cote maxime a indicatorilor de penfama.
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CAPITOLUL V. GRAFICUL GANT PENTRU REALIZA REA OBIECTIVELOR

INDICATOR GENERAL

1. CAPACITATEA MANAGERIAL A A PRESEDINTELUI-DIRECTOR GENERAL (30%) :
a) capacitatea de previziune ;
b) capacitatea de organizare ;
C) capacitatea de conducere ;
d) capacitatea de coordonare ;
e) capacitatea de contro$i evaluare.

LUNA / INDICATORI DE PERFORMAN TA | | |1l [0l | IV |V [ VI |[VIl [VII| IX]| X

Xl

Xl

1.

Plati restante peste 90 de zile de la termenull de * * *
scadern la sfasitul perioadei de raportare.

2.

Disponibil in cont neutilizat la finele perioadeed* | * | * * * * * * * *
raportare lunar/trimestrial/anual din deschiderde
credite efectuate.

Evaluarea coregta deschiderilor de credite bugetare|pe | * | * * * * * * * *
domenii de asiste medical, cu incadrarea in total
credite bugetare aprobate.

Respectarea cetglor formulate si corectitudineg * | * | * * * * * * * *
continutului in machetele de raportare periadig
ocazional.

Respectarea termenelor de raportare privind télua * | * | * * * * * * * *
solicitate periodic sau ocazional.

Monitorizarea activittii de suport de specialitatex | * | * * * * * * * *
referitor la Platforma informatic din asiguidirile de
sinatate (PIAS), atat la nivel caselor de asigude
sanatate (CAS), catsi pentru furnizorii de servici
medicale, farmaceutice, dispozitive  medicale,
angajatori si asigurai, in raport cu incidentele
constatate de Casa fimak de Asigudri de Sinatate
(CNAS).

Monitorizarea  trimestriadl a  consumului  dé
medicamente, la nivel de denumire comun
interngionak (DCI), aprobate prin comisiile de exge
de la nivelul CNAS/CAS*) :

*
>*
*

-




7al

DCI-uri aprobate prin comisiile de exgede la nivelul
CNAS.

7b.

DCI-uri aprobate prin comisiile de exgede la nivelul
CAS.

Monitorizarea derétii contractelor.

Monitorizarea activittilor de gestiune, distrihie a
cardului na@ional de asiguiri sociale de anatate si
suport privind utilizarea acestuia, care revin C
conform reglemeiitilor legale in vigoare.

10.

Monitorizarea activittilor legate de introducere
datelor in sistemul informatic, prodig si distributia
cardului european, conform legig& in vigoare.

a*x

11.

Monitorizarea actualézrii datelor si informatiilor
publicate pe site-urile CAS pentru toate domeniliée
activitate si a raporidrilor on-line pentru furnizori
prevazuti de actele normative.

12.

Monitorizarea activittilor legate de transmiterea
sistemul dosarului electronic dénstate al pacientulu
(DES), de atre furnizorii de servicii medicale,
informaiilor si datelor medicale stabilite prin acte
normative in vigoare.

Inx
i
a

e

13.

Monitorizarea organgii intalnirilor cu furnizorii de
servicii medicale, de medicamentg dispozitive
medicale privind derularea rgifor contractualesi
respectarea actelor normative, precym utilizarea
optima a soldiilor informatice.

14.

Asigurarea respeiti termenelor lunare de raportarex

electronia si pe format hartie a consumului ¢
medicamente are CNAS, 1n vederea stabilif
contribttiei trimestriale datorate de weatorii de
autorizaie de puner pe piaa.

e
i

15.

Realizarea conform planifidi a aaiunii de control ce
putin o dat la 3 ani in asistea medical prima.

16.

Realizarea conform planifidi a aaiunii de control ce
putin o dat la 3 ani In asistea medical ambulatorie

de specialitate clinic

49




17.

Realizarea conform planifidi a aaiunii de control ce
putin o dat la 3 ani In asistea medical ambulatorie
de specialitate paracliriic

18.

Realizarea conform planifidi a aaiunii de control ce
putin o dati la 3 ani in asistea medical spitaliceast
si In asistera medical de recuperargi reabilitare in
unitati sanitare cu paturi.

19.

Realizarea conform planifidi a aaiunii de control ce
putin o dat la 3 ani pentru furnizorii de medicame
cu sau ira contribtie personal.

ite

20.

Realizarea conform planifidi a aaiunii de control ce
putin o dati la 3 ani pentru furnizorii de dispozitiy
medicale, Tingrijiri la domiciliu si furnizorii de
consultaii de urgemd medical la domiciliusi transport
sanitar.

e

21.

Stabilirea si realizarea controalelor operative
entitatile controlate prin utilizarea PIAS.

ek

22.

Utilizarea PIAS la pregjirea/efectuarea &anilor de
control :

*

- extragerea datelor din sistemul informatic unic

integrat/sistemul n@nal de prescriere electroai
(SIUI/SIPE) pe baza unor criterii/filtre relevante.

- interogarea simpl a datelor (persoane decedza
medicamente cu prescriere regtdnat, etc.)

- folosirea rapoartelor SIUI la pratiyea / efectuare
aciunilor de control.

~
7

\te,

o

23.

Gradul de recuperare a sumelor imputate in U
controalelor efectuate (sume fincasate necuvenit
Fondul ngional unic de asigurari sociale dnatate de
catre furnizorii de servicii medicale, medicamenie
dispozitive medicale, amenzi contratienale ; la
calculul indicatorului se vor lua in consideraremau
sumele care au termen de recuperare/incasat
perioada de raportare.

rma
din

e 1n

24,

Introducerea in SIUI a datelor extrase din raptade
control.
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25.

Nerespectarea otieia dintre prevederile legale
privire la angajarea bugetului, inregistragepastrared
integritatii  patrimoniului  CAS, contractareasi
decontarea serviciilor medicale, medicamentejof
dispozitivelor medicale, constaiatca urmare &
aaiunilor de control ale structurii de specialitate
cadrul CNAS si care a avut drept consetirn

CU*

1
)

prejudicierea fondului, pentru care au fost dispuse

masuri de recuperare a sumelor respectirede
constatare a unui management defectuos
Presedintelui-Director General).

al

26.

Respectarea reglemérnitor legale in vigoare priving
contractarea serviciilor medicale spitafiterespectiv :
a) servicii medicale spitalige acordate in regin
spitalizare de zi (existem structurilor avizate/aproba

de Ministerul Snatatii (MS), servicii contractate, tip de

finantaresi tarife).

b) servicii medicale spitalisgé acordate in regim de

spitalizare contini pentru afeguni acute pentry
spitalele finapate Tn sistem grupe de diagnost
(Diagnostic Related Groups - DRG) pe b
indicatorilor care stau la baza contdt paturi
contractate, durata medie de spitalizare (DMS)icen
de complexitate a cazurilor (ICM), tariful pe c
ponderat (TCP), indicele de utilizare a paturi
categoria in care este clasificat spitalul, st
contractai.

c) servicii medicale spitaligg acordate in regim de

spitalizare contini in spitalele de cronicisi in
segiile/compartimentele de cronici (denumire tec
cod sede, tarif pe zi de spitalizare contractat).

] *

e

I
ice
nza

[®X

az
or,
Ima

27.

Urmarirea implemeririi  masurilor dispuse prir
rapoartele de control incheiate ca urmaretiamitor de
control derulate de structurile de control din cae

| *

ir

CAS.
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INDICATOR GENERAL

2. CAPACITATEA DE A OB TINE CELE MAI BUNE REZULTATE

CU RESURSELE DISPONIBILE (55%)
a) utilizarea eficace a resurselor :
al) financiare ;
a2) materiale ;
a3) umane ;
a4) de timp ;
a5) informatice ;
b) capacitate de implementare a modifigrilor legislative ;
C) capacitate de asumare a responsabiitilor ;
d) capacitatea de a motivai mobiliza resurse pentru realizarea obiectivelor ;
e) creativitatesi spirit de initiativa ;
f) abilit ati de medieresi negociere, capacitatea de identificargi orientare catre solutii comun acceptate.

LUNA / INDICATORI DE PERFORMANTA [ v v EvE (VIE VL X | X

Xl

Xl

1. Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel * * *
bugetare deschise trimestrial/anual, din care :

1.1. | Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel * * *
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
medicamente cui fara contribtie persona -
activitate curerit

1.2. | Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel * * *
bugetare deschise trimestrial/anual pentru plata
contravalorii medicamentelor au fara contribtie
personal suportate de personalul contractual din
unititile sanitare publice din sectorul sanitar.

1.3. | Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel * * *
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
medicamente 40% - pensionarii cu pensii deapan
700 lei/prevzute a fi finagate din veniturile propri
ale M.S. sub forih de transferuri @re bugetul
Fondului naonal unic de asigdri sociale de
sianatate (F.N.U.A.S.S.).
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1.4. | Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
medicamente pentru boli cronice cu risc crescut
utilizate in programele mianale cu scop curatiy,
din care :

1.4.1. | Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de tratament pentru boli rare.

1.4.2.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul ngaonal de tratament al bolilgr
neurologice.

1.4.3.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul ngonal de tratament al hemofiliei
talasemiei.

1.4.4.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la tedd *
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul national de diabet zaharat.

1.4.5.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de boli endocrine.

1.4.6.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de transplant de organesuturi
si celule de origine umadin

1.4.7.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
Programul ngaonal de oncologie.

1.4.8.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de $natate mintad.

1.4.9.| Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel *
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul n@ional de diagnostigi tratament cu
ajutorul aparaturii de in@lfperformara.
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1.5.

Pliti realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru magerial
sanitare specifice utilizate in programelaiorzale

Cu scop curativ, din care :

1.5.1.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de diabet zaharat.

1.5.2.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel

bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul ngonal de diabet zaharat-pompe

insulind si materiale consumabile.

1.5.3.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
Programul ngonal de ortopedie.

1.5.4.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Subprogramul de tratament al sukditprin proteze
auditive implantabile.

1.5.5.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de terapie intensiv a
insuficiertei hepatice.

1.5.6.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de tratament pentru boli rare.

1.5.7.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de boli cardiovasculare.

1.5.8.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise  trimestrial/anual  pentru
Programul naonal de §natate mintad.

1.5.9.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
Subprogramul de reconsttie mamafi dup
afegiuni oncologice prin endoprotezare.
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1.6.

Pliti realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru seryicii
medicale de hemodializi dializa peritoneal.

1.7.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare  deschise trimestrial/anual  pentru
dispozitivesi echipamente medicale.

1.8.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agaten
medicah primal - activitate curerit

1.9.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medicaii prima@ acordai prin centrele de
permaneti.

1.10.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru ageten
medicad pentru specialiti clinice.

1.11.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medical stomatologié - activitate curerat

1.12.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru plata
contravalorii serviciilor stomatologice suportate |d
personalul contractual din ufife sanitare publice
din sectorul sanitar.

1.13.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medical pentru specialiti paraclinice - activitate
curent.

1.14.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medicai pentru specialiti paraclinice -
Subprogramul de monitorizare a eugdu bolii la
pacienii cu afegiuni oncologice prin PET-CT.
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1.15.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medicaf pentru specialiti paraclinice - Sum
pentru evaluarea periodi@a bolnavilor cu diabet
zaharat prin dozarea hemoglobinei glicozilate
(HbAlc).

1.16.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru ageten
medicak in centrele medicale multifutionale -
activitate curerit

1.17.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru plata
contravalorii serviciilor medicale din centrgle

medicale multifungonale suportate de personalul
contractual din wunitile sanitare publice din
sectorul sanitar.

1.18.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medicad pentru servicii de urgeihprespitaliceti si
transport sanitar.

1.19.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru ageten
medicah n spitale generale - activitate curent

1.20.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medicaf Tn spitale generale - Subprogramul |de
diagnostic imunofenotipic, citogenetic si
biomolecular al leucemiei acute.

1.21.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medicai Tn spitale generale - Subprogramul |de
radioterapie a bolnavilor cu at&mi oncologice.

1.22.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agesten
medical in spitale generale - Programultinaal
de diagnostigi tratament cu ajutorul aparaturii e
inaltd performan.
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1.23.

Pliti realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agasten
medicad Tn unitati sanitare cu paturi de recuperare-
reabilitare a #natatii.

1.24.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pentru agasten
medicah - ngrijiri medicale la domiciliu.

1.25.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel

bugetare deschise trimestrial/anual pentru ptiesta
medicale acordate in baza documentelor
interngionale.

1.26.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual la cheltuielde
administrarei functionare a CAS, din care :

1.26.1

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual la Titlul | -
Cheltuieli de personal.

1.26.2

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual la cheltuieli
materiale.

1.26.3

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual la cheltuiel| d
capital.

1.26.4

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual la sume primite
de la Uniunea Europeafalti donatori in contu
platilor efectuatesi prefinanari - Fondul European
de Dezvoltare Regional

1.26.5

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual la sume primite
de la Uniunea Europeafalti donatori in contu
platilor efectuatesi prefinartari - Fondul Social
European.

1.27.

Plati realizate trimestrial/anual raportate la creditel
bugetare deschise trimestrial/anual pe tptal
cheltuieli conform titlului IX - Asisteta sociai.
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Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual, din care :

nual
bate

2.1.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru medicamente e¢u fara
contribtie personal - activitate curerit

nual
pate

2.2.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru medicamente e¢u fara
contributie persona - medicamente 40% pent
pensionarii cu pensii de péika 700 lei/prefizute a
fi finantate din veniturile proprii ale M.S. sub foin
de transferuri &tre bugetul F.N.U.A.S.S.

nual
pate

ru

2.3.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru medicamente pentru

cronice cu risc crescut utilizate Tn program
naionale cu scop curativ.

nual
bate
poli
ele

2.4,

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru medicamente pentru

cronice cu risc crescut utilizate n program
naionale cu scop curativ.

nual
hate
poli
ele

2.5.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru servicii medicale
hemodializ si dializa peritoneai**).

nual
pate
de

2.6.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru dispozitivg echipamente
medicale.

nual
pate

2.7.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru asistenmedical primai
- activitate curerit

nual
pate

58




2.8.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru asistenmedical primai
acordaid prin centrele de permangn

nual
bate

2.9.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru specialitclinice.

nual
bate

2.10.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual  pentru  asistean medical
stomatologié.

nual
pate

2.11.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru specialit paraclinice -
activitate curerit

nual
pate

2.12.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru servicii asigurate

ambulatoriu in cadrul programelor timale de
sinatate curative.

nual
bate
n

2.13.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru asisten medical 1n
centrele medicale multifugionale.

nual
pate

2.14.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru servicii  de urgar
prespitaliceti si transport sanitar.

nual
pate
I

2.15.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru asistarmedical in spitale
generale - activitate curent

nual
pate

2.16.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru servicii asigurate in agni
sanitare cu paturi in cadrul programelotioale

nual
pate
[

de ginatate curative.
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2.17.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru asistermedical in unitti
sanitare cu paturi de recuperare-reabilitarg
sanatatii.

nual
bate

a

2.18.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru asistermedical - ingrijiri
medicale la domiciliu.

nual
pate

2.19.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru presiamedicale acordat
in baza documentelor intetranale.

nual
pate

a)

C

2.20.

Creditele de angajament realizate trim./arn
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru cheltuieli de capital.

ual
pate

2.21.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru sume primite de la Uniu
Europea#/alti donatori in contul gkilor efectuate

si prefinantari - Fondul European de Dezvoltare

Regionad.

nual
pate
hea

2.22.

Creditele de angajament realizate trimestrial/a
raportate la creditele de angajament apro
trimestrial/anual pentru sume primite de la Uniu
Europead/alti donatori in contul giilor efectuate
si prefinantari - Fondul Social European.

nual
pate
nea

Credite de angajament contractate peste
aprobate pe trimestre pe orice domeniu de asis
medicak.

cele
ten
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Evaluarea coresitsi reah a datelor solicitate
precumsi transmiterea la termen a acestora priv
fundamentarea proiectului de buget al F.N.U.A.S
si a proiectului de rectificare a bugetu

F.N.U.AS.S. n raport cu indicatofi

macroeconomici comuniga de CNAS prin
scrisoarea-cadru, precursi contul de exedie
lunar/trimestrial/anual al F.N.U.A.S.S.

ind
5.S.
ui

Monitorizarea gestiunii curente a resurselor um
si a fundiilor publice :

a) actualizareai corectitudinea datelor n portal
de management al fumtor publice si
functionarilor publici.

b) neconcordae in portalul de managementifae
structura existent

are

Respectarea termenelor in care sunt intocmiit
transmise @tre CNAS formularele europene E1
RO, E127 RO, precurgi alte situaii solicitate n
domeniul reldilor internaionale :

a) Pentru formularele europene E125 RO, E
RO.

b) alte situai solicitate Tn domeniul retalor
interngionale.

ex
25

127

Ponderea formularelor europene E125 RO, E
RO, solicitirilor pentru acordarea de preved:s
bugeta#, cererilor pentru efectuareaaplor externe
returnate de CNAS din totalul celor transmise,
urmare a complétii defectuoase a acestot
datoriti nerespectarii dispadgilor legale in vigoare.

127
2re

ca
a,
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Ponderea formularelor E125, E127 sau simil

are,

emise de instittile competente din statele membre

ale  Uniunii  Europene/Sgalui  Economic

European/Elvga, prelucrate la nivelul casei de

asiguari de finatate (avand ca rezultat intocmir,
de solicitiri pentru acordare de prevedere buge

ea
tar

sau contestarea acestora, precgintransmitereg

acestora la CNAS), din totalul formularel
transmise de CNAS pe parcursul unui
calendaristic.

or
an

Respectarea formatului standardizat (atat a ceui p

hartie, casi a celui electronic) stabilit prin Ordinul

Presedintelui Casei N#onale de Asiguiri de
Sanatate nr. 729/2009 pentru aprobarea Norm

metodologice privind rambursareg recuperarea

cheltuielilor reprezentand asistan medical
acordai in baza documentelor intetianale cu
prevederi in domeniul agatatii la care Romanid
este parte, cu modifidle si  completrile
ulterioare,si prin circularele transmise de CNA

pentru toate documentele intocmgtdransmise de

CAS in vederea rambuirs si recupedrii
cheltuielilor reprezentand asistan medical
acordai n baza documentelor intetienale cu
prevederi in domeniukgatatii.

elor

S

10.

Realizarea trimestrialsi anuah a phtilor raportas
la creditele bugetare deschise pentru pties
acordate in baza Horii Guvernului nr. 304/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice priv
asisteira medical transfrontaliex.

ind

11.

Respectarea termenelor in care sunt intocmiit
transmise soliciirile pentru acordare de prevedé
bugetai.

ex
pre

12.

Ponderea solicitilor pentru acordare de prevede
bugetali, ca urmare a complati defectuoase
acestora, datotit nerespedrii dispoztiilor legale

2rex

in vigoare.

* *
* *
*

* *
* *
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13.

Transmiterea de date neconcordante intre CN
instanele judedtoresti sau partea advera CNAS,
in dosarele in care CNAS este parte.

IAS,

14.

Nundr de litigii pierdute prin Comisia de arbitraj.

15.

Respectarea termenelor de transmitere
documentelor d&re CNAS, in vederea elalaoii
proiectelor de acte normative.

16.

Utilizarea eficiend a patrimoniului cu privire |3
echipamentai licente IT.

L x

17.

Monitorizarea concordaei datelor referitoare |
patrimoniul aferent imobilelor (constriic /
terenuri) aflate in administrarea/proprietatea C
date ce vizeazinventarul centralizat al bunurilg
din domeniul public/privat al statului in extrasg
de carte funciar, precumsi valoarea de inventar
acestora.

A %

AS,
I
ble
a

18.

Monitorizarea procesului de reevaluare a activ
fixe corporale Tn conformitate cu preveder
Ordonanei Guvernului nr. 81/2003 privin
reevaluaresgi amortizarea activelor fixe aflate

patrimoniul institdgilor publice, aprobdt prin
Legea nr. 493/2003, cu modiidle si completirile
ulterioare, si ale Normelor metodologice privin
reevaluaregi amortizarea activelor fixe corpor

aflate in patrimoniul institiilor publice, aprobate

prin OMEF nr. 3.471/2008, cu complate
ulterioare.

b|er
ile

d
n

le

19.

Monitorizarea  demersurilor  legale  privir
actualizarea inventarului centralizat al bunurdor

domeniul  public/privat al statului si/sau
actualizarea documeni@ cadastralgi a extraselof
de carte funciar aferente, dup caz, demersuri c
urmeaz si se intreprind in termen de 5 zile de

data producerii orior modificari

cantitative/valorice asupra patrimoniului afers
imobilelor aflate Tn administrarea/proprietat
CAS.

1d*

[¢2)

a

ent
ea
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20.

Respectarea obligdor legale cu privire Ia
politicile de securitatgi confidentialitate a datelor
precumsi a Legii nr. 677/2001 pentru protec
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
caracter personai libera circulaie a acestor datg
cu modificirile si completrile ulterioare.

cu

L

21.

Respectarea obligai CAS de a asigura informaré
asigurailor conform prevederilor legale.

pak

22.

Gradul de satisfae al asiguralor pe baza
chestionarului de evaluare, aprobat prin Ord
Presedintelui CNAS - un chestionar pe semestru

nul

23.

Monitorizarea nurirului de unititi sanitare cu
paturi si centre de dializ aflate in relge
contractual cu CAS privind raportarea electroai
in PIAS a consumului de medicamente [
farmaciile cu circuit inchis.

rin

24,

Respectarea termenelor de raportare a tslara
statistice trimestriale privind activitatea dasirat
de furnizorii de servicii medicale, medicamensie
dispozitive medicale, pe baza contractelor inche
de CAS cu acgia.

iat

25.

Respectarea termenelor de raportare a indicata
specifici afereni programelor / subprogramel
ngionale de &natate curative.

rikor

26.

Respectarea machetelor de raportates fregim
special a indicatorilor  specifici  afengr
programelor/subprogramelor tranale de 3natate
curative (respectarea formatului, formulelor
calcul, cerigelor formulate prin note/precia,
ordinea tabelelor).

\

de

27.

Corectitudinea datelor din machetele de rapor
fara regim special a indicatorilor specifici afete
programelor/subprogramelor tranale de 3natate
curative.

take
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Concordara indicatorilor specifici raporta n
machetele de raportarearf regim special 4
indicatorilor specifici afereh programelor
subprogramelor nemnale de &natate curativesi
datele existente in SIUI.




INDICATOR GENERAL

3. COMPETENTA S| RASPUNDERE DECIZIONAL A (10%)
- capacitatea de a lua hdirari rapid si cu simt de raispundere pentru realizarea corect si la timp a tuturor atribu tiilor ce revin
Presedintelui — Director General asumate prin contractd de management ;

- respectarea termenelor stabilite prin lege sau deitre conducerea CNAS pentru :

- realizarea atributiilor ;

- respectarea indruririlor metodologice de lucru stabilite de CNAS ;
- respectarea legalidtii in exercitarea functiei de Presedinte — Director General,
catsi In exercitarea activitatii personalului din subordine.

LUNA / INDICATORI DE PERFORMAN TA | | | Il [lIl | IV

Vv

Vi

VI

VI

XI

Xl

1.

Respectarea cetglor formulate in machetele dex | * | * *
raportare solicitate de CNAS prin ditde de
specialitate, referitoare la :

*

*

*

1.1

Corectitudinea camutului (respectarea formatulyi
formulelor de calcul, ceriglor formulate prin
note/preciiri).

x
>(.
.
.

Respectarea termenelor de raportare. * * * *

Gradul de implementare a recomamidr formulate| * | * | * *
in rapoartele de audit intern, cu termene | de
implementare in perioada de raportare.

Tipul de calificativ acordat, ca urmare a misiuthé| * | * | * *
audit desfsurate de Direga Audit Public Intern
(DAPI), pentru fiecare din obiectivele uiinte,
conform raportului de audit intern finalizat [in
perioada de raportare.

Nivelul de implementare a standardelor de contrel | * | * *
intern/managerial la nivelul CAS.

Registrul riscurilor. * | x| * *
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INDICATOR GENERAL

4. Corectitudine si loialitate (5%)
- rela cu CNAS ;
- re¢la cu asigurgi ;
- rela cu furnizorii ;
- réila cu media ;
- reten cu ati parteneri din sistem ;
- rela cu subalternii ;

- Wdirea intregii capadti pentru realizarea atrilidlor CAS Arad.

LUNA / INDICATORI DE PERFORMAN TA [ v v ve (vl | VI IX Xl | Xl
1. | Management proactiv in domeniul r@lar publice : * |k | % * * * * * * * *
1.1. | Analiza imagine. * | x| % * * * * * * * *
1.2. | Ponderea articolelor pozitive in totalul apdar in | * | * | * * * * * * * * *
media in scopul promdvii imaginii sistemului de
asigugri de sinatatesi informarii asigurailor.

2. | Situaia lunag privind pettiile, audienele si apelurile| * | * | % * * * * * * * *
TelVerde inregistratgi la care s-a transmigigpunsul
de atre CAS.

3. | Cuantificarea trimestrial a evenimentelor mediax | * | * * * * * * * * *
(conferine de pres apariii in direct la TV si radio
local).

4. | Respectarea obligdor de afisare publid si actualizare * | * | * * * * * * * * *
pe site-ul CAS a tuturor infornidor conform
prevederilor Contractului-cadgiinormelor.

5. | Organizarea Ilunér a sedinelor de consiliu de * | * | % * * * * * * * *
administraie.

PRESEDINTE - DIRECTOR GENERAL,

DR. GHEORGHE DOMSA

ARAD, 05.02.2019
RD, DT : DV
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