NR. 600/ 10.01.2017

APROBAT,
RESEDINTE — DIRECTOR GENERAL,
Dr. Gheorghe Donsa

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CASEI DE ASIGUR ARI DE SANATATE ARAD

SECTIUNEA I. DISPOZI TlIl GENERALE

Art. 1. CASA DE ASIGURARI DE SANATATE (CAS) ARAD este instittie
publica, de interes local, cu personalitate jurigiéira scop lucrativ, cu buget propriu, in
subordinea Casei Manale de Asiguiri de Sinatate (CNAS)si care are ca principal
obiect de activitate asigurarea ftinoarii unitare si coordonare a sistemului de
asigusri sociale de anatate la nivel local.

Art. 2. CAS Arad are sediul in Municipiul Arad, Bd. Revodi nr. 45si
functioneaz n baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind amha in domeniul
sanatatii, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Statutului CNAS, statutului
propriu si ale prezentului Regulament de Organizard-unagionare, cu respectarea
prevederilor legisi a normelor elaborate de CNAS.

Art. 3. CAS Arad apli@ politica si strategia generala CNAS in cadrul
sistemului asigdirilor sociale de anatate in raza sa de competen

Art. 4. CAS Arad va utiliza sigla CNAS, cu mgonarea denumirii proprii.

Art. 5. CAS Arad este operator de date cu caracter perdanagistrai la
Autoritatea N@onak de Supraveghere a Prelaror Datelor cu Caracter Personal sub
numarul




SECTIUNEA Il. STRUCTURA ORGANIZATORIC A A CAS ARAD

Art. 6. CAS Arad are urmatoarele organe de conducere :

a) Consiliul de Administrge ;

b) Prgedinte — Director General ;

C) Director executiv Dirg@a Economid ;

d) Director executiv Dira@a Relaii Contractuale ;

e) Director executiv adjunct - Medjef.

Art. 7. Tn subordinea Presedintelui — Director General al Casei de Asiguiri
de Snatate isi desfisoara activitatea :

a) Directorul executiv Direta Economié ;

b)  Directorul executiv Direga Relaii Contractuale ;

C) Directorul executiv adjunct - Medkief ;

d)  Compartimentul Juridic si Contencios Administrgtiv

e) Compartimentul Resurse Umane, Salarizatevaluare Personal ;

f) Compartimentul Rela Publicesi Purtator de Cuvant ;

g)  Serviciul Control ;

h)  Compartimentul Tehnologia Informei.

Art. 8. In subordinea Directorului Executiv Directia Economici Tsi
deshisoara activitatea :

a) Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate ;

b)  Serviciul Evidema Asigurgi, Cardurisi Concedii Medicale ;

c)  Compartimentul Achizii Publice ;

d)  Compartimentul Logisticsi Patrimoniu.

Art. 9. Tn subordinea Directorului Executiv Directia Relatii Contractuale Tsi
destisoara activitatea :

a) Compartimentul Evaluarg Contractare Servicii Medicale, Medicamente,
Materiale Sanitargl Dispozitive Medicale ;

b) Compartimentul Decontare Servicii Medicale, Medieate, Materiale
Sanitaresi Dispozitive Medicale ;

c) Biroul Acorduri/Regulamente Europene, Formularedpene ;

d)  Compartimentul Analiz Cererisi Eliberare Decizii Ingrijiri la Domiciliusi
Dispozitive Medicale.

Art. 10. Tn subordinea Medicului Sef isi desfisoara activitatea :

a)  Serviciul Medical ;

b)  Compartimentul Programe dér&tate ;

c) Compartimentul Comisii Terapeutice/Clawback.



SECTIUNEA 111

CAPITOLUL 1. ATRIBU TIILE CAS ARAD

Art. 11. CAS Arad este institdie publica, cu personalitate juridica, cu buget
propriu, in subordinea CNAS si are urmatoarele atributii :

1. Finateaz ocrotirea #natatii populgiei din raza administrativ-teritorialde
compenteta, prin care se asigiaccesul asigutéor la un pachet de servicii de laz

2. Protejedzasigurai fata de costurile serviciilor medicale in caz de Bosdu
accident ;

3. Asigut protegia asigurdlor in mod universal, echitabgi nediscriminatoriu
in condiiile utilizarii eficiente a Fondului N#nal Unic de Asiguiri Sociale de
Sanatate (FNUASS) ;

4. Administreazbugetul propriu ;

5. Inregistreaz si actualizeaz datele referitoare la asigtirasi asigus
comunicarea loratre CNAS ;

6. Elaboreazproiectul bugetului de venitugi cheltuieli, precumsi a celui de
rectificare a bugetului anual ;

7. Publici exectia bugetai pe capitolei subcapitole pentru anul uétor ;

8. Furnizeaz gratuit informaii, consultama, asistera in problemele asigarilor
sociale de aatate si ale serviciilor medicale persoanelor asigurategagatorilor si
furnizorilor de servicii medicale ;

9. Administredz bunurile casei de asidur, conform prevederilor legale ;

10. Negociaisi contracteaz serviciile medicale, medicamentaie dispozitivele
medicale cu furnizorii de servicii medicale, de madentesi de dispozitive medicale,
in condiiile Contractului-cadrgi a Normelor metodologice de aplicare a acestuia ;

11. Decontedzservicille medicale, medicamentede dispozitivele medicale,
contractate cu furnizorii de servicii medicale, dedicamentesi de dispozitive
medicale in condile Contractului-cadrusi @ Normelor metodologice de aplicare a
acestuia ;

12. Monitorizeaz nunmirul serviciilor medicale furnizatei nivelul tarifelor
acestora ;

13. Asigut, Tn calitate de institie competerit, activititile de aplicare a acordurilor
internaionale cu prevederi in domeniufirétatii incheiate de Romania cu alte state,
inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor picenate de acordarea serviciilor
medicalesi a altor prestai, in condtiile respectivelor acorduri interfianale ;

14. Efectuedazsondaje in vederea evatii gradului de satisfacere a asiguliar si
evaluarea interesului manifestat destiedfata de calitatea serviciilor medicale;

15. Monitorizeazsi controleaz modul de derulare a contractelor de furnizare
servicii medicale, medicamengedispozitive medicale ;

16. Folosge mijloace adecvate de mediatizare pentru reptezs informaregi
suginerea intereselor asiguiar ;

17. Organizeézsi efectueaz controlul serviciilor medicale care se acord
asiguraillor in baza contractelor de furnizare serviciiliaate ;



18. Elaboreazi publica raportul anuasi planul de activitate pentru anul uitar
al CAS Arad ;
19. Exercit alte atribtii prevazute de acte normative in domeniahaatii.



CAPITOLUL 2. ATRIBU TIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE
AL CAS ARAD

Art. 12. CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE al CAS Arad are urmaitoarele
atribu tii :

1. Aproba proiectul statutului propriu elaborat in baza @tatii — cadru ;

2. Avizeaz proiectul bugetului de venitugi cheltuieli anual aferent FNUASS;

3. Aprola rapoartele de gestiune semestriglanuale prezentate de Bedintele
— Director General ;

4. Avizeai politica de contractare propude Pregedintele — Director General, cu
respectarea Contractului-cadru ;

5. Avizea programele de @iani de imbuditatire a disciplinei financiare ;

6. AvizeaZz strategia de promovare a imaginii CAS Arad ;

7. Exercit alte atribuii prevazute de lege ;

8. Avizeaz criteriile de prioritizare pentru emiterea dedaiide acordare a
serviciilor de ingrijiri la domiciliusi dispozitive medicale.



CAPITOLUL 3. ACTIVIT ATILE SI OPERATIUNILE SPECIFICE CARE
SE DESFASOARA LA NIVELUL COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT AL
CONSILIULUI DE ADMINISTRA TIE AL CAS ARAD

Art. 13. SECRETARIATUL Consiliului de Administra tie are urmatoarele
atribu tii :

1. Asigura evidena si pastrarea documentelasi a corespondeai primite si
emise de Consiliul de Administra ;

2. Urmareste respectarea termenelor de intocmgirg@prezentare a materialelor
solicitate de Consiliul de Administia ;

3. Asigura transmiterea convadi in scris a membrilor Consiliului de
Administrgie si difuzarea materialelor cu cel putin 5 zile inaefiedrei sedinte ;

4. Asigura primireasi pastrarea declatalor de averesi a declargilor de interese
a membrilor Consiliului de Administti@, precumsi transmiterea acestoraatee
structura responsabilpentru postarea pe site-ul CAS Arad, preciinsatre Agenia
Nationak de Integritate, conform legii ;

5. Pregiteste materialele pentrgedintele Consiliului de Administtie, potrivit
ordinii de zi stabilite ;

6. Asigura consemirile deshsurarii sedintelor Consiliului de Administtee n
Registrul de procese verbale, preatirpe suport magnetic, redactand procesul verbal ;

7. Furnizeaz informaiile si documente solicitate de membrii Consiliului de
Administrgie;

8. Redacteaxhotirarile Consiliului de Administnge.



CAPITOLUL 4. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI - DIRECTOR
GENERAL AL CAS ARAD

Art. 14. PRESEDINTELE — DIRECTOR GENERAL este prgedintele
Consiliului de Administrae al CAS Arad, conduce activitatea CAS Aga@ste numit,
pe baZ de concurs sau cu delegare, prin Ordin addtliatelui CNAS.

a) Presedintele — Director General al CAS Arad este ortlmamiztiar de credite in
condtiile legii si in calitate de manager al sistemului la niveblpcealizeaz planul de
management, urinind exectia obiectivelorsi indicatorilor de performagi cuprirgi in
contractul de management.

b) Pentru punerea in aplicare a #rétilor Consiliului de Administrge al CAS
Arad, precunsi pentru exercitarea atrigilor care ii revin, potrivit actelor normative in
vigoare, Prgedintele — Director General emite decizii.

c) Presedintele — Director General al CAS Arad poate delég condiile legii,
atribuii de reprezentare unuia dintre directorii exeautou aprobarea prealabila
Presedintelui CNAS, in conformitate cu prevederile 8hait CNAS, aprobat prin HG nr.
972/2006, cu modifiarile si completirile ulterioare.

Art. 15. Prgedintele — Director General al CAS Arad are urnitoarele
atribu tii :

1. Atributiile Presedintelui — Director General al CAS Arad sunt dibiprin
statutul-cadrusi contractul de management, avandu-se in vedereplan de
management pentru asigurarea fiorarii sistemului de asigdri sociale de anatate la
nivel local.

2. Presedintele - Director General al CAS Arad, in caditale manager al
sistemului la nivel local, realizeazplanul de management uirmd exectia
obiectivelorsi indicatorilor de performat cuprirgi Tn contractul de management.

3. Atributiile principale ale Prgdintelui — Director General, manager al
sistemului la nivel local, sunt :

a) aplica normele de gestiune, regulamentele de organigafanctionare si
procedurile administrative unitare;

b) organizeaZ, coordoneax si raspunde de activitatea de control al exegsu
contractelor de furnizare de servicii medicale ;

C) organizeax si coordoneaz activitatea de urarire si control al colectrii
contribttiilor pentru concedii si indemnizatii de 0,85% ;

d) propune programe detami de imbudtatire a disciplinei financiare ;

e) stabilgte modalitatea de contractare, cu respectarea &xulini-cadru ;

f) organizeaZ impreur cu alte structuri abilitate controale privind resfarea
drepturilor asigurdglor si propune nasuri in caz de nerespectare a acestora ;

g) supravegheaz si controleaZz organizareasi functionarea sistemului de
asigusari sociale de aatate la nivel teritoriaki prezin& anual rapoarte, pe care l& d
publicitatii ;

h) numete, sangoneaz si eliberea din funaie personalul CAS Arad.

4. Raspunde pentru gestionargiaadministrarea, in conglle legii, a integrittii
patrimoniului CAS Arad, conform mandatului Tncregir



5. Realizea planul de managemegiturmareste exectia obiectivelor acestuia ;

6. Raspunde pentru realizarea indicatorilor de perfoghan contractul de
management ;

7. Elaboreaz si aplica politici si strategii specifice in Asul si asigure
desfisurarea in condi performante a activitii curentesi de perspectiva CAS Arad,
Tn concordati cu strategia CNAS, conform mandatului increalin

8. Stabilate si urmareste realizarea atriiuilor de serviciu, pe compartimente,
ale fungionarilor publici si personalului contractual, salariaai CAS Arad, in
conformitate cu Regulamentul de Organizaréunaionare al acesteia ;

9. Raspunde pentru Tndeplinirea prevederilor bugetuluwiah de veniturisi
cheltuieli al CAS Arad, asigurand o kumgestiune a FNUASS la nivel local, Tn
condtiile reglementdrilor legale in vigoare, in limita mandatului indnetat ;

10.Nu transmite altei persoane drepturge obligatile care rezult din
mandatul incrediat si din prezentul contract de management decat Giatsijustificate
si cu aprobarea prealabia prgedintelui CNAS ;

11.Respect atribuiile prevazute de legiskiga finanelor publice pentru
ordonatorii de credite ;

12. Raspunde pentru angajarenutilizarea fondurilor in limita creditelor de
angajamengi a creditelor bugetare aprobate, pe baza bun&ugesnanciare;

13. Reprezini CAS Arad in raporturile cu teir;

14.Respect prevederile legale 1in vigoare referitoare laastparea
confiderialitatii asupra datelor, informilor si documentelor referitoare la activitatea
CAS Arad ;

15.Incheie acte juridice in numelgi pe seama CAS Arad, conform
competerelor sale, in condile legii ;

16. Prezint trimestrial prgedintelui CNAS situga economico-financiar a
CAS Arad, modul de realizare a obiectivelgr indicatorilor, a proiectelorsi
programelor asumate, inclusivagurile pentru crgerea performaei ;

17. Stabilete si ia masuri privind securitateai sanatatea in mung privind
protecia civila, securitatea la incendii pentru asigurarea pazei instiai ;

18.Da dispoziii cu caracter obligatoriu pentru personalul CASadr sub
rezerva legalitii lor ;

19. Raspunde de aplicarea normelor de gestiune, regulainerde organizare
si de fungionaresi procedurilor administrative unitare, potrivit leg

20. Exercit controlul asupra modului de indeplinire a saronde servicisi a
obiectivelor de &tre personalul angajat al CAS Arad ;

21.Asigura elaborarea statutului propriu al CAS Arad, cu estarea
prevederilor legale in vigoare, ale Statutului CNA%le Statutului-cadru aprobat de
CNAS ;

22.Convoad Consiliul de Administrae al CAS Arad, conduceedinele
acestuigi urmareste ducerea la indeplinire a obliglar prevazute la art. 297 din Legea
nr. 95/2006, republicat,



23. Desemneakca inlocuitor pentru perioadele in care nu estegmt ih CAS
Arad, prin decizie, unul dintre directorii executde la nivelul CAS Arad, cu aprobarea
prealabii a prgedintelui CNAS, potrivit Statutului CNAS, aprobatirp HG nr.
972/2006, cu modifirile si completrile ulterioare ;
24. indeplingte toate demersurile, in limita sa de compgterpentru
respectarea drepturilor asigtiar ;
25. Raspunde pentru organizarea derularea procesului de contractare, cu
respectarea Contractului-cadiun limitele mandatului incrediat ;
26.0rganizeaz, impreud cu alte structuri abilitate, controale privind
respectarea drepturilor asigtil@r si propune msuri in caz de nerespectare a acestora ;
27.0rganizeaz, planifica, coordoneag, controlulsi evaluarea activitii tuturor
structurilor din cadrul CAS Arad ;
28. Implementeaz sistemul de control managerial intern la nivelASCArad ;
29. Exercit atribuiile prevazute de legisk@a finantelor publice pentru
ordonatorii tetiari de credite ;
30. Acor@laudiene in cadrul programului stabilit ;
31. Numge in condiile legii, purtitorul de cuvant al institiei, ofiterul cu
securitatea, consilierul etscresponsabilul cu accesul la inforpila de interes public ;
32. Exercit alte atribuii date in competgn sa de actele normative in vigoare.



ACTIVIT ATILE SI OPERATIUNILE SPECIFICE CARE SE
DESFASOARA LA NIVELUL SECRETARIATULUI PRE SEDINTELUI -
DIRECTOR GENERAL

Art. 16. SECRETARIATUL Presedintelui — Director General are
urmatoarele atributii :

1. Asigura primirea, Tnregistrareasi repartizarea sub sedmra a
corespondetei adresate institiei prin Registrul de corespondércu aceagtdestinaie,
conform rezoltiilor date de &tre Prgedintele — Director General ;

2. Gestioneaz agenda de intalniri a Relintelui — Director General ;

3. Organizeaz programul de audiea al Prgedintelui — Director General ;

4. Realizeai si mentine legtura cu alte institui ;

5. Raspunde de distribuirea, sub semnatux documentelor interne (note
interne, referate, etc) emise de compartimenteleifinale ale instituei, prin Registrul
de corespondeincu aceadtdestinaie ;

6. Asigura folosireastampilei instituiei Tn condiii depline de siguras si
legalitate, certificand semtura Prgedintelui — Director General ;

7. Primsstesi tine evidema transmisiilor faxi notelor ;

8. Tine evidema ordinelor de deplasare ;

9. Raspunde de buna futicnare a aparaturii din dotare ;

10. Asigura secretizaressi verificarea fluxului inform@ional — convorbiri
telefonice, fax-uri, corespondgndocumente multiplicate.
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CAPITOLUL 5. ACTIVIT ATILE SI OPERATIUNILE SPECIFICE
STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE 1IN SUBORDINEA
PRESEDINTELUI — DIRECTOR GENERAL AL CAS ARAD

Art. 17. Activit atile si operatiunile specifice care se de&§oara la nivelul
SERVICIULUI CONTROL :

1. Intocmate, pa la data stabilit de citre DGMCA, planul de activiti, pe care
1l supune apralyii Presedintelui — Director General in vederea transmitgie avizare
DGMCA ;

2. Actualizeaz planul de activitti in fungie de rezultatele aimute, de
modificirile legislative, organizatorice sau deaaltatué intervenite, la solicirile
CNAS sau ale Pgedintelui — Director General ;

3. Efectueaz agiuni de control conform legigi normelor metodologice privind
activitatea structurilor de control din cadrul smsului de asiguiri sociale de aatate,
aprobate prin Ordin al pgedintelui CNAS ;

4. Constat contraveriile si aplicarea sanwnilor prevazute la art. 4%i art. 48
din OUG nr. 158/2005 privind concediilg indemnizaiile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completrile ulterioare, respectiv art. 312 art. 313 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domentnaatii, republicati, cu modificrile si
completrile ulterioare ;

5. Efectueax aaiuni de control privind utilizarea fondurilor aldea pentru
derularea Programelor Nanale de $natate Curative conform obligdor prevazute n
Normele Tehnice de aplicare a Programelotidti@le de $natate Curative ;

6. Verifica si controleaZ aspectele cuprinse in memoriile, reclan®asi/sau in
sesizrile primite de dtre Prgedintele — Director General al CAS Aradrepartizate
spre soluonare Serviciului Control ;

7. Verifica si controleaZ aspectele cuprinse in memoriile, reclan®asi/sau in
sesizrile primite de &tre DGMCA, transmise spre solonare de &tre aceasta ;

8. In baza actelor de control intocmite, preziBteedintelui — Director General
spre aprobare consiate, concluziilesi masurile ce se impun ;

9. Urmareste modul de implementare aasurilor dispuse prin rapoartele de
controlsi aprobate de Pgedintele — Director General ;

10. Efectueax controale la solicitarea DGMCAI dispuse de Psedintele -
Director General ;

11. Tntocmete periodic rapoartele privind activitatea dgsfati, conform
solicitarilor si/sau prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. Activit atile si operatiunile specifice care se de#foara la nivelul
COMPARTIMENTULUI JURIDIC SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV :

1. Avizeaa din punct de vedere al respeatleqii, al tehnicii legislativesi al
corehrii cu prevederile altor acte normative, a proiemtele acte administrative tmate
de Compartimentul Juridig Contencios, precursi de celelalte structuri de specialitate
din cadrul CAS Arad ;

2. Avizeaz pentru legalitate deciziile Redintelui — Director General al CAS
Arad ;
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3. Avizeaz pentru legalitate actele administrative privind cddrarea,
promovarea, safionarea, numirea in fugie, a fun¢ionarilor publicisi a personalului
contractual din CAS Arad emise de CompartimentusURee Umane, Salarizare,
Evaluare Personal ;

4. Avizeaz pentru legalitate deciziile privind efectuareawadlor de control in
cadrul sistemului de asidirr sociale de aatate la nivel local dispuse de Bedintele
CNAS si/sau de Prgadintele — Director General al CAS Arad, elabodsestructura de
specialitate. Se va aviza de legalitate digmozde serviciu conform Ordinului
Presedintelui CNAS nr. 1012/2013 ;

5. Avizeaz pentru legalitate deciziile privind metodologiilenormele,
regulamentelgi procedurile unitare de lucru pentru activiie elaborate de structurile
de specialitate din cadrul CAS Arad ;

6. Elaboreaz, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Adsiraie,
proiectele de hatari si hotararile Consiliului de Administnge, in baza referatelor de
aprobare, respectiv pe baza proceselor verbajediaa ale acestuiai avizeaz aceste
documente pentru legalitate ;

7. Informeaz conducerea CAS Arad cu privire la actele norma#pécabile
domeniului de activitate al CAS Arad elaboreaz Informarea privind lista actelor
normative incidente sistemului adoptatgublicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, in intervalul dintrgedintele Consiliului de Administiee ;

8. Avizeaz pentru legalitate documentele emise de CAS Arad aagajeaz
raspunderea patrimoniglcontractual, civila, penad, disciplinaé sau cele cu privire la
gestionarea patrimoniului CAS Arad ;

9. Acordi consultam, pe domeniul specific de competgnla negocierea,
incheierea, modificarea, completaggancetarea contractelor incheiate de CAS Arad,
indiferent de natura juridicsi obiectul contractului ;

10. Reprezirit si asigué apararea drepturilogi intereselor legitime ale CAS
Arad in faa instatelor de judecatde toate gradele in care CAS Arad este parte ;

11. Redacteazsi intocmete, in baza documenteler a punctelor de vedere
puse la dispoge de structurile de specialitate, acte proceddliraldosarele aflate pe
rolul instanelor de judecdt de toate gradele, in toate fazele procesgialdupa caz,
exerciti ciile de atac ordinarg extraordinare pentru &marea intereselor CAS Arad, in
cauzele in care aceasta este parte ;

12. Urniireste si tine evidema nunarului de litigii aflate pe rolul instaelor de
judecai in care CAS Arad este parte ;

13. Particig, alituri de reprezentanai diregiilor de specialitate pe domeniul
de competetd specific, la expertize judiciare in care CAS Aeslle convocatde Gtre
expetii judiciari, in cauzele in care CAS Arad este part

14. Transmite structurilor de specialitate anatile judedtoresti executorii
pronunate in contradictoriu cu CAS Arad, in vederea piiaeestora in executare ;

15. Reprezint interesele legitime ale CAS Arad,atari de reprezentanai
structurilor de specialitate, digaz, in fga autoristilor si institutiilor publice locale,
precumsi in relgiile cu tettii - persoane fizice sau juridice de drept pub&a rivat, n
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baza mandatului acordat de §&@intele — Director General al CAS Arad, pe domieniu
de competed specific ;

16. Analizeai si soluioneaz sub aspect juridic peile adresate CAS Aragi
repartizate Compartimentului Juridic Contencios de atre Prgedintele — Director
General al CAS Arad ;

17. Indruna, pe domeniul de competérspecific, structurile de specialitate ale
CAS Arad, la solicitarea acestora, in vederea alianitare a actelor normative in
vigoare, precungi a practicii instatelor de judecat;

18. Partici@ Tn grupurile de lucru organizate pentru elaborasselor
administrativesi/sau analiza proiectelor de acte normative carmedena n sistemul
de asiguiri sociale de anatate.

Art. 19. Activit atile si operatiunile specifice care se de#foara la nivelul
COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE SI EVALUARE
PERSONAL :

1. Face propuneri pentru elaborarea proiectului deebygntru cheltuieli de
personal Th ceea ce prite nunarul de posturi pe structura CAS Arad ;

2. Intocmate si supune spre aprobarea fintelui — Director General al CAS
Arad planul de ocupare al funtor publice pentru CAS Arad, conform prevederilor
legale ;

3. Realizeai studiisi analize privind nurirul si structura de fung pentru CAS
Arad, Tn scopul optimizii activitatii compartimentelor de specialitate ;

4. Intocmate si supune spre aprobare ordonatorului principal dedite
organigramai statul de funti al CAS Arad ;

5. Colaboreak, impreur cu structurile de specialitate, la elaborareaiggtalui
Statutului propriu, cu respectarea prevederilgale in vigoarei ale Statutului-cadru
aprobat de CNAS ;

6. Participa la elaborarea Regulamentului de Organizarféungionare pe baza
ROFsi Regulamentului Intern al CAS Arad ;

7. Urmareste intocmirea fiei postului pentru personalul CAS Arad, colaborand
Tn acest sens cu toate diige si structurile CAS Arad responsabile pentru reabzar
fisei postului pentru personalul din structura proprie

8. Tine evidema fungiilor publice si a tuturor fungonarilor publici din cadrul
CAS Arad, pe portalul de management, conform igtroilor ANFP ;

9. Reactualizeaz permanent portalul de evid@rsi management de la nivelul
ANFP pentru personalul propriu al CAS Argidaspunde pentru asigurarea cotieia
intre portal, statul de fugicsi actele administrative ;

10.Tntocmete document@a legak pentru organizarea, désfirarea si
participarea la concursurile organizate pentuparea posturilor vacante/temporar
vacante din cadrul institiei ;

11. Participa la organizaresi coordonarea activtilor de recrutargi selectare
a personalului ;

12. DeruleaZz activititile specifice managementului fure publice, respectiv a
managementului de natucontractual ;
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13. Transmite Agetiei Nationale a Fungonarilor Publici modifi@rile intervenite
n situaia fungionarilor publici, conform legii, precusi orice alt situaie solicitat ;

14. Transmite modifigrile intervenite in structura posturiloitee MFP, ANFPsi
altor autorititi ale administraei publice centrale, conform prevederilor legalevigoare ;

15. Colaboreaz direct cu ANFP in domeniul gestiom resurselor umanei a
functiilor publice in cadrul sistemului asiguiior de ginatate, urnirind respectarea
principiilor legale care stau la baza fuior publicesi carierei fundonarilor publici ;

16. Asigura monitorizarea activitii de evaluare anual a activiftii
functionarilor publici, atat in vederea acard drepturilor salariale corespuitpare
performanelor profesionale individuale, céitca modalitate de cggere a motivaei in
muna a salariglor din sistemul asigurilor sociale de #atate ;

17. Asigura gestionarea sistemului de evaluare a perfoteb@nindividualesi
de stabilire a salariilor de bgazurmarind aplicarea unitéra legislaiei privind stabilirea
drepturilor salariale deatre CAS Arad ;

18. Asigura indeplinirea nasurilor de executare, modificare, suspendare sau
Tncetare a raporturilor de serviciu a faanarilor publici, conform prevederilor legale ;

19. Intocmate deciziile de ncadrare/numire, promovare, presuw celor ce
vizeaz orice ali modificare a clauzelor contractului de mandsau de modificare a
raporturilor de servicigi le comuni@ salariailor ;

20. Asigura primirea si pastrarea declatélor de averesi a declargilor de
interese, precungi transmiterea are diregia responsakil pentru postarea pe site-ul
CAS Arad, precungi catre Agenia Naionak de Integritate (ANI), conform legii ;

21. Asigura pastrareasi completarea registrului declaiibor de avere, respectiv
interese ;

22. Realizeai propuneri privind promovarea personalului CAS Aradand in
vedere ceritele specifice de ocupare pieute de lege, necesile CAS Arad,
standardelesi performanele profesionale individuale ale personalului (ndtiile
legii), pe baza sumelor aprobate in buget cu atdastinaie ;

23. Intocmate contractele de mufigi actele adionale ale angajdor CAS
Arad ;

24. Elibereaz legitimaiile de serviciu pentru salatin CAS Arad si membrii
Consiliului de Administrgae ;

25. Intocmate dosarele de pensionare pentru salaG&S Arad, cu respectarea
legislaiei in vigoare ;

26. Gestioneaz dosarele profesionale ale fuiomarilor publici, Tn condiile
prevederilor HG nr. 432/2004 privind dosarul pradesl al fungionarilor publici, cu
modificarile si completrile ulterioare ;

27. Verifica documentele necesare in vederea stabilirii dridgptute acordare a
concediilor de odingy concediilor pentru incapacitate temparale muné si a altor
concedii, pentru salatiaCAS Arad ;

28. Intocmete documentda specifi@d conform legislégei In vigoare, pentru
verificarea cungintelor profesionale ale salatilar CAS Arad (prin examinare, testare,
concurs)gi asigutl legitura cu persoanele din afara dtiitprivind cererile de angajare,
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intocmind dosarele cu actele necesare pentru coraflate in evides, in condiiile
legii ;

29. Asigura evidena la zi operatiy a datelor personalului CAS Arad
(functionari publicisi personal contractual) ;

30. Asigura monitorizarea apliii legislaiei privind fungia publia si a
functionarilor publici in cadrul CAS Arad ;

31. Stabilste salariile de bazprecumsi alte drepturi salariale ale personalului
din aparatul propriu la angajare, promovare, sauawe a altor dispogi legale in
materie ;

32. Stabilgte cuantumul sporurilor de nafusalariak in conformitate cu actele
normative in vigoare ;

33. Intocmate statele de plapentru drepturile inesti cuvenite salariglor CAS
Arad sau a persoanelor din afara amit(membrilor Consiliului de Administtze,
reprezentam ANFP), cu respectarea legig in vigoare ;

34. Intocmate si depune in termen declaiile lunare, trimestriale sau anuale
aferente salariilor, cu respectarea legisian vigoare ;

35. Intocmate si depune situgile statistice privind nudrul mediu al
salariailor, veniturile salariale, conform legisiei in vigoare ;

36. Urmareste incadrarea cheltuielilor de personal pe fiecanbdiviziune
bugetaii din bugetul de venitursi cheltuieli aprobat, astfel incat plataa e cea
corect si sa corespund naturii cheltuielilor respective ;

37. Propune repartizarea pe trimestre a cheltuietlompersonal, conform Legii
anuale a bugetului de stat ;

38. La solicitarea salarnigor, elibereaz adeveriele referitoare la veniturile
Tncasate sau contribile virate la bugetul de stat sau bugetele folduspeciale ;

39. Asiguia si monitorizeaZ aplicarea prevederilor Ordinului geslintelui
ANFP nr. 4500/2008 pentru stabilirea unui cadritanprivind metodele de completare
si transmitere a datelor si inforgmbor referitoare la respectarea normelor de cotaduli
de atre fungionarii publici si la implementarea procedurilosciplinaresi raportarea
anexelor cu validarea acestora pe Platforma Censiitic a ANFP conform
campaniilor/sesiunilor deschise periodic (trimedtsemestrial), potrivit art. 6 din
Ordinul ANFP nr. 4106/26.11.2015 ;

40. Asigui si monitorizeaZ aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind
Codul de conduita fungionarilor publici Tn cadrul CNAS ;

41. Particia la elaborarea Codului de Conduipropriu pentru fungonarii
publici al CAS Arad ;

42. Intocmate rapoarte trimestriale privind respectarea noomeé conduit de
catre funaionarii publici din cadrul CNAS, conform legisiei in vigoare ;

43. Transmite rapoartele la CNAgS ANFP, la termenelgi in forma standard
stabilite de aceasta, conform legisgain vigoare ;

44. Realizeaz propuneri privind programul de formargi perfecionare
profesionad a fungionarilor publicisi a personalului contractual din cadrul CAS Arad,
aprobat de conducerea CNAISurmareste aducerea la indeplinire a acestui program ;
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45. Realizeaz demersurile legale in ceea ce pgteeorganizarea coordonarea
activititii de formare profesionalsi indrumare metodologicpentru personalul CAS
Arad, respectiv :

a. Gestioneaz completarea deatre intreg personalul a chestionarelor transmise
de CNAS in vederea identificarii nevoilor de peti@eare, finalizate cu Rapoartele
Directorilor Executivisi a Raportului Prgedintelui — Director General al CAS Arad in
vederea elabarii planului anual de prexgjire si formare profesional;

b. Gestioneax participarea salanigor la cursuri, transmite confirinile de
participare, urrireste primirea adeverielor, diplomelor de participare ;

c. Transmite la compartimentul de coordonare al imstrin cadrul DRUSEP-
CNAS, feed-back-urile completate pentru salarieare au participat la cursuri, n
termenele stabilite de CNAS ;

46. Asiguia intocmirea, verificarea centralizarea monitorizii cheltuielilor de
personal de la CAS Arad, precyninaintarea acesteia in termen la CNAS ;

47. Intocmate rapoartele specifice si chestionarele staéigientru :

* Ancheta locurilor de murc- Institutul Naional de Statistit ;

« Date informative privind nuanul de personal - Administiia public ;

» Date informative privind monitorizarea néralui de personal, modifici,
incetri ale raportului de serviciu/lucru — transmiseCldAS ;

48. Gestioneaz si evidentiaa emiterea, actualizaregi arhivarea diferitelor
documentsi acte, ordine, decizii, instrtiani, adeveripe de salarii, concedii de odihn
si medicale, condici de prezgnpontaje, fise de evaluare a performedor profesionale
individuale, fse de post, procese verbale, note de lichidareracete de muricale
salariailor, Registrul de evideas al salaridglor ;

49. ldentifica noi activifiti procedurabile urmare a implemenitunor activiti
sau unor modifigri legislative, dup care se va emite procedura formalzpéntru
activitatea proceduraliiidentificaé ;

50. Respect termenele de raportare a datelor specifice Trvitatita de resurse
umane, organizare, salarizare, evaluare, pgofeare.

Art. 20. Activit atile si operatiunile specifice care se de#foara la nivelul
COMPARTIMENTULUI RELA TII PUBLICE SI PURTATOR DE CUVANT :

A. Activitatile si operatiunile specifice care se dedfoara la nivelul
Compartimentului Relatii Publice :

Monitorizeaz apartile CAS Arad n pres;

Elaboreai zilnic revista presei ;

Realizeai periodic analiza de imagine a CAS Arad in pres

. Asigura afisareasi actualizarea informalor de interes public pe site-ul CAS

poN P

Arad ;

5. Colaboreaz cu toate structurie CAS Arad in vederea ideriffic
informatiilor cu valoare datire ;

6. OrganizeaZ si desfisoal activititi de asigurare a accesului la infotmale
interes public, conform prevederilor legale in dg®;
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7. Organizeaz si desfisoal activitatea de sofionare a petiilor, conform
prevederilor legale n vigoare:

8. Organizeaz si desfsoalm activititi de informare a publicului prin
TELVERDE: si biroul de informaii ;

9. Elaboreai sintezele periodice privind soligrtle primite de la asigutaprin
intermediul liniei telefonice gratuite, e-mail-wnl| pettiilor, in scopul informrii
conducerii ;

10. Elaboreaz materialele informative cu privire la sistemul qasérilor de
sianatatesi activitatea specifica CAS Arad.

B. Activitatile si operatiunile specifice Purtitorului de Cuvant al CAS Arad :

1. Elaboreai strategia de promovare a imaginii CAS Argdo supune spre
aprobare Predintelui — Director General ;

2. Intocmate si actualizea baza de date cu jurngili acreditai ;

3. Elaboreai planul de msuri in vederea fundameni strategiei de promovare
a imaginii CAS Aradsi 0 supune spre aprobare $&@intelui — Director General ;

4. Elaboraea, supune spre aprobare aprobareé&tmtelui — Director General
si difuzeaz materialele de prés

5. Elaboreai, supune spre aprobare aprobargé&tmtelui — Director General
difuzeaz materialele de présealizate urmare a soligrtlor mass-media ;

6. Organizeaiz conferintelesi evenimentele de praés

7. Faciliteaz relaiile conducerii CAS Arad cu reprezentamass media.

Activitatea Puritorului de Cuvant al CAS Arad este direct subordona
conducerii instittiei si se exercit de dtre acesta in baza deciziei de numire a
Presedintelui — Director General al CAS Arad.

Art. 21. Activit atile si operatiunile specifice care se de#foara la nivelul
COMPARTIMENTULUI TEHNOLOGIA INFORMA  TIEI :

1. Administreaz serverele de baze de date proprii, agiiceomunicaii ;

2. Realizeai si administreaz componenta transport date (cablare, pachpanel-
uri, prize, switch—uri) a telei de calculatoare proprie, asiguintrginerea si
exploatarea in conglioptime a acesteia ;

3. Asigura buna fungonare a tehnicii de calcul (computere, imprimante,
copiatoare, print-servere) din cadrul CAS Arad ;

4. Configureaz cu aplicaii si sisteme de operare stie de lucru din cadrul
compartimentelor CAS Arad ;

5. Instaleaz si configureaz programele de tip antivirus pe sila de lucrusi
servere ;

6. Realizeaz monitorizarea fungonalitatii programelor antivirus ;

7. Realizeai identificarea, evaluarea/estimarea si managemastwirilor IT ;

8. Verifica respectarea deitte personalul CAS Arad a procedurii securitatea
sistemului informatic al CAS Arad ;

9. Tmplementeax si urmareste fundionarea sistemului de blocare autoinat
incerdcirilor de acces neautorizat ;
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10. Asigura supravegherea futionarii echipamentelor de clifiy securitate, grup
generator, in vederea asiguirconditiilor optime de fungonare a serverelor din cadrul
CAS Arad ;

11. Administreaz serverele CAS Arad : proxy, router care asiglegitura
retelei cu serverele din Data Center ;

12. Administreaz sistemul de back-up al CAS Arad ;

13. Aplica procedurile de salvare/restaurare de date peatuer® pentru a face
posibik restaurarea lor in caz de corupere, distrugecest@a ;

14. Asigura asisters tehnia in vederea de&xfurarii in condtii optime a
videoconferielor organizate deatre CNAS ;

15. Asigura administrarea apli¢glor specifice aflate in exploatare, inireerea
in conformitate cu cerigle exprimate in scris de utilizatorii din cadrejpdrtamentelor
CAS Arad ;

16. Realizeaz prelucéri de date informatice, la solicitarea in scris a
departamentelor de specialitate din cadrul CAS Aiadcolaborare cu acestea, n
vederea ofnerii de informaii pentru diverse rapaiti, daca acest lucru este posibil
informatic ;

17. Asigura asistem in exploatarea apligdor informatice in cadrul CAS Arad ;

18. Asigura administrarea apli¢iei de legislae ;

19. Formuleaz specificaiile tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcu
specific IT ;

20. Administreaz site-ul http www.casan.ro/casay;

21. Posteaz, pe site-ul CAS Arad, la solicitarea séria compartimentelor de
specialitate, informg@le de interes public, conform procedurilor Tryware existente la
nivelul CAS Arad ;

22. Administreaz serviciile de internet SMTP, IMAP, HTTP, HTTPS, FET
FTPS, DNS, VPN, MYSQL, LDAP (e-mail, site, accetemet, forum, rapaoiti online
liste concedii medicalai rectificative concedii medicale) ;

23. Concepesi implementeaz, impreud cu angajai CAS Arad, politici de
securitate IT ;

24. Supraveghedzbuna fungonare a echipamentelor alocate sistemului ERP —
SIUI din Data Center, din punct de vedere hardware

25. Asigura monitorizarea comunigiai cu serverele PIAS — CNAS ;

26. Asigura gestionarea informatica utilizatorilor CAS Aradsi a drepturilor de
acces in neaua informati€ a CAS Aradi in sistemul PIAS ;

27. Analizeaa problemele semnalate pe PIAS de compartimentele de
specialitate, sau de catre furnizori/asiguianpreurd cu personalul de specialitate din
cadrul Compartimentului Tehnologia Inforti@, si, in cazul in care nu pot fi rezolvate
la nivelul IT, CAS Arad le transmiteitte IT CNAS/produstorului de soft in vederea
rezolvarii ;

28. Asigura generarea de noi nomenclatoare, inipds modificri ale listelor
de medicamente, necesare apiilcst de raportare desktop ale furnizorilor de seirv
medicale farmaceuticg, dispozitive medicale ;
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29. Asigura conditiile tehnice de fungonare a activitii de deblocare carduri
naionale si verificare a cardurilor cu probleme tehnice, gétnstruirea operatorilor
CEAS desemnsa;

30. Prelucreaz datele primite de la IT CNAS cu privire la loteride carduri
duplicatsi carduri noi tigirite care sunt distribuite détce Pgta Roma# asiguralor ;

31. Verifica conectivitatea certificatelor digitale ale furmior de servicii
medicale, farmaceuticg dispozitive medicale, existente in Slkllgenereaz serii de
licenta pentru noii furnizori intra Tn contract ;

32. Intocmate referatele de necesitate pentru adbizarea de produsei
servicii informatice ;

33. Intretine aplicaia de inventariere harg soft a stgilor de lucru din cadrul
CAS Arad ;

34. Propune actualizarea tehnicii de calcul sau soeatacesteia din uz (casare),
in condiiile legii ;

35. Asigura folosirea eficiertt a intregii dairi tehnice precurgi a altor resurse ;

36. Partici;m la recepa de produsesi servicii cu specific informatic
achiztionate la nivel CAS Arad ;

37. Colaboreaz cu celelalte compartimente/birouri/servicii in eeeh
indeplinirii atribdiilor de serviciu ;

38. Furnizeai, la solicitare, date statistice necesare factod®decizie ai CAS
Aradsi CNAS, daa aceste date pot fi colectate cu aplimexistente.
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CAPITOLUL 6 : ACTIVIT ATILE SI OPERATIUNILE SPECIFICE
STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE 1IN SUBORDINEA
DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 22. Activit atile si operatiunile specifice DIRECTORULUI EXECUTIV
AL DIREC TIEI ECONOMICE :

A. Atributii generale :

1. Organizeag, planifici, coordoneax controlulsi evaluarea tuturor activitilor
specifice din subordine ;

2. Organizeaz si implementeaz sistemul de control managerial intern la nivelul
tuturor structurilor din subordine ;

3. Organizeaz si coordoneaz colectarea, prelucrarea  datelor, aferente
serviciilor din subordine, necesare fundamgnt si realizirii indicatorilor de
performani din planul de management ;

4. Coordoneaz activitatea de evaluare a personalului QieeG

5. Propune sanmnarea, avansarea, promovarea saglimiadin subordine,
recomand programele de formare profesiohalce se impun a fi urmate de fiecare
salariat ;

6. Coordoneaz si centralizeaz raportul de activitate, la nivelul Dirgei, in
acest sens evaluand, asorénd si inregistrand in permangn rezultatele, prin
compararea cu obiectivele, identifiabaterile, propune aplicarea désowi corective.

B. Atributii specifice :

B1. Coordonarea activititii privind concediile medicale :

1. OrganizeaZ si coordoneaZ activitatea de restituire a sumelor reprezentand
indemnizai de concedii medicale angajatorilor, conform tdgiei in vigoare ;

2. OrganizeaZz si coordoneaz activitatile de executare silita persoanelor fizice
care se asigura pentru concedindemnizaii ;

3. Coordoneaz activitatea privind plata cheltuielilor ocazionale acordarea
drepturilor de concedigi indemnizaii pentru incapacitate de mun@entru persoane
fizice ;

4. Verifica si urmareste activitatea de executare dgilitelaboreaz planurile de

masuri, asigut implementarea acestora in vederea redtpsumelor reprezentand creara
FNUASS pentru concedi indemnizaii si certificatele medicale.

B2. Coordonarea activititii Buget, Financiar, Contabilitate :

1. Conducesi organizeaza evideam contabié din cadrul Compartimentului
Buget, Financiar, Contabilitate ;

2. OrganizeaZ si asiguti efectuarea ptilor in limita creditelor bugetargi a
deschiderilor de credite ;

3. Organizeaz activitatea de evideiere n contabilitate a openanilor legate de
deconiri externe ;

4. Coordoneaz realizarea exe¢iei bugetare pentru toate capitolele paue n
buget ;

5. Coordoneaz si organizeaz inventarierea patrimoniului, de valorificare a
rezultatelor acesteia, luandisuri pentru prevenirea pagubegorecuperarea lor ;

20



6. Coordoneazsi asigus intocmirea situglor financiare, depunerea acestora la
termen la organele de drept ;

7. Coordoneax fundamentarea proiectului bugetului de venitgiricheltuieli,
elaborarea acestuia conform principiilor legii fwelor publice, 1l supune avigi
Consiliului de Administrae al CAS Aradki 1l transmite spre analizi aprobare CNAS ;

8. Monitorizeaza meimerea echilibrului execiei bugetare, urérind atat gradul
de realizare al veniturilor, transmise d#re ANAF, incasrilor la fond pe surse, céat
nivelul cheltuiellilor/pktilor bugetare, incadrarea Tn prevederile bugetgmbate
institutiei ;

9. Analizeaz propunerile de modificare a prevederilor bugetanmestriale,
avizeaz virarile de credite, propune rectificarea bugetuluiSCAradsi le Thainteaz
spre aprobare conducerii CNAS ;

10. Asigura buna gestiune financirprin angajareasi utilizarea creditelor
bugetare n congli de eficiena si eficacitate potrivit destirtalor aprobate ;

11. Asigura efectuarea la timgi in bune condii a tuturor rapodrilor financiar-
contabile cerute de CNAS ;

12. Exercita controlul financiar preventiv propriu, donformitate cu prevederile
actelor normative specifice exetrit vizei CFPP.

B3. Coordonarea Compartimentului Logistici si Patrimoniu :

1. Tnainteaz citre CNAS, la finele exergului bugetar, spre aprobare,
propunerea listei de invesij lista activelor propuse la casare, pe bazealbstde
inventar intocmite Tn acest scop ;

2. Coordoneax activitatea privind arhivarea documentelor existela nivelul
CAS Aradsi propunerile privind revizuirea nomenclatoruluhastic ;

3. Coordoneaz activitatea de transport.

B4. Coordonarea Compartimentului Achiztii Publice :

1. Coordoneaz elaborarea ,Strategiei anuale de aghl@zpublic” la nivelul
unitatii contractante.

2. Coordoneaz derularea procedurilor specifice procesului dezgé public,
Tn urmatoarele etape :

a. Etapa de planificare/prétyre ;

b. Etapa de organizare a procedurii de atribuire @&raotului/acordului cadru ;

c. Etapa postatribuire contract/acord cadru.

Art. 23. Activitati si operatiuni specifice SERVICIULUI EVIDEN TA
ASIGURATI, CARDURI SI CONCEDII MEDICALE :

A. Activit ati specifice generate de legistea in vigoare privind concediile
medicale :

1. Primeste, verifici si inregistreaz in sistem, declatdle, comunicirile de
modificare a venitului, precum solicitarile de retragere a declaie, Tn baza &rora se
calculeaz contribtia pentru concedsi indemnizaii datorat de persoanele fizice care
nu au calitatea de angajat ;
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2. In baza declardlor si a comunidrilor de modificare operate la zi, depuse de
persoanele fizice care au incheiat dedlarade asigurare pentru concedii
indemnizai, Tintocmete decizile de impunere a contriilei pentru concediisi
indemnizaii ;

3. Comunia contribuabilului decizia de impunere conform eéerilor Codului
de ProcedurFiscah. Deciziile de impunere neconfirmate, returnateddiul CAS Arad
de atre operatorul pgal, sunt comunicate prin publicitate conform pismor din
Codul de ProcedarFiscat ;

4. Primeste si verifica documentga de restituire pentru contriba de concedigi
indemnizaii, certifici sumele ce urmeaza se restitui cu titlul de incas necuvenite
sau peste cuantumul sumei datorate ;

5. Supune vizei CFPP referatul/decizia de restitupe, care le Tnainteaz
aprolarii Directorului Economic si Presedintelui — Director General, asigurand
ordonamarea cheltuielilor. Comunic contribuabilului document& restituirii n
vederea ridigrii sumei restituite de la sediul CAS Arad ;

6. Conduce evidga analiti¢ a debitorilor la contribga de concediisi
indemnizaii si face cunoscut lunar situsia sumelor debitatgi a Tncasdrilor catre
Serviciul BFC, in vederea inregisir lor ;

7. FurnizeaZ datele necesare fundamamntveniturilor pentru proiectul de buget
anualsi pentru proiega acestora in uritorii ani, conform precizrilor CNAS ;

8. Urmareste incadrarea cheltuielilor privind indemnida de concediu medical,
in prevederea bugetarepartizai prin fila de buget de atre CNAS, la capitolul
Asistena Social :

- In caz de baai invaliditate ;

- pentru familiesi copii.

9. Organizeaz si raspunde de inregistrareaitil contribuiei pentru concedigi
indemnizaii efectuate de are persoanele fizice care nu au calitatea de atgaj
asigurate pe b#zde declarge, intocmete dispozii de Tncasare a debitelortoe
casierie;

10. Organizeaz si raspunde de de&furarea procedurii de executare Silentru
contribttia de concediisi indemnizaii, prin emiterea someei si titlului executoriu,
urmarind astfel prescrierea craator ;

11.Procedeaz la incetarea execirti silite privind contribuia de concediisi
indemnizaii, potrivit prevederilor din Codul de procedufscak ;

12 Analizeaz si pune in aplicare sentgle civile primite de la serviciul de
specialitate, n situe n care prin dispozitivul sent# se stabilge anularea sumelor
cuprinse in actele administrativ fiscale emise @ @rad. Solicit Compartimentului
Jurdic preciZri in legitura cu diferitele aspecte care necggireditire juridica n
vederea evitrii interpretrii eronate a dispozitivelor sent@i ;

13. In urma verificrii de citre Diregia Medic Sef a modului de completare
eliberare a certificatelor medicale, &rar plaé se face direct deatte CAS Arad
(conform art. 36, litera ¢) din OUG nr.158/20Gb)a validarii pe cererea tip privind
solicitarea indemnizeei de asiguiri sociale de #atate depus de ctre solicitant la
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secretariatul institiei, documentga este Tinaintdt Compartimentului Concedii
Medicale, unde se face verificargavalidarea din punct de vedere economic a
certificatelor medicalgi a documentelor depuse Tmpréwu cererea tip, necesarétpl
acestora. Urmare a verifigi si validarii din punct de vedere a modului de completare
si eliberare si a verificarii din punct de vedere economic, se procedlémintocmirea
statelor de plat(pe care se acaidviza de certificare in privia realititii, regularitii

si legalitatii precumsi “Bun de pla&”, conform OMPF nr. 1792/2002, in conformitate
cu Decizia nr. 162/2006) a Recapitida precumsi a Ordonatririi, care se nainteéz
Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitatenpu efectuarea fii ;

14. Primeste, verifica din punct de vedere economicinregistreaz in sistem,
centralizatorul privind certificatele de concediedical de la angajatori ;

15. Primeste, verifia si Tnregistreaz documentga necesdr pentru efectuarea
platii indemnizaiei de concediu medical, in baza cererilor de recange din bugetul
FNUASS pentru concedsi indemnizaii (certificat de atestare fiséabau alt document
eliberat de ANAF careasateste plata la zi a contrifei de concedisi indemnizaii,
centralizatorul concediilor medicale) ;

16. Intocmate adresaitre Diredia Medic Sef prin care inainteazxertificatele
medicale insgte de centralizatoare in vederea vedific modului de completarsi
verificare a acestora. Ca urmare a veirfic Directia Medic Sef intocnge o adre®
catre Serviciul Evidema Asigurgi, Cardurisi Concedii Medicale, prin care avizéaz
acele certificate care sunt intocmite conform gisletia, iar in situgéia in care constat
ca acestea nu respédegislaia se intocmge adres prin care se comuricServiciului
Evidenta Asigurgi, Cardurisi Concedii Medicale erorile, in vederea intocnmeifuzului
la plag ;

17. Verifica, din punct de vedere economic, dediieaangajatorilor cu privire
la evidena obligaiilor de plat catre bugetul FNUASS pentru concegliiindemnizaii
si certificatele medicale anexate acesterantocmeate referatul de propunere spre
aprobare a cererii de restituire, referat care wa@aavizi CFPP. Referatul va avea
semritura Directorului Diregei economicesi va fi supus aprabii Presedintelui -
Director General. Dacse constatnereguli, se intocngge refuzul la plat, cu motivarea
acestuia, care va fi transmis angajatorului ;

18. Tn urma verifigrii si a validirii din punct de vedere al modului de
completaresi eliberare si a verificarii si validarii din punct de vedere economic,
intocmate documenti@a necesadr platii catre angajatori a indemnigdor de concediu
medical suportate din FNUASS conform prevederilodi@ului CNAS nr. 60/32/2006,
cu modificirile si completrile ulterioaresi anume Borderou Anéxla ordonarare de
plai a sumei reprezentand difetandintre indemnizéle sociale de #natate phtite
salariailor proprii, care se supditdin bugetul FNUASSi contribuia angajatorului
pentru concedigi indemnizaii la bugetul FNUASS, care este supus vizei défost
in privinta realititii, regulari@tii si legalititi  precumsi “Bun de plas”, conform
OMFOP nr. 1792/2002, conform deciziei nr.162/20Q& care il inaintedz
Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitateypfeura cu ordonatarea pentru
efectuarea gtii ;
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19. Poari corespondati cu angajatorii in vederea rezaiiy problemelor
sesizate cu ocazia verifici documentelor in vederea efe@tu platii concediilor
medicalesi comunicate acestora prin refuzul la plat

20. Transmite trimestrial Compartimentului Buget, &hiar, Contabilitate,
conform machetei unitare, uéitoarea lucrare :

- Situgia sumelor reprezentand indemnizale asigudiri sociale de #natate
suportate din bugetul FNUASS solicitate de angajatopersoanele fizice asigurate
facultativ.

21. Transmite lunaritre CNAS machetele solicitate cu privire la cdnitia de
concediisi indemnizaii precumsi cele aferente contrilpiei de éinatate, comunicate de
ANAF prin ANEXA C ;

22. In conformitate cu prevederile Codului de proaédfiscak, intocmete
referate prin care soli@it anularea creaelor fiscale restante mai mici de 40 de lei, care
vor avea sendtura Directorului Diregei economicesi va fi supus apraiii
Presedintelui — Directorului General, pe care le Tneaa Compartimentului Buget,
Financiar, Contabilitate pentru intocmirea siiila financiare anuale ;

23. Elaboreaz propuneri privind modificarea actelor normatigele Tnainteaz
CNAS.

24. In conformitate cu prevederile OUG nr. 125/20dfbctuea coregii asupra
creanei stabilii de instityie la data de 30.06.2012, ca urmare a depunerir uno
documente deatre contribuabil, corgt pe care le transmite lunar ANAF, in format
hartie, casi electronic.

B. Activit ati specifice generate de activitatea de EvidehAsigurati :

1. Primge si elibereaza documente, consuttarde specialitate, redactare
raspunsuri la soliciiri cu privire la activitatea curenh compartimentului ;

2. Re/procesarea dectali@ unice depuse lunar conform HG nr.1397/2010, c
modificarile si completrile ulterioare ;

3. Elibered@zadeverie de asigurat asiguriar care au refuzat cardul din motive
religioase ori de casiinta si asigurailor care au pierdut cardul nanal de 8natate ;

4. Verifia, inregistreaz in SlUI si arhiveaz documentele justificative privind
stabilirea caliitii de asigurat ;

5. Actualizedz in SIUI informaiile privind persoanele care beneficiade
asigurare dra plata contribtei, in baza documentelor justificative ;

6. Actualizedz in SIUI informaiile privind persoanele care beneficiade
asigurare cu plata contribei din alte surse ;

7. Operedzn SlUI oricare modificare intervesifn legitura cu elementele de
identificare ale asigutdor CAS Arad ;

8. Inregistredzn SIUI angajatorii noi pe baza Certificatului Orde Tnregistrare
/ informatiilor existente pe site-ul oficial al Ministerulde Finare ;

9. Valideax, la solicitarea Biroului Acorduri/Regulamente Epeoe, Formulare
Europene, a caiitii de asigurat a solicitaihor de formulare europene sau a persoanelor
care au primit asisteéh medicak Tn stiinatate fira acordul CAS Aradgi care solicid
recuperarea contravalorii serviciilor medicale,foom actelor normative in vigoare ;
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10. Verifid indeplinirea condilor necesare pentru a se face plata pe baza
formularelor E 125 conform prevederilor OCNAS n@2B008, cu modifigrile si
completirile ulterioare ;

11. Gestioneazctivitatea de actualizare a protocoalelor priviathizarea de
date referitoare la categoriile de asigumacheiate de CNASi/sau casele de asigur
de ginatate cu instittile care gestionedzastfel de dategi transmiterea acestoratce
casele de asigan de ginatate, respectiv CNAS, precugnprocesarea lunarm acestora,
ca urmare a protocolului ;

12. Completeazbaza de date cu noii contribuabili sau modifstatutul celor
existeni ;

13. Organizeazctivitatea de inregistrare a formularelor eur@peomunicate
de compartimentul de specialitate ;

14. Procesealunar anexa ANAF — persoane fizice.

C. Activit ati specifice generate de legista Tn vigoare, privind Cardul
national de asigutiri sociale de dnatate :

1. Preia, pe bazde proces verbal de la CNAS, cardurilatii@ Tn contul CAS
Arad si le predi, pe baZ de proces verbal, operatorului de servicistpte pentru a fi
distribuite ;

2. Inregistreaz’scaneaz cardurile ngonale de asiguari de sinitate tigirite Tn
contul CAS Arad care nu au putut fi distribuite@i&re operatorul de servicii ptalesi
au fost returnate la CAS Arad ;

3. Inregistreazscaneax cardurile ngonale de asiguari de sinatate duplicat
tiparite de CN Imprimeria N#onali SA in contul CAS Arad, aleawmr cheltuieli
aferente producerii distribuiei sunt suportate deitte asiguragi de atre operatorul
de servicii petale care a realizat distriba, dug caz, pentru a fi predate pe bade
proces verbal, Tn vederea distribuirii ditre operatorul de servicii ptale ;

4. Preiasi inregistreai/scaneaz cardurile ndonale de asigdri de sinatate
duplicat tigirite in contul CAS Arad, aleaoor cheltuieli aferente producerii
distribuiei sunt suportate de CN Imprimeria tdmali SA pentru a fi distribuite
asiguralor CAS Arad prin intermediul operatorului de seeivpostale ;

5. Tnregistreax solicitirile de ridicare a cardului fianal de asiguiri de sinitate
depuse de asiguriaCAS Arad ;

6. Identifia si extrage, in vederea distribuirii a cardurilotionale de asiguri
de ginatate tigirite in contul CAS Arad, nedistribuite predate de are operatorul de
servicii patale institdiei ;

7. Distribuie @re asigurg, urmare solicéirilor depuse de atre acatia,
cardurile ngonale de asiguri de sinatate care au fost returnate la CAS Arad ;

8. Transmite carduriletitmale de asiguri de sinatate tigirite in contul CAS
Arad solicitate de CJAS-uri/CAS MB/ CASOPSNAJ ®derea distribuirii acestora ;

9. Solict cardurile ngonale de asigari de sinatate de la CJAS-uri/CAS
MB/CASOPSNAJ in vederea distribuiriiatce asigurgi CAS Arad care au cerut
ridicarea acestora de la sediul CAS Arad ;
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10. Inregistreazdocumentele in SIUI, schiribstarea cardurilor in CEAS
eliberea adeveritele de inlocuire card ganal din SIUI, atat pentru cardurile fizle
tiparite in contul CAS Arad, c&i pentru cardurile iniale tiparite Tn contul altor CJAS-
uri/CAS MB/CSOPSNAJ ;

11. Transmite la CNAS, pe bae borderou centralizator, cardurilgionale de
asigudri de sinatate care preziatdefeciuni tehnice, erori ale inform@or inscrise sau
care nu pot fi utilizate din motive tehnice de ftiocare, confirmate in acest sens de
CAS Arad ;

12. Tnregistreazdocumentele in SIUI, schiribstarea cardurilor Tn CEAS,
evidenieaz, pastreaz cardurile refuzatgi elibereaz adeveriele inlocuitoare in caz
de refuz in mod expres, din motive religioase sawcalstiintd al cardului naonal de
asigudri de ginatate, atat pentru cardurile figte Th contul CAS Arad, cai pentru cele
initiale tiparite n contul altor CAS/CAS MB/CASOPSNAJ ;

13. Verifi@ si inregistreaz platile reprezentand contravoaloarea reemiterii
cardurilor ng@onale de asigdri de sinatate duplicate suportate d&me asiguré ;

14. Inregistreazsi evidertieazi cheltuielile aferente producerii cardurilor
naionale de 3natate suportate deatre operatorul de servicii ptale, ca urmare a
pierderilor sau deteriarii cardurilor in procesul de distribe ;

15. Pentru cardurile duplicataar contravaloare de tipire si distributie a fost
suportai de asigurati care au fost facturateitte CAS Arad, dar au fost incasate de
catre alte CJAS-uri, soligitCAS Arad care a incasat contravaloarea, transéerestor
sume catre CJAS unde au fost facturate ;

16. Transfér la solicitarea CAS/CASMB/CAS AOPSNAJ, sumele eggntand
contravaloarea remiterii cardurilor tienale de asigdri de sinatate incasate de la
asigura de aitre CAS Arad, dar facturate catre ciadltJAS ;

17. Asigur pastrareasi arhivarea cardurilor nenale de asigdri de sinatate
refuzate Tn mod expres, din motive religioase sagatytiinta, urmand ca la solicitarea
asigurailor, si se poat elibera cardurile reonale oricand in perioada de valabilitate a
acestora, pe baza unei cereri scrise a agifjurasau la expirarea perioadei de arhivare
stabilite Tn condiile legii sa se procedeze la distrugerea acestora ;

18. Asigur pastrareasi arhivarea cardurilor nenale de asigdri de sinatate
returnate de operatorul de servicisfade, urmand ca la expirarea perioadei de arhivare
stabilite Tn condiile legii sa se procedeze la distrugerea acestora ;

19. Operedzin baza de date SIUI, orice modificintervenite in legtura cu
elementele de identificare ale asiguoa CAS Arad ;

20. Asigur legatura cu mediul extern : fitori, Compania Naonak Pasta
Roméara, Compania Ngonak “Imprimeria Naionak” si alte instituii cu care are
legaturi directe in gestionarea cardurilotioaale de asigdri de sinatate ;

21. Intocmge situaiile lunare sau periodice solicitate ditre conducerea CAS
Arad sau alte institi implicate in activitatea de gestionare a caildumaionale de
asigudri de sinatate (CNAS, CNIN, CNPR).
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D. Activit ati specifice generate de legistea in vigoare, privind Cardul
european de asiguiri sociale de dnatate :

1. Primgte, verific, Tnregistreaz documentele solicitate Tnh vederea eliper
Cardului european de asigursociale de anatate/certificatului de Tnlocuire provizoriu,
precumsi verifica calitatea de asigurat a solicitantului ;

2. Procesedxalideaz cererile Tn SIUlI care gestion@az aplicarea
regulamentelor UE privind drepturile asigtila aflati in sedere temporarintr-un stat
membru al UE sau al SEE ;

3. Intocmge certificatul de Tnlocuire provizoriu a Cardutiiropean de asigur
sociale de aatate ;

4. Elibereaz un exemplar al certificatului de inlocuire provizoa Cardului
european de asigirr sociale de aatate ;

5. Arhiveaz cererile de eliberare a Cardului european de esigsociale de
sinatate.

Art. 24 Activit atile si operatiunile specifice care se de#foara la nivelul
COMPARTIMENTULUI BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE :

1. Analizeai si intocmeate propunerile bugetului de venitygricheltuieli al CAS
Aradsi de repartizare pe trimestre a bugetului aprobat ;

2. Analizeaz si intocmete proiectul de rectificare a bugetului anual, al
necesarului de fonduri in baza notelor de fundaamentlaborate de structurile de
specialitate ;

3. Analizeai si intocmete cererile de viiri de credite intre subdiviziunile
clasificaiei bugetare, conform prevederilor din Legea n0/3002 (art .47) ;

4. Intocmete cererile de deschidere de credite bugetgirenotele de
fundamentare, pe baza referatelor de necesar déecsolicitate de la structurile de
specialitate din cadrul CAS Arad ;

5. Intocmete alte situgi solicitate de CNAS referitoare la exgigubugetat, la
termenele solicitate ;

6. AnalizeaZ si intocmate proiectul de buget pentru anul @tor si estimarile
pe urndtorii trei ani, Tn baza metodologiei transmise d&IAS si a notelor de
fundamentare ingite de anexele din proiectul de buget (intocmitesttecturile de
specialitate din cadrul CAS Arad, in furecde indicatorii primti de la CNAS) ;

7. Conduce evidea contabd in partidi dubk, ca activitate specializatin
masurarea, evaluarea, cunteea, gestiuneg controlul activelor, datoriilor, asigurand
prelucrarea, prezentargapastrarea informgilor cu privire la situgia financia#, atat
pentru ceritele interne, casi pentru organul ierarhic superior, in conformitate
prevederile legale in vigoare ;

8. Organizeax si conduce contabilitatea drepturilor constatgitea veniturilor
Tncasate, precugi a angajamentelai platilor efectuate, conform bugetului aprobat ;

9. Inregistreax cronologicsi sistematic opetaunile patrimoniale in Registrul
Jurnal ;

10. Inregistreazrezultatul inventarieriisi completirii Registrului Inventar cu
rezultatele obnute ca urmare a openanii de inventariere ;
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11. Tnregistreazcronologicsi sistematic opetanile contabile ;

12. Intocmete si pastreaz registrele contabile obligatorii conform normelor
elaborate de Ministerul Fingaglor Publice ;

13. Intocmete contul de exegie pentru veniturilgi cheltuielile instituiei ;

14. Intocmete, in termenrsi in conformitate cu dispogile legale in vigoare,
balanele lunare de verificare a conturilor analiticsintetice ;

15. Intocmete situaiile financiare si depune un exemplar la CNAS, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

16. Urmireste stingerile debitelor provenite din activitateaogrie si din
derularea contractelor cu furnizorii de serviciicioale ;

17. Acordi viza de CFPP pe proiectele de angajamente ledalorate de
compartimentele de specialitate, precgimpe propunerea de angajare a unei cheltuieli,
in limita creditelor de angajament, precsinpe propunere de angajare a unei cheltuieli,
in limita creditelor bugetare ;

18. Urnmireste si asigut incadrarea gtilor in bugetul de venitugi cheltuieli ;

19. Asigui intocmirea, circul@a si arhivarea documentelor justificative care stau
la baza Tnregisirilor in contabilitate ;

20. Intocmete document@a derufirii prin Trezorerie a opetanilor legate de
efectuarea cheltuielilor pentru investj

21. Urniireste si pune in practi€ actele normative apute, referitor la activitatea
financiar- contabd ;

22. Organizeak si conduce contabilitatea de angajamente in conturafara
bilantului, conform OMFP nr. 1792/2002, cu comptdée si modificarile ulterioare.
Utilizeaz aplicaiile de ERP specifice activtilor din cadrul compartimentului ;

23. Intocmate soliciérile de alocare de prevedere buggtaentru rambursarea
cheltuielilor aferente pregtdor de boak si maternitate acordate asigtilar in sistemul
asigudrilor sociale de anatate din Romania pe teritoriul altui stat, confqerevederilor
OCNAS nr. 729/20091 HG nr. 304/2014, cu modificile si completirile ulterioare ;

24.Colaboreaiz cu Biroul Acorduri/Regulamente Europene, FormuBneopene
in vederea comunidi catre aceasta a configmi platilor aferente documentelor
justificative care au stau la baza adwiidserviciilor medicale asigutdor romani in
UE, SEE si Confedefia Elvegiani, in conformitate cu prevederile OCNAS nr.
729/200%i HG nr. 304/2014 ;

25. Raspunde de datele inscrise in coloanelesil®in propunere de angajare a
unei cheltuieli in limita creditelor de angajaméahexa la la OMFP nr. 1792/2002) si
propunere de angajare a unei cheltuieli in limreddelor bugetare (anexa 1 b la ordinul
1792/2002) precum si de datele inscrise in coldaimaordonantare de plata (anexa 3 la
ordinul 1792/2002).

a )Atributii privind opera tiunile de incagri si plati prin virament :

1. In baza ordonaiirilor de plas transmise din SIUI in ERP détee serviciile de
specialitate, Tngde de documentele justificative, Tntocstee ordinele de platpentru
furnizorii de servicii medicale, activitate propsieasistem sociad ;
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2. Tine evidema cronologié@ a ordinelor de platemise in Registrul ordinelor de
plat ;

3. Emite ordinele de pkatpentru furnizorii de servicii medicake farmaceutice,
prestaii medicale acordate in baza documentelor intesnale ;

4. Urmareste decontrile Tn extrasele de cont, identdigi rezolia eventualele
probleme de decontare ;

5. Urmareste si Tnregistreaz in contabilitate incasarile de contribupentru
concediisi indemnizaii datorate de asigutiavenituri din finanarea anilor precedersi
alte venituri in baza extraselor de cont zilnice ;

6. Urnireste si verifica disponibilul existent zilnic in vederea efewiuplatilor ;

7. Emite factursi urmreste incasarea sumelor pentru accidente de #ngifmli
profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privindgasarea pentru accidente de mainc
si boli profesionale, cu modifigile si completirile ulterioare.

b) Atributii privind opera tiuni de incagiri si plati in numerar :

1. Intocmate cecurile Tn numerar in baza documentelor dei platnumerar
avizate de persoanele imputernicite ;

2. Intocmate foile de irsimant la Trezorerie ;

3. Intocmete foile de wrsimant pentru depunerile de numerar in conturile
deschise la Trezorerie ;

4. Acordi avansuri in numerar pentru proauiide materialei pentru deplagi in
interes de serviciu ;

5. Verifica borderourile zilnice cu sumelg contribuiile Tncasate pe concedii
medicale, formularele tipizatg alte sume stabilitgi dispuse de conducere ;

6. Verifica deconturile de cheltuieli pentru justificarea asanilor spre deplasare ;

7. Intocmete zilnic Registrul de cés in baza documentelor justificative il
prezenta pentru verificare ;

8. Verifica extrasele de cont cu documentele de intsariesiri, in vederea
identificarii si rezolvarii eventualelor erori sau neconcorgan

9. Incaseax contravaloarea contriigi la fondul asigurarilor sociale de sanatate
de la persoanele sitne rezidente, care au obligade a se asigura emite chitantele
pentru suma incasat

10. Incaseazcontravaloarea cardului fianal de gnitate de la persoanele care
l-au pierdut ;

11. intocmete borderoul zilnic al incaslor pentru contribtia de asiguri
Tncasat si pentru cardul ngonal de 8natate ;

12. Phteste avansurile spre deplasare pentru personalul @ffl trimis n
delegaie ;

13. Indosariaz zilnic documentele de incassi pliti.
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Art. 25. Activit atile si operatiunile specifice care se de#foara la nivelul
COMPARTIMENTULUI ACHIZI Tl PUBLICE :

1. Organizeaz si coordoneaz activitatea de achiai publice de bunuri, servicii
si lucrari pentru CAS Arad ;

2. Intocmate referatele de necesitate pentru adtnNé proprii ale
compartimentului ;

3. Intocmate documentéa pentru procedurile de achigi publici la nivelul
institutiei ;

4. Asigutr aplicarea legisleéei specifice in derularea procedurilor privind
achiztiile publice, in urmataorele etape :

a. Etapa de planificare/prage ;

b. Etapa de organizare a procedurii de atribugerdractului/acordului cadru ;

c. Etapa postatribuire contract/acord cadru.

5. Incheie angajamente legale in urma aesirii procedurilor de achizie cu
incadrare Tn bugetul de venitgricheltuieli ;

6. Elaboreaz “Programul anual al achtilor publice” ca parte a strategiei :

» solicita referate cu necesarul obiectiv de produse, segvilcicrari ;

* centralizeaz referatele de necesitate transmise de compartaleende
specialitatesi elaboreaz “Programul anual al achtaior publice” ;

« dup aprobarea bugetului propriu, actualizeaZzProgramul anual al
achiztiilor publice” in fungie de fondurile alocate ;

* Urmareste derularea “Programului anual al achilnr publice” si asigu
modificarea acestuia, daeste cazul, in congle legii.

7. Organizeaz si monitorizeaZ activitatea de efectuare a cheltuielilor pentru
activitate proprie cu incadrare in articolele bagedin bugetul de venitui cheltuieli ;

8. Intocmate urmitoarele documente justificative  pentru plata faldo
aferente serviciilor prestatg a bunurilor achizionate : nai jusificativa (unde este
cazul), angajament legal, comandliR.

Art. 26. Activit atile si operatiunile specifice care se de#§oara la nivelul
COMPARTIMENTULUI LOGISTIC A SI PATRIMONIU :

1. OrganizeaZ activitatea de Tinttgere, funtionare, reparare, conservage
utilizare a parcului auto al insttiai :

» asigua stocul limitai de combustibil, cu incadrare in prevederile legale

« Tntocmete situaia luna& a consumului de combustilil verifica Thcadrarea
lui In limitele legale ;

* urmareste respectarera daurilor, referitoare la parcul autp la condudtorii
auto, dispuse de conducerea CAS Arad ;

« verifica corectitudinea datelor inscrise in foile de pasque care condatorii
auto le depun zilnic.

2. Prezinti lunar, paa in 10 ale lunii, Compartimentului Buget, Financiar
Contabilitate, pentru luna precedensitugia consumului de combustibil, in#@ de
foile de parcurs, bonurile de consum, referatelendeesitate, bonurile nefiscale,
conform procedurii pentru Tnregistrarea in conttié a cheltuielilor cu carburan;
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3. Conduatorii auto asigut confidenialitatea documentelor transportate,
activitate increditati de sefii de compartimente sau de personalul de la sl
institutiei, catre furnizorii de servicii medicale sau alte ingtit;

4. Conduatorii auto asigut si raspund de transportul salaiiar in vederea
realizirii sarcinilor de serviciu ;

5. Urmareste datele de incepere, derulargaexpirarea asigdrilor tip RCA,
CASCO, a rovignietelor cai Inspecia Tehni@ Periodié a autoturismelor din parcul
auto al institgei ;

6. Organizeaz si raspunde de activitatea in domeniul arhivistic comfor
reglementarilor in materie ;

7. Urmareste comportarea constriei sediului CAS Arad in exploatare ;

8. Consemneaza intervgiie, in timp, asupra constrtiei sediului CAS Arad
prin inscrierea acestora in ,,Jurnalul evenimeriteio Cartea Tehnica Construgei ;

9. Gestioneaz patrimoniul CAS Aradsi adopf masuri pentru asigurarea
integritatii acestui patrimoniu ;

10. Monitorizeaa si realizea? activitati de evidegiere cadastrala patrimoniului
reprezentat de terenurgeconstrudiile detinute de gtre CAS Arad ;

11. Efectueaz reevaluarea imobilelor terenuri/constiudetinute de CAS Arad,
la termenele preizute de lege ;

12. Gestioneaz modul de realizare a asurii de renovare anuala 3% din
suprafaa totai a chdirii detinute si ocupate de CAS Arad, in aplicarea Legii nr.
121/2014 privind eficiefa energetit ;

13. Organizeax si coordoneaz activititile de intr@ineresi reparaii curentesi
capitale in cadrul CAS Arad :

* urmareste, asigu buna fungonare a instal@lor, echipamentelosi dotirilor
tehnologice Tn colaborare cu Compartimentul Tehgialdnformaiei si SIUI, prin
aplicarea prevederilor legale Tn domeniu ;

14. Asigura/Verifica elaborarea planului de paal obiectivelorsi bunurilor din
cadrul institdiei si 1l pune la dispozia firmei de paz ;

15. Verifica exploatarea corett intrginerea si repararea instafidor i
echipamentelor tehnologice, conform pregalgy din Cartea Tehnica a Constrigs.

16. Asigura respectarea normelor de pratacmuncii, preveniregi stingerea
incendiilor, in conformitate cu Legea nr. 319/2006 modificrile si completrile
ulterioare ;

17.Verifica starea de funmonare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urggi precunsi a sistemelor de sigurén;

18. Organizeaz gestiuneasi supraveghedz activitatea gestionarului conform
legislgiei in vigoare ;

19. Asigura recepionarea, manipulareasi depozitarea corespuitpare a
bunurilor din dotare, conform legii ;

20.Prezini la sfagitul fiecarei luni, Compartimentului Buget, Finaagi
Contabilitate, bonurile de consum materiale, transfiu predare obiecte de inventar,
mijloace fixe, conform procedurii ;
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21. Asigura distribuirea étre furnizorii de servicii medicale a formularelou
regim special (concedii medicale, bilete de tring)e

22.Intocmate situaia vanarilor si a stocurilor la sfrsit de lurd si transmite
comenzi pentru formulare cu regim speciatre Imprimeria N&onak para in 5 ale
fiecarei luni ;

23. Acordha certificarea Tn privita realititii, regularititii si legalitatii a bunurilor
de plat in vederea amerii vizei CFPP, in conformitate cu OMFP nr. 178302,
pentru cheltuielile cu bunugi servicii pentru activitatea proprie a CAS Arad ;

24.Intocmate propuneri de angajare a cheltuielitorordonanari de plat, in
conformitate cu OMFP nr. 1792/2002, pentru chelileieeu bunurisi servicii pentru
activitatea proprie a CAS Arad.
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CAPITOLUL 7. ACTIVIT ATILE SI OPERATIUNILE SPECIFICE
STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE 1IN SUBORDINEA
DIRECTIEI RELA TIl CONTRACTUALE

Art. 27. Activit atile si operatiunile specifice DIRECTORULUI RELATII
CONTRACTUALE :

1. Organizeaz planifica, coordoneay, controleai, monitorizeai si evalueaz
toate activilitile specifice structurilor din subordine, respectiv

a. Nominalizarea persoanelor din cadrul ¢iee Relgii Contractuale care
asigut secretariatul Comisiei de evaluare care fiumeaz la nivelul CAS Arad ;

b. Contractarea serviciilor medicale, a roadientelor, materialelor sanitaiea
dispozitivelor medicale ;

c. Incheierea convgitor pentru recunogierea biletelor de trimitere/internagiea
prescripiilor medicale, conform reglemeirilor legale Tn vigoare ;

d. Analiza cererilogi eliberarea deciziilor pentru servicii de ingrijia domiciliu
si dispozitive medicale Tmprediicu Serviciul Medical ;

e. Verificareai validarea prin SIUI a rapditilor periodice efectuate de furnizorii
de servicii din toate domeniile de asigtemedicad, in vederea decadrii serviciilor
medicale, a medicamentelgra dispozitivelor medicale acordate in baza catétar
incheiate ;

f. Intocmirea borderoului centralizator pentnitierea ordonagirilor la plaé a
serviciilor medicale, a medicamentelor si a disfpezior medicale ;

g. Aplicarea reglemeitrtlor specifice cu privire la eliberarea/primirea
(inregistrarea) formularelor europene, pregupu privire la acordurile intergi@nale ;

h. Elaboraregi supunerea spre aprobarea sedintelui — Director General a
politicii de contractare a serviciilor medicalemeedicamentelor cgi fara contributie
personal si a unor materiale sanitare in tratamentul ambrilatoprecumsi a
dispozitivelor medicale, inclusiv a celor acordatecadrul programelor manale de
sinatate curative, in concordgincu prevederile legale in vigoare,

I. Organizarea, planificarea, coordonageacontrolul activititi de negociere,
urmarind Tncheierea in termen a contractelor/comenactelor adiionale cu furnizorii
autorizai si evaluai de servicii medicale, de medicamente gufara contribuie
personal si unele materiale sanitare Tn tratamentul ambulatgr de dispozitive
medicale, inclusiv a celor acordate in cadrul pmowglor ngonale de snatate, Tn
conformitate cu dispogile legale in vigoare ;

j. Organizarea intrunirilor comisiilor consiiie conform prevederilor legale in
vigoare, in vederea stabilirii necesarului de medispecialitilor si zonelor deficitare
pentru domeniile de asist@rmedicah prevazute deactele normative in vigoare ;

2. Colaboreaz cu Diregia Economid@ si Directia Medic Sef la Tntocmirea
proiectului de buget pentru anul urmagode rectificare a bugetului pentru anul in curs,
Tn ceea ce priwte necesarul de fingare pe toate domeniile de asistemedical ;

3. Organizeaz, coordoneazsi monitorizea activitatile Comisiei de contractare
de la nivelul CAS Arad ;

4. Coordoneaz activitatea secretariatul@omisiei de evaluare a furnizorilor ;
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5. Asigura implementarea, in cadrul procesului de contractarehotirarilor
adoptate deatre Comisiile constituite in baza prevederilor Gantului-cadru ;

6. Supune spre avizare Consiliului de Adminigeraal CAS Arad politica de
contractare a serviciilor medicale, medicamentgladispozitivelor medicale, inclusiv a
celor acordate in cadrul programelotiomale de snatatesi asigu punerea in aplicare
a acesteia deatre comisia/comisiile de contractare ;

7. Participh la negocierea contractelor cu furnizorii din todéeneniile de asisten
medicaf, inclusiv a contractelor incheiate pentru derwapeogramelor negonale de
sinatate ;

8. Coordoneaz activitatea de informare a furnizorilor de senvigiedicale, de
medicamente cusi fara contribtdie persona in tratamentul ambulatorigi de
dispozitive medicale destinate recujirunor deficiene organice sau fugionale in
ambulatoriu cu privire la congile de contractare, precusnla eventualele modifigi
ale acestora survenite ca urmare a @padnor noi acte normative, prin publicare pe
pagina web a CAS Arad ; coordongactivitatea de informare a furnizorilor de servici
medicale cu privire la documentele comunitare gos&re, precumi despre acordurile,
intelegerile, convetile sau protocoalele intertianale cu prevederi in domeniul
sanatatii, prin publicare pe pagina web a CAS Arad; cooelmz organizarea
trimestriak, si ori de cate ori este nevoie, de intalniri cu fmonii, pentru a analiza
aspecte privind respectarea prevederilor actelonatve in vigoare ;

9. Coordoneaz activitatea de monitorizare a deiil contractelor de furnizare de
servicii medicale, medicamente cgi fara contribtdie persona in tratamentul
ambulatoriusi dispozitive medicale destinate recuperunor deficiene organice sau
functionale Tn ambulatorisi coordoneaz activitatea de verificare a  respeit
obligaiilor contractuale in conformitate cu prevederdgdlesi in limita competetei ;

10. Semnaleax Presedintelui — Director General, in limita ariei dengoetens,
cazurile de nerespectare a clauzelor contractuatgtee furnizorii de servicii medicale,
medicamentai dispozitive medicale, cu excgp celor acordate in cadrul programelor
naionale de snatate ;

11.Tnainteaz Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitatelictarea de
deschidere de credite pentru plata serviciilor wed, a medicamentelogi a
dispozitivelor medicale, cu exc@g celor acordate in cadrul programelotio@ale de
sianatate, in luna ur@@toare, in conformitate cu prevederile legale ;

12.Coordoneaz activitatea de monitorizare a procesului de refesi derulare a
conveniilor privind eliberarea certificatelor de concedmedical, in conformitate cu
prevederile legislative privind concediilg indemnizaiile de asiguiri sociale de
sinatate ;

13. Urmareste implementarea dispouior si metodologiilor de lucru elaborate de
CNAS in cadrul Diregei Relaii Contractuale ;

14. Verifica corectitudinesi transmiterea la termen a ragwmitor periodice @tre
CNAS si catre alte instittii, dupa caz, precumnsi a situaiilor statistice Tn raport cu
atribuiile specifice ;
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15. Sesizeax Presedintele-Director General despre gileadeosebite apyute pe
parcursul derdkii contractelor, in vederea asigurarii continuaitelerularii acestora sau
a Tmburtatirii actelor normative cu incided in sistemul asigdrilor sociale de
sinatate, Tn limita ariei de competén

Art. 28.  Activitati si operatiuni specifice  COMPARTIMENTULUI
EVALUARE SI CONTRACTARE SERVICII MEDICALE, MEDICAMENTE,
MATERIALE SANITARE SI DISPOZITIVE MEDICALE :

A. Activitatea de Contractare :

Al. Personalul din cadrul Dirgei Relgii Contractuale desfoara urmatoarele
activitati :

1. Participg, Tn calitate de membri deseninde ctre Prgedinte — Director
General, Tn comisiile constituite Tn baza prevddeffontractului-cadru ;

2. Primeste, inregistreazai verifica documentele depuse de furnizori in vederea
Tncheierii contractelor ;

3. Partici;i la negocierea si incheierea contractelor/convglor/actelor
aditionale de furnizare de servicii medicale, de medmate cusi fara contribuie
personal in tratamentul ambulatorigi de dispozitive medicale destinate recuper
unor deficiepe organice sau fugionale in ambulatoriu, inclusiv a celor acordate in
cadrul programelor n@onale de &natate, precunsi la stabilirea valorilor de contract
conform prevederilor legale in vigoare pentru domede asistetdi medicak unde este
prevazuta valoare de contract ;

4. Tine evidemasi gestioneaz contractele/conveiie/actele adionale incheiate
cu furnizorii de servicii medicale, de medicameatesi fara contribtie personal n
tratamentul ambulatorigi de dispozitive medicale destinate recdpeunor deficiene
organice sau funionale Tn ambulatoriu, inclusiv a celor acordateadrul programelor
naionale de &snatate, precunsi documentele care au stat la baza incheierii agst
conform prevederilor legale Tn vigoare ;

5. Pred pe baza de proces verbal Compartimentului Progdem@natate, copii
ale contractelor incheiate cu furnizorii de serviacordate in cadrul programelor
naionale de snatate ;

5. Monitorizeaz derularea contractelor/convyelor/actelor adiionale incheiate
cu furnizorii de servicii medicale, de medicameatesi fara contribttie personal n
tratamentul ambulatorigi de dispozitive medicale destinate recapeunor deficiene
organice sau funionale in ambulatoriu, cu exagp celor incheiate pentru acordarea
serviciilor din cadrul programelor tianale ; urnireste valabilitatea documentelor care
au stat la baza incheierii contractelor/conen/actelor adiionale, inclusiv a celor
incheiate pentru furnizarea serviciilor din cagmdgramelor ngonale ;.

6. Incheie, monitorizedgz tine evidema si gestioneax conveniile incheiate cu
medicii meniongi in Contractul-cadrgi Normele metodologice de aplicare a acestuia
in vederea recunegirii biletelor de trimitere eliberate de aita@ pentru servicii
medicale clinice/pentru investigiamedicale paraclinice/pentru internare, precgina
prescripiilor medicale pentru medicamente gufara contribtie personal eliberate de
acatia ;
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7. Deshsoar activitati specifice privind intocmirea, evidgn monitorizareai
gestionarea conveéitor incheiate de CAS Arad cu furnizorii de servimedicale pentru
eliberarea de certificate de concediu medical,preg a actelor adionale ale acestora ;

8. Intocmate  situaii  statistice 1n raport cu atritile  specifice
Compartimentului Evaluarg Contractare Servicii Medicale, Medicamente, Mialer
Sanitaresi Dispozitive Medicale, precuni raportri periodice dtre CNASsi catre alte
institutii, dupa caz ;

9. Informeaz furnizorii de servicii medicale, de medicamente gufira
contribttie personal in tratamentul ambulatorigi de dispozitive medicale destinate
recupedirii unor deficiene organice sau fugionale in ambulatoriu cu privire la
condtiile de contractare, precugn la eventualele modifixi ale acestora survenite ca
urmare a apatiei unor noi acte normative, prin publicare pe pagiveb a CAS Arad ;
participa la Tntélnirile cu furnizorii pentru a analiza aspee privind respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare ;

10.Intocmete notificirile citre furnizori pentru suspendarea / incetarea /
rezilierea contractelor / convgitor / actelor adiionale ncheiate cu agéa pentru
neindeplinirea obligalor contractuale ;

11. Partici@ la Tntocmirea proiectului de buget pentru anul alomsi de
rectificare a bugetului pentru anul in curs, Tnacee privete necesarul de fingare pe
toate domeniile de asistéarmedica.

B. Activitatea de Evaluare :

1. Asigura secretariatul Comisiei de evaluare care fiumeaz la nivelul CAS
Arad, secretarul fiind desemnat prin act administral Preedintelui — Director
General ;

2. Primsste, inregistreazdocumentelai dosarele de evaluare in registrul unic
de evidem a dosarelor de evaluare ;

3. Inregistreaz contestdile referitoare la procesul de evaluare ;

4. Poate & participe, prin reprezentanla activitatea Comisiei de evaluagie
la procesul de evaluare ;

5. Convoad lunar, sau de cate ori este necesar, membrii Gainds evaluare
(membrii din DSP Aradi CAS Arad) ;

6. Pastreazagi arhiveaa toate documentele de lucru ale Comisiei de evaluar
(dosarele de evaluare impraucu deciziile de evaluare emise de comisia de avaju
adrese, coresponden rapoarte de evaluare, procese verbale detsedaportul anual
de activitate) ;

7. Monitorizeaza valabilitatea documentelor care aat $& baza emiterii
deciziei de evaluarg informeaz comisia de evaluare in cazul pierderii valaduilit
oricarui document care a fost depus la dosarul de emalua

8. Gestioneax baza de date referitoare la evaluarea furnizowerservicii
medicale, medicamengedispozitive medicale ;

9. Intocmete  situaii  statistice, in raport cu atriile  specifice
Compartimentului Evaluarg Contractare Servicii Medicale, Medicamente, Miailer
Sanitaresi Dispozitive Medicale.
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Art. 29 Activitati si operatiuni  specifice  COMPARTIMENTULUI
DECONTARE SERVICII MEDICALE, MEDICAMENTE, MATERIALE
SANITARE SI DISPOZITIVE MEDICALE :

1. Primsste facturile inspte de documentele justificative privind actiitite
realizate la rapoitile bilunare/lunare/trimestriale, daipcaz, pe suport de hartie
si/sau Tn format electronic, dagaz, Thaintate deatre furnizorii de servicii medicale,
de medicamente cgi fara contribtdie persona in tratamentul ambulatorigi de
dispozitive medicale destinate recup@runor deficiene organice sau fugionale n
ambulatoriu ;

2. Verifica existema angajamentelor legale, a realit sumei datoratesi a
condtiilor de exigibilitate ale angajamentului legal paza documentelor justificative
scriptice sau informatice, dagaz, caresateste opetaunile respective ;

3. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazei de ligre a cheltuielilor
pari la olginerea vizei cu sintagma ,bun de glat

4. Intocmete borderoul centralizator pentrutierea ordonagirilor la plag ;

5. Monitorizeaz cantitativ serviciile medicale, medicamentele ispdzitivele
medicale acordate/eliberate dg&tre furnizorii de servicii medicale medicamenie
dispozitivele medicale destinate coeggtunor deficiene fizicesi/sau fungionale ;

6. Informeaz privind modul de utilizare a creditelor de angagamsi
bugetare, in vederea realiz virarilor de credite intre subdiviziunile clasifioa
bugetare pe servicii medicale, medicamantispozitive medicale ;

7. Organizeaz si conduce o evidea distinck a prescripilor medicale
eliberate personalului contractual din étiie sanitare publice ;

8. Particip la elaborarea propunerilor pentru deschidereareidite bugetare
lunare, pe domenii de asist&n

9. Particip la intocmirea proiectului de buget de venituicheltuieli, precum
si la Tntocmirea proiectelor de rectificare a bugigtde veniturisi cheltuieli ;

10. Intocmete situaii statistice in raport cu atrildile specifice
Compartimentului Decontare Servicii Medicale, Medlnente, Materiale Sanitage
Dispozitive Medicale ;

11. Efectueazi deconteaz regularizarea serviciilor medicale in conformitate
cu prevederile legale in vigoare ;

12. Transmite, prin raointerm catre Compartimentul Evaluarg Contractare
Servicii Medicale, Medicamente, Materiale SanitareDispozitive Medicalesitugia
privind sumele neconsumate lunar/trimestrial restaltca urmare a regulaii
serviciilor, in conformitate cu prevederile legatevigoare in vederea incheierii actelor
aditionale ;

13. Comunic furnizorilor motivarea scris si/sau in format electronic, cu
privire la erorile de raportargi refuzul decoritrii anumitor servicii medicale,
medicamentai dispozitive medicale ;

14.Verifica raportarea distingta cazurilor de are furnizori, precizate de
Normele metodologice ca nefiind suportate din FNBASh vederea intocmirii
documentgei necesare recup®ii contravalorii serviciilor acordate acestora Zgale
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ce reprezirit accidente de muagcsi boli profesionale, cazurile prezentate ca urnare
situgiilor Tn care le-au fost aduse prejudicii sau dasimatatii).

15. Verifica raportarea distingta serviciilor acordate pacigior din statele cu
care Romania a incheiat acordurtelageri, convetii sau protocoale interianale cu
prevederi in domeniulagatatii, care au dreptuki beneficiaz de servicii medicale
acordate pe teritoriul Romaniei.

16. Verifig¢ raportarea distingta serviciilor acordate pacighor din statele
membre ale Uniunii Europene/Sps Economic European/Elvea, titulari ai cardului
european de asigur sociale de #natate, respectiv beneficiari ai formularelor/
documentelor europene emise in baza Regulamen{@&) nr. 883/2004 al
Parlamentului Europeagi al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordarea
sistemelor de securitate sodiaprecumsi pentru pacieti din alte state cu care
Roménia a incheiat acorduri,téfegeri, convefii sau protocoale interianale cu
prevederi Tn domeniulagatatii care au dreptugi beneficiaz de servicii medicale pe
teritoriul Romaniei ;

17. Transmite lunar, prin notinterm, catre Biroul Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene, ditaprivind cazurile raportate de furnizori, in
conformitate cu prevederile legale ;

18. Transmite, prin nat interm, catre Compartimentul Buget, Financiar,
Contabilitate, situga privind serviciile medicale acordate pentru deate de muricsi
boli profesionale, precursi pentru cazurile prezentate ca urmare a gitoain care
le-au fost aduse prejudicii sau daurnmnagitii de citre alte persoane, ngd de
documentele justificative ;

19. Primeate de la Compartimentul Programe dm&ate, cu avizul Medicului
Sef, decontul pentru plata serviciilor in cadrubgmamelor ng@onale curative de
sanatate, in vederea ordonéni.

Art. 30. Activitati si operatiuni specifice BIROULUI ACORDURI /
REGULAMENTE EUROPENE / FORMULARE EUROPENE :

1. Intocmate, completeaz confirmi, anuleaz si organizeai evidena
formularelor europene k a documentelor portabile S sau SED, echivalenserde
CAS Arad, precumi cele emise de statele membre ale Uniunii Eurepale Spgului
Economic Europeasi Confederg@a Elvegian in baza regulamentelor europene privind
coordonare sistemelor de securitate sacial

2. Intocmeste, completeazsi organizeaz evidena documentelor justificative
emise pentru acordarea asisggnmedicale catenilor statelor cu care Romania a
incheiat acorduri, telegeri, convefii sau protocoale interfianale de reciprocitate n
domeniul dnatatii, precumsi cefatenilor romani aflg pe teritoriul acestor state, in
contra partid ;

3. Asigura utilizarea coreé a documentelor specifice emise in aplicarea
Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/20§4 (CEE) nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sacipfecum si a altor acorduri télegeri,
convenii sau protocoale interfianale cu prevederi in domeniubnéatatii la care
Romania este parte ;
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4. Asigura rediregionarea étre CJAS competente a formularelor europene E, a
documentelor portabile S sau SED echivalent, aigwlior de certificate provizorii de
inlocuire a cardului european sau a altor documenitaite eronat de la statele membre
ale Uniunii Europene, ale Spaui Economic Europeani Confedersia Elveiana,
precumsi de la statele cu care Roméania a incheiat acqrduelegeri, convetii sau
protocoale intern@nale de reciprocitate in domenidhstatii ;

5. Asigura evidena, verifica cererile impreuna cu intreaga documeata
anexal si intocmete notele de calcul in vederea ramlaursheltuielilor reprezentand
asistera medical deveniii necesar acordai in statele membre ale Uniunii Europene,
ale Spaului Economic Europeasi Confederéia Elveiania, conform Ordinului CNAS
nr. 729/200%i ramburdgrii contravalorii asistefei medicale transfrontaliere acoralat
statele membre ale Uniunii Europene, conform H&E04/2014 ;

6. Asigura evidena si verifica, Tn termenelesi condtiile prevazute de
regulamentele europene privind coordonarea sistrdel securitate socilcererile de
rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordseeaciilor medicale asigutidor CAS
Arad (E125 UE/SEE/CH sau SED echivalent ), intoerde statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spalui Economic European si ConfedgaaElvetiari, transmise de
Casa Naonala de Asiguiri de Sinatate ;

7. Remite CNAS, cererile de rambursare (E125 UE/SEE/€i SED
echivalent ) introduse de statele membre ale Unkuniopene, ale Sgalui Economic
Europeansi Confederéia Elvegiam, refuzate la plat sau a &ror beneficiari sunt in
evidena altei CJAS, in termeneke condtiile prevazute de regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate social

8. Asigura evidena, intocmgte si transmite CNAS, cererile de rambursare a
cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilardioale asigutdor statelor membre
ale Uniunii Europene, ale Spaui Economic European si ConfedgeaElvetiari de
catre furnizorii de servicii medicale aflain relaie contractua cu CAS Arad (E125
RO), in termenelesi condtiile previzute de regulamentele europene privind
coordonarea sistemelor de securitate sagcial

9. Raspunde, in termenele ptaute de Regulamentele europene (CEE) nr.,
883/2004si (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelersecuritate social
precumsi de acordurile, telegerile, convetile sau protocoale intergianale cu
prevederi in domeniukigatatii la care Roméania este parte, la cont@aformulate de
statele membre ale Uniunii Europene, aletibha Economic Europeagi Confederaa
Elvetiana, respectiv de statele cu care s-au incheiat adoidtelegeri, convei sau
protocoale interngonale cu prevederi Tn domeniudnatatii, la cererile de rambursare
emise de CJAS (E125 RO sau echivalent) prin intdioh€NAS ;

10. Transmite Diregei Economice din cadrul CAS Arad documentele
specifice necesare intocmirii soliitor pentru acordare de prevedere bugetar
conform prevederilor OCNAS nr. 729/20§i%le HG nr. 304/2014 ;

11. Soluioneaz pettiile, acord: asistem activa si informatii referitoare la
dispoztile Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004(CEE) nr. 987/2009
privind coordonarea sistemelor de securitate socaé OCNAS nr. 729/2009, ale HG
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nr. 304/2014, precursi ale inelegerilor, acordurilor, convenor, protocoalelor cu
prevederi Tn domeniulagatatii la care Romania este parte, in caomdie maxini
eficienti, rapiditatesi accesibilitate ;

12. Certifica n privinta realifitii, regularititii si legalitati, Notele de
fundamentare privind lichidarea cheltuielilor cu nseiile medicale, conform
prevederilor OCNAS nr. 729/2008 HG nr. 304/2014 ;

13. Asigura procesarea cererilor depuse de beneficiarii dsipadin Romania
conform prevederilor OCNPB/CNAS nr. 1285/437/2@tivind reinerea contribtiilor
la FNUASS 1n cazul pensionarilor sistemului pulbdie pensii din Romania, avand
resedinta sau domiciliul declarat pe teritoriul altui stat

14. Colaboreaz cu diregiile, serviciile, birourilesi compartimentele din cadrul
CAS Arad pentru ndeplinirea obligilor ce decurg din Regulamentele Europene
(CEE) nr. 883/2004i (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemémisecuritate
sociak, ale OCNAS nr. 729/2009, ale HG nr. 304/2014, cpmesi ale irtelegerilor,
acordurilor, convetiilor, protocoalelor cu prevederi in domeniuinatatii la care
Romania este parte, pentru domeniile aflate Tn etema sa ;

15. Asigura intocmireasi transmiterea rapoartelayi a situaiilor specifice
solicitate de CNAS.

Art. 31. Activitati si operatiuni specifice COMPARTIMENTULUI
ANALIZ A CERERI S| ELIBERARE DECIZII INGRIJIRI LA DOMICILIU Sl
DISPOZITIVE MEDICALE :

1. Primsste si Tnregistreaz solicitirile Tnsaite de documentele justificative
pentru eliberarea deciziilor de ingrijiri la doriiie si dispozitive medicale ;

2. Verifica documentele agate soliciirii pentru eliberarea deciziilor de
ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale, din punct de vedere al b#iktii si
legalititii acestora, precumi al calititii de asigurat ;

3. Propune solia rezultai Tn urma analizei solicitii pentru eliberarea
deciziilor de ingrijiri la domiciliusi dispozitive medicale (telegandu-se prin aceasta
documentele atate)si o Thainteaz in vederea aprahi, dupa cum urmeax :

0 Acceptare, urmatde emiterea deciziei ;

o Inscrierea pe lista de prioritate (in fuiec de criterile de prioritizare
intocmite de Medicubef si avizate de Consiliul de Administie) ;

0 Respingerea cererii (in scgismotivat, cu indicarea temeiului legal).

4. Intocmete si gestioneax listele de gteptare pentru ingrijiri la domiciliusi
dispozitivele medicale ;

5. Asigura corespondga cu beneficiarul serviciului de ngrijiri la
domiciliu/dispozitivului medical (comunicarea ddeizrefuzului)s

6. Participh la desfisurarea unor activiti specifice de contractare cu furnizorii
de servicii medicale de ingrijiri la domicilgi dispozitive medicale destinate cor@at
unor deficiere fizicesi/sau funcionale ;

7. Intocmete  situaii  statistice Tn  raport cu atriliile specifice
Compartimentului Analiz Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri la Domiciliu si
Dispozitive Medicale.
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CAPITOLUL 8. ACTIVIT ATILE SI OPERATIUNILE SPECIFICE
STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE 1IN SUBORDINEA
MEDICULUI SEF — DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

Art. 32. Atribu tiile Medicului Sef - Director Executiv Adjunct :

1. Organizeaz si monitorizeaZ activititile de verificare a respegti calitatii in
acordarea serviciilor medicale ;

2. Organizeaxz si monitorizeaz activitatea privind verificarea modului de
completarssi eliberare a certificatelor de concedii medicale@derea ftii ;

3. Organizeaz si monitorizeaZ activitatea privind verificarea din punct de
vedere medical a documetiga specifice privind dosarele pentru formulareleapene ;

4. Organizeazgi monitorizeaza activitii Comisiei de Analiz a DRG ;

5. Asigut organizareai functionarea activittii de prelucrare a dosarelor privind
aprobarea tratamentului cu medicamente aferentehgiiocronice, inclusiv cele pentru
programele n@onale de &natate pentru care aprobarea depdn comisiile de la nivelul
CAS, respectiv CNAS ;

6. Asigufi reprezentarea n toate comisiile CAS — DSP — Qddbaz de act
administrativ al Prgadintelui — Director General al CAS Arad, conformeyederilor
Contractului-cadrgi normelor de aplicare ;

7. Organizedézsi monitorizeaZ activitatea de sondaj in randul asigiioa cu
privire la gradul de satisfae a asigurglor fata de servicille medicale de care au
beneficiat ;

8. Stabikge si supune aviarii Consiliului de Administrge criteriile de
prioritizare privind acordarea dispozitivelor megleesi a serviciilor de ingrijiri la
domiciliu, elaboratgi fundamentate de Serviciul Medical al CAS Arad ;

9. Analizeaz si avizeaz din punct de vedere medical raportul medical al
medicului curant Tn elaborarea formularului E 122/S

10. Asigur si coordoneaz prelucrarea, verificarea, centralizargaraportarea
indicatorilor specifici Programelor nanale de &natate curative in formasi la
termenele preizute de lege ;

11. Organizeakzsi planifica activitatea de monitorizare a modului de derukare
Programelor ngonale de 3natate curative, respectiv de realizare a indicatoril
conform prevederilor legale in vigoare ;

12. Prezint spre aprobare Ryedintelui — Director General al CAS Arad
raportul trimestrial de monitorizare privind modié derulare a programelortitaale
de ginatate curative incheiate intre CAS Argidunititile de specialitate care deruléaz
programe ngonale de snatate curative ;

13. Organizeazi monitorizeaZ activitatea de nregistrare, verificare, validare
raportrilor furnizorilor de servicii medicale cu privirea modul de realizare a
Programelor n@gonale de snatate din punct de vedere al indicatorilor specificial
documentelor justificative ;

14. Organizeaz activitatea de monitorizare a consumului de medeae
eliberate in cadrul programelortimanale de snatate curative aleacor DCI-uri necesit
aprobarea comisiilor CA§ comisiilor CNAS ;

41



15. Desemnedzpersoana/persoanele din Compartimentul Progrant@imitate
in vederea particigpii la controlul efectuat de Serviciul Control pnd derularea
programelor/subprogramelorti@nale de snatate curative ;

16. Organizeakzsi monitorizea activitatea de primire, inregistrare, verificare
din punct de vedere al existen conformittii si valabilitatii documentdei necesare in
vederea apralnii prin comisiile terapeutice a medicamentelor reecesii aprobarea
prealabii CAS/CNAS ;

17. Organizeaizsi monitorizeaZ activitatea comisiilor de aprobare medicamente,
de la nivelul CAS Arad ;

18. Monitorizeaz eliberarea Decizilor de aprobare tratamenttrec
asigurai/medici prescriptori din cadrul comisiilor CAS/CNA

19. Organizeazsi monitorizea activitatea de procesase validare in SIUI a
raportirilor lunare ale furnizorilor de servicii medicale centre de dializ privind
consumul centralizat de medicamente incluse in rarogle ndonale de Znatate,
precum si pentru medicamentele utilizate in tratamentul tadigesc si pentru
medicamentele utilizate Tn cadrul serviciilor mexdis prin centrele de dializ

20. Monitorizeai transmiterea lunarla CNAS a machetelor de raportare,
precum si a altor situéi solicitate de CNAS privind consumul centralizae
medicamente ;

21. Organizeak si monitorizeaz verificarea la furnizor a neconcordelor
constatate Tn cadrul acti@ti de clawback ;

22. Organizeaz activitatea de monitorizare a consumului de nadente
eliberate in tratamentul ambulatoriu pentru bodtenice ale &ror DCI-uri necesit
aprobarea comisiilor CA§ comisiilor CNAS ;

23. Particig la Comisia de monitorizakg competers profesional a cazurilor de
malpraxis ;

24. Primate, inregistrearz si valideaz electronic rapodrile furnizorilor de
servicii medicale privind eliberarea de certificdeconcediu medical in SIUI

25. Semnaleax Preedintelui — Director General cazurile de nerespecia
clauzelor contractuale deitee furnizorii de servicii medicale, medicamentegtemniale
sanitaresi dispozitive medicale acordate in cadrul programaliionale de snatate, n
limita ariei de competeh;

26. Tnainteax Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitatgictarea de
deschidere de credite pentru plata serviciilor wedd, a medicamentelor, materialelor
sanitaresi a dispozitivelor medicale, acordate in cadrul gpaonelor ndonale de
sinatate in luna uritoare, in conformitate cu prevederile legale ;

27. Avizeaz decontul pentru plata serviciilor in cadrul pragelor ngonale
curative de #natate in vederea ordon@ni si 1l transmite Directorului Reta
Contractuale - Compartimentul Decontare ServiciidiMale, Medicamente, Materiale
Sanitaresi Dispozitive Medicale ;

28. Particif la intocmirea proiectului de buget de venitiircheltuieli precunsi
la Tntocmirea proiectelor de rectificare a bugetdiiveniturisi cheltuieli.
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Art. 33. Activit ati si operatiuni specifice SERVICIULUI MEDICAL :

1. Urmireste interesele asiguikor cu privire la calitatea acoidi serviciilor de
catre furnizorii de servicii medicale, medicamenteateniale sanitaregi dispozitive
medicale afld in relaii contractuale cu CAS Arad. In acest sens, pe Ipaaeedurilor
prestabilite, realizeaz

* verificarea corectitudinii documentelor medicatgocmite de furnizorii de
servicii medicale, cum sunt :séle medicale, registrul de evidenfoile de observge,
scrisorile medicale, biletele de trimitere, etei,axazia participarii la aicni de control
a furnizorilor de servicii medicale, medicamesitdispozitive medicale ;

» participarea la orice gane de control care vizeazalitatea In acordarea
serviciilor medicale, la solicitarea structuriloe dontrol, cu aprobarea Reglintelui —
Director General ;

2. Avizeaz din punct de vedere medical, la solicitarea Bwoul
Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europeie, vederea intocmirii
formularului E 126 sau a decant servicilor medicale primite deatre asiguréi
romani pe teritoriul UE sau SEE ;

3. Aplica chestionarele aprobate prin Ordinul gg@intelui CNAS in vederea
evaldirii gradului de satisfge faa de servicile medicale furnizate in sistemul
asiguarilor sociale de anatatesi transmite centralizat datele semestrigie CNAS —
Serviciul Medical ;

4. Verifica din punct de vedere medical (validare/invalidar@jurile spitalizate
invalidate de SNSPMS, prin participarea la Comilganaliz a DRG ;

5. Participa la Comisia de monitorizarg competem profesional a cazurilor de
malpraxis ;

6. Elaboreaz si fundamenteax criterile de prioritizare privind acordarea
dispozitivelor medicalei a serviciilor de Tngrijiri la domiciliu ;

7. Verifica modul de completarg de eliberare a concediilor medicale luate in
plati de ctre CAS Arad ;

8. Intocmate nota de constatare pentru amanarea &, flatcazul neincadrii
in condiiile legale de avizare a concediilor medicale ldatplat de cétre CAS Arad ;

9. Tine evidema si gestioneax bazele de date privind rapanite furnizorilor
de servicii medicale referitoare la concediile ncaté ;

10. Asigui evidena nominai a paciefilor care beneficiazde medicamente cu
aprobarea comisiilor de expede la nivelul CNAS/CAS pentru unele boli cronice/
medicaie specifié PNS ;

11. Monitorizeaz semestrial consumul de medicamente eliberateatanentul
ambulatoriu pentru bolile cronice/medieaspecifié¢ PNS ale &ror DCI-uri necesit
aprobarea comisiilor locake comisiilor CNAS ;

12. Particig, Tmpreud cu Compartimentul Programe deén&ate, la analiza
situaiei repartiarii fondurilor aprobate de Pgedintele — Director General pentru
derularea fie@rui program/subprogram déirsitate curativ, ca urmare a fundanimt
realizate de @re coordonatorul fiegui program/subprogram din uile sanitare care
le deruleaz, in vederea incheierii contractefpla actelor adionale la acestea.
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Art. 34. Activititi si operatiuni specifice  COMPARTIMENTULUI
PROGRAME DE SANATATE :

1. Primeste facturile inspte de documentele justificative privind actiitite
realizate la rapaidtile lunare/trimestriale, ddppcaz, pe suport de hargésau in format
electronic, dup caz, inaintate deatre furnizorii aflai in relgii contractuale cu CAS
Arad pentru derularea programelotionale de &natate curative ;

2. Transmite, in urma analizeitce Direcia Relaii Contractuale, situzéa
repartizrii fondurilor aprobate de Pgedintele — Director General pentru derularea
fiecarui program/subprogram dergitate curativ, ca urmare a fundanigntrealizate
de dtre coordonatorul figgui program/subprogram din ufie sanitare care le
deruleaz, in vederea ncheierii contractefora actelor adionale la acestea ;

3. Verifica existena angajamentelor legale, a realit sumei datoratesi a
condtiilor de exigibilitate ale angajamentului legal paza documentelor justificative
scriptice sau informatice, dapcaz, care & ateste operanile respective in cadrul
programelor ngonale de &natate curative ;

4. Urmareste si monitorizeaz utilizarea fondurilor aprobate pentru derularea
fiecarui program/subprogram dearstate curativ, repartizate jugdui, in baza
contractelor incheiate ;

5. Analizeaz trimestrial indicatorii specifici fierui program/subprogram de
sinatate curativ impreuncu coordonatorul fieggui program/subprogram din ufte
sanitare cere le deruleagprecumnsi incadrarea in bugetul aprobat ;

6. Verifica, valideaz, proceseazraportarea serviciilor de diafizi transmite,
in termen legal,are CNAS, a situgilor cu miscarea pacigilor in cadrul programului ;

7. Verifica corectitudinea indicatorilor rapottade unittile sanitaresi a
concordarei acestora cu evidezle tehnico-operative de la nivelul unilor sanitare ;

8. Monitorizeaa, analizeaZ si centralizeaz, la nivelul CAS Arad, indicatorii
specificisi cheltuielile aferente figwui program/subprogram dérgtate ; intocmgte un
raport trimestrial de monitorizageil transmite Prgedintelui — Director General ;

9. Transmite atre CNAS, lunar, trimestrial (cumulat de la Tncepwnului)si
anual, in primele 20 de zile l@oare ale lunii urmatoare perioadei pentru cartase
raportarea, situg centralizat pe judet, a indicatorilor specifici realte@entru fiecare
program/subprogram dérsitate ;

10. Verifica stocurile de medicamente aflate in farmaciile icaud nchis ale
unitatilor sanitare prin care se derul@aprograme/subprograme deinstate si
mentioneaz disfungionalitatle Tn raportul trimestrial de monitorizare ate
Presedintele — Director General ;

11.Intocmete si transmite in termen, la CNAS, siiila suplimentare
solicitate ;

12.Organizeaz si asigus evidena nominai a persoanelor beneficiare de
medicaie specifiéd PNS, cu aprobarea Comisiilor CNAS/CAS, preauimonitorizarea
consumului de medicamente aferente DCI-urilor didSPcare necesit aprobarea
comisiilor ;

13. Particigi, dup caz, la controalele efectuate de Serviciul Conpavind
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derularea programelor ti@nale de &natate curative, dispuse de Bedintele — Director
General al CAS Arad ;

14.Monitorizeaz derularea contractelor/actelor wainale incheiate cu
furnizorii de servicii in cadrul programelortranale curative deasatate ;

15. Intocmate decontul pentru plata serviciilor in cadrul peogelor ngonale
curative de &natate, pe care il supune auiz Medicului Sef ;

16. Comuni@ furnizorilor motivarea scris si/sau in format electronic, cu
privire la erorile de raportargi refuzul decortrii anumitor servicii in cadrul
programelor ngonale curative deagatate.

Art. 35. Activitati si operatiuni specifice COMPARTIMENTULUI
COMISII TERAPEUTICE SI CLAWBACK :

1. Particiji la activitatea Comisiilor terapeutice judee de aprobare a
tratamentelor pentru bolile cronice la cea de gestionarg transmitere a dosarelor
pentru anumite boli cronicete si de la Comisiile de Experdin cadrul CNAS ;

2. Primate, Tnregistrear si verifica existena conformititii si valabilitatii
documentgiei necesare pentru analiza dosarelor paiboen de dcitre comisiile
terapeutice de la nivel CAS/CNAS ;

3. Elaboreaz documentele centralizatoare specifice &iec comisii de exper
CNAS, in vederea transmiterii dosarelor pagliencatre CNAS ;

4. Primate decizile de la comisiile terapeutice de la hiveCNAS,
actualizeaz bazele de datg instiinteaz pacienii sau medicii curam prin mijloacele
specifice fiedrei comisii CAS Arad asupra deciziilor ;

5. Organizeaxz si asiguéi evidena nominai a pacierilor care beneficiaz de
medicamente cu aprobarea comisiilor de exmer la nivelul CNAS/CAS pentru unele
boli cronice ;

6. Organizeax activitatea de monitorizare a consumului de medesse
eliberate in tratamentul ambulatoriu pentru bodtenice ale &ror DCI-uri necesit
aprobarea comisiilor locake comisiilor CNAS ;

7. Intocmate periodic rapoarte precugnalte situaii solicitate de CAS Aragi
CNAS;

8. Valideaz, in format electronic, raparile lunare privind consumul de
medicamente suportat din FNUASS din bugetul Ministerului &natatii, in cadrul
farmaciilor cu circuit inchis a urtilor sanitare cu patusi a centrelor de dializ;

9. Monitorizeaz lunar rapodrile cu privire la consumul de medicamente
suportat din FNUASS din bugetul Ministerului &natatii, in cadrul farmaciilor cu
circuit Tnchis a unittilor sanitare cu paturisi a centrelor de dializ conform
prevederilor legale Tn vigoare ;

10. Utilizeaz rapoartele generate din SIUI privind consumul dedizamente
suportat din FNUASSI din bugetul Ministerului 8natatii, in vedera transmiteriiatre
CNAS a rapottrilor lunare ;

11. Pune la dispoza Compartimentului Juridic, la solicitarea acesfudatele
din sfera de competénlegate de consumul de medicamente suportat dinA384i
din bugetul Ministerului 8atatii ;
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12. Monitorizeaz si analizeaz lunar, la solicitarea CNAS, codurile de
medicamente raportate incorect de furnizorii devisgrmedicale prin raportare la
concordara dintre codurile CIMsi caracteristicile medicamentelor identificate de
ANMDM ca operaiuni comerciale in neaua de distrilyie ;

13. Efectueaz agiunile de verificare a consumului de medicamentgpostat
din FNUASSsi din bugetul Ministerului &natatii, ori de cate ori se soligitde la
nivelul CNASsi intocrste citre Prgedintele — Director General un referat in care sunt
consemnate rezultateletamii de verificare, cu mgonarea situgilor in care au fost
incalcate prevederile contractuale ;

14. Transmite &re CNAS, referatul aprobat de Redintele — Director General
al agiunii de verificare a consumului de medicamentgostat din FNUASSsi din
bugetul Ministerului 8natatii, insait de documentele justificative ;

15. Soldioneaz contestaile depuse de asiguia legate de activitatea
comisiilor terapeutice CAS.

46



SECTIUNEA IV. DISPOZI TII FINALE

Art. 36. Servicille, birourile si compartimentele din structura
organizatorica a CAS Arad au urmatoarele atributii comune :

1. Asigura desfisurarea activittii specifice in concordaa cu strategia CAS
Arad si in vederea realiizii obiectivelor asumate de Reslintele — Director General
prin contractul de management ;

2. Elaboreai planurile anuale de activitatg raportul anual de activitate,
conform prevederilor legale in vigoare ;

3. Organizeaz si monitorizeaZ activitatea de control intern (autocontrol,
control mutuaki control ierarhic) ;

4. Organizeaz si desfisoai activititi de Tnregistrare, procesagearhivare a
documentelor specifice actigiti destisurate conform legii ;

5. Organizeaz activitaiti de soldionare a contesidor privind activitatea
proprie ;

6. Elaboreai si transmit, in formatuki la termenele preizute de lege sau
dispuse de CNAS, rapartle privind activititile specifice ;

7. Asigura confidenialitatea tuturor datelasi documentelor la care exisacces
direct sau indirect in cadrul institei ;

8. Colaboreaz cu alte structuri cu Diregiile de specialitate din CAS Arad ;

9. Asigura deshsurarea altor activiti previzute de lege sau dispuse dire
CNAS;

10. Organizeax activitatea de evided a corespondeei si de redactare a
raspunsurilor, cu respectarea termenegi@revederilor legale ;

11. Monitorizeaz masurile corespuritoare luate in cadrul structurilor pentru
protegia muncii, prevenired stingerea incendiilor ;

12. Asigura cunoatereasi respectarea deatte intregul personal a prezentului
Regulament ;

13.Intocmesc Rapoartele de evaluare pentru perdosialsubordine, potrivit
legislatiei specifice ;

14. Monitorizeaz gradul de realizare a obiectivelor specifice straor din
CAS Arad, cuprinse in strategia programele instituei ;

15. Organizeaz si coordoneax colectarea, prelucrarega integrarea datelor
necesare fundamentarii realizirii indicatorilor de performa@d din planul de
management ;

16. Organizeaz si urmaresc ca personalul din subordirecsinoasg legislaia
care reglementeaza actitite coordonate ;

17. Efectueaz propuneri privind necesarwi programele de prétre si
perfegionare profesional personalului din subordine ;

18. Efectueaz propuneri privind promovarea in fure a personalului din
cadrul Direciei ;

19.Urmaresc utilizarea SIUl in conformitate cu activie si operaiunile
specifice din subordine ;
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20.Organizeaz evidena documentelor/opegianilor desfisurate la nivelul
structuriisi arhivarea documentelor justificative ;

21.Intocmesc aspunsurile la peti, sesizri pe temele activitii specifice
structurii ;

22.0rganizeaz si implementeaz sistemul de control intern/managerial, n
conformitate cu prevederile OSGG nr. 400/2014 peaprobarea Codului controlului
intern managerial al endtflor publice ;

23. Elaboreai si actualizea#, ori de cate ori este nevoiesdie de post pentru
personalul din subordine ;

24. Compartimentele de specialitate acomkrtificarea in privita realititii,
regularifitii si legalitati, a bunului de pldt Tn vederea aimerii vizei CFPP 1in
conformitate cu OMFP nr. 1792/2002 privind angaarkchidarea, ordonaareasi
plata cheltuielilor instittlilor publice, precumsi organizarea, evidea si raportarea
angajamentelor bugetagelegale ;

25. Compartimentele de specialitate intocmesc propudier angajare a
cheltuielilorsi a ordonargrilor de plat in conformitate cu OMFP nr. 1792/2002 privind
angajarea, lichidarea, ordonareasi plata cheltuielilor instittiilor publice, precunsi
organizarea, evideasi raportarea angajamentelor bugetardegale ;

26. Compartimentele de specialitate Tnaintedbcumentele justificative care
stau la baza plii si a ordonargrilor de plat pentru acordarea opéraii de CFPP,
precumsi a inregistirii platilor in Registrul privind acordarea vizei de CFPP ;

27. Compartimentele de specialitate intocmesc prodedormalizate specifice
fiecarei structuri, Registrul riscurilogi Circuitul documentelosi le actualizeaz ori de
cate ori este necesar.

Art. 37. Prevederile prezentului Regulament de Organizafundionare se
completeaz cu Regulamentul Intergi cu orice alte dispogi legale care privesc
organizarea, funmnareassi atribuiile CAS Arad.

Art. 38.Prezentul Regulament de Organizaré-unaionare al CASArad a fost
aprobat prin Decizia Pgedintelui — Director General nr. 60/10.01.2017.

Art. 39. Prezentul Regulament de OrganizareFungionare int&d in vigoare
incepand cu data de 10.01.2017.

48



