CAPITOLUL VIil.

RASPUNDERI S| SANCTIUNI
8.1. Tipuri de raspundere
(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage

raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor

de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori

avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu

respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul Administrativ (Functionarul public are
dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca
le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta superiorului ierarhic

al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.)
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile

lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu
caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special

destinat acestul scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ort
avizeze sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

8.2. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, Tn conditiile legii, impotriva autoritatii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii
sau Institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu
autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea.

8.3.Raspunderea administrativ-disciplinara

1. Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiel publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a

acestora.

2. Pentru functionarii publici constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
C)

absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest

caracter;
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g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care

functionarul public isi desfagoara activitatea,

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform

prevederilor legale;
k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri $i interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data

intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functie

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
0) Nerespectarea prezentului Regulament Intern constituie abatere disciplinara ce

atrage dupa sine sanctionarea celui vinovat.

3. Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisa,;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,

cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare, se aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la pct. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la pct. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la pct. (2) lit. ¢) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la pct. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la pct. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la pct. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la pct. (2) lit. 1)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la pct. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la pct. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea

disciplinara prevazuta la pct. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la pct. (2) lit. n) $1 0) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la pct. (3).

Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la pct. (3) lit. e) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta
la pct. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de
nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau Institutiei publice, se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la pct. (3) lit. ¢).

La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor pct. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum gi de existenta in antecedentele acestuia a altor

sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.
In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta

abaterii disciplinare celel mai grave.

18



Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizaril
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare prevazute la pct. (2) lit. ) cu privire la incompatibilitati, pentru
care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul
Administrativ.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsel sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluaril.

Pe perioada cercetarii administrative, n situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea aaministrativa,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara

a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor aliniatul precedent, persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie
publica corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

4. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la pct. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitati. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care | se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la pct. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la
destituirea din functia publica Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art.
493, din Codul administrativ, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara aplicata pentru motive imputabile
functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata gi se sanctioneaza in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ,
se poate aplica si direct de catre conducatorul Iinstitutiei publice, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ,
se aplica de conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:;

b) Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) Absenta nemotivata de la serviciu;

d) Nerespectarea programului de lucru;

e) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest

caracter:
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g) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care
functionarul public Tgi desfasoara activitatea;

h) Desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

) Refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) Refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) Incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) Incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:

n) Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

5. Pentru personalul contractual constituie abateri disciplinare urmatoarele
fapte:

a) dezinteres fata de rezolvarea atributiilor la locul de munca:

b) neglijenta la locul de munca ce atrage dupa sine diverse accidente (incendii,
consum nejustificat de energie electrica, apa sau alte materiale);

c) daune materiale aduse Casei de Asigurari de Sanatate Arad, distrugeri de
bunuri de folosinta comuna aflate in proprietatea institutiei,

d) absente nemotivate;

e) Intarzieri repetate la programul de lucru;

f) lipsa repetata de la locul de munca fara anuntare in prealabil:

g) zile de concediu fara plata, mai multe decéat cele prevazute de legislatia in
vigoare;

h) prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate, consum de bauturi
alcoolice la locul de munca;

) comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

J)sa desfasoare activitati personale sau altele decét cele stabilite prin

Regulamentul de Organizare si Functionare sau Fisa Postului, in timpul orelor de
program;

6. Sanctiunile in cazul personalului contractual sunt:
a) avertismentul scris.
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a produs retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

e) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de urmétoarele:
a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului:
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Sanctiunea disciplinara se poate aplica numai dupa cercetarea prealabila a faptel ce
constituie abatere, cu ascultarea obligatorie a persoanei in cauza si verificarea sustinerilor
facute de acesta in aparare.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Raspunderea penala sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta
savarsita daca prin aceasta s-au incalcat obligatille de munca sau regulile de comportare.

7. Au dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare urmatoarele persoane:

(1) Sanctiunile disciplinare :

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptel savarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna
o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care | se imputa se consemneaza intr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara - destituirea din functia publica se aplica gi direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, daca s-a ivit un motiv

legal de Incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile S completarile ulterioare.
(3) Sanctiunea disciplinara mustrarea scrisa se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiel publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea Comisiei de disciplina

8. Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul
In care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

9. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei
publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive
Sl irevocabile.
Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice lit.a) si b) se dispune prin

emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de |la constatarea pagubei, sau, dupa caz,

prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit.c), pe baza hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile.

Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de |la data producerii pagubei.

10. Raspunderea penala a functionarului public pentru infractiunile savarsite in

timpul serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza
potrivit legii penale.
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11. Contestarea sanctiunii de catre functionarii publici
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantel de

contencios administrativ, solicitdind anularea sau modificarea ordinului sau dispozitiel de
sanctionare.
Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei gi de aplicare a sanctiunil

functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carel circumscriptie s
are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare, functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ.

12. Contestarea sanctiunii de catre personalul contractual
impotriva sanctiunii disciplinare se poate face contestatie la instantele judecatorest
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX. ,...
EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE BARBATI S| FEME!

Casa de Asigurari de Sanatate Arad asigura egalitatea de sanse gi de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatilor de munca de orice fel, prin interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex si prin luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor
si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul

egal al acestora Tn cadrul institutiei.
In sensul aplicarii Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, termenii si expresiile de mai jos, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratata mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau
o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit
sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazulul in care aceasta
dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedortit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor,;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca

obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei s
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori i a acelorasgi unitati de masura, cu o alta

activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si

discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o
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alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara

activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mal multe criterii de discriminare.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiel profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditi de munca ce respectda normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

Este Interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s& prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane Tnsarcinata sau ci nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Sunt exceptate acele locuri de munca interzise femeilor gravide si/sau care
alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate:

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana

la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

Este exceptata concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copllulul in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se Tntoarce la ultimul loc de muncad sau la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de
orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament neqorit, ce tine de viata sexuala.

Casa de Asigurari de Sanatate Arad promoveaza si sustine participarea echilibrat3 a

femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru
asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie. Aceast3

prevedere se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu,
grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.
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Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiel sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentel unel discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia
competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carel
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz,
Instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza
unel sentinte judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este
obligat sa plateasca remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a
conditillor de munca, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul
asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat angajatorului, cat si angajatului.

Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei
pentru care instanta judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de
catre angajator, relatile sau conditile de munca, angajatorul va plati angajatului o
aespagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabilita
potrivit legi.

Incalcarea prevederilor Legii nr.202/2002 atrage raspunderea disciplinara, materiala,
civila, contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la 3.000 lei
la 10.000 lei incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (2) - (4), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1)

sl (3), art. 11-14 si ale art. 15-23 din Legea nr.202/2002.

CAPITOLUL X.

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Casa de Asigurari de Sanatate Arad asigura securitatea si sanatatea in munca a
salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza din cadrul institutiei.
In sensul prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, termenii gi expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:
a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
Inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii
unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai

multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul
de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare:

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
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e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire
la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite
salariatel de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru

efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii mediculul

de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru
sarcina sl lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in
conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
prevazute la lit.c)-e) din ordonanta de urgenta pentru protectia sanatatii s
securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Salariatele prevazute la lit.c)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie

pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatel si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfagurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatile prevazute mai sus si
desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa i
modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa
O repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia susmentioanta, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal,
dupa cum urmeaza.

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
soclale, salariatele prevazute la art.2 lit.c) din ordonanta de urgenta;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la
art.2 lit.d) si e) din ordonanta de urgenta, in cazul in care nu solicita concediul si
Indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat
la consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la

reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurari sociale.

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultati
prenatale In limita a maximum 16 ore pe luna, in conditile prevazute la art.2 lit.f) din
ordonanta de urgenta, in cazul in care investigatile se pot efectua numai in timpul

programuluil de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.
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Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dup3 nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in conditiile prevazute la art.2 lit.q)
din ordonanta de urgenta si in cadrul concediului pentru lduzie stabilit prin Legea nr.19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Angajatorii sunt obligati s& acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, douéd pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare. pana la implinirea varstei de un
an a copilului. In aceste pauze se include s! timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul
in care se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei

normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.
Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare,

se Includ Tn timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale s| sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Salariatele prevazute la art.2 lit.c)-e) din ordonanta de urgentd nu pot fi obligate s3
desfagsoare munca de noapte.

In cazul in care s#natatea salariatelor susmentionate este afectata de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un
loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

In cazul in care, din motive Justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art.10 si 11 din
ordonanta de urgenta.

Salariatele prevazute la art.2 lit.c)-e) din ordonanta de urgentd nu pot desfisura
munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

In cazul in care o salariati care desfasoara in mod curent muncd cu caracter
Insalubru sau greu de suportat se incadreaza in prevederile art.2 lit.c)-e) din ordonanta de
urgenta, angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, sa o transfere |a
un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt

stabilite prin normele de aplicare a QUG.

CAPITOLUL XI.

DECLARATIILE DE AVERE S| DECLARATIILE DE INTERESE

In cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad, persoana desemnati in vederea
asigurarii implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
conform Legii nr.144/2007, are urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza declaratile de avere s declaratile de interese si

elibereaza depunatorului o dovada de primire:

b) pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese:
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c) ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru

depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor
de interese,

e) asigura publicarea si mentinerea declaratilor de avere si a declaratiilor de
Interese, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul
propriu, Tn termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaratiile de avere si de
Interese se pastreaza pe pagina de internet cel putin 5 ani de la publicare, dupa
care se arhiveaza potrivit legi.

f) trimite Agentiei, in termen de cel mult 10 zile de la primire, copii certificate ale
declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite, pe care Agentia le
publica pe pagina proprie de internet, in termen de 30 de zile de la primirea
acestora, si le mentine publicate pe durata prevazuta de dispozitiile lit.e);

g) publica pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul
propriu, numele si functia persoanelor care nu depun declaratia de avere sau

declaratia de interese in termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului
legal de depunere, date pe care le comunica Agentiei;

h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si verificarea averilor, conflictele de interese si incompatibilitatile si
intocmeste note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au
obligatia depunerii declaratiilor.

Daca in termen de 10 zile de la primirea declaratiei, persoana desemnatd sau
persoana care semneaza declaratia sesizeaza deficiente In completarea acesteia vor
recomanda, in scris, persoanei in cauza rectificarea declaratiei, in termen de cel mult 20 de
zile. Declaratia rectificata poate fi insotitd de documente justificative.

Declaratia rectificata depusa impreuna cu eventualele documente se trimit de indata
Agentiel.

Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei rectificate, Agentia nu poate
declansa procedurile prevazute de prezenta lege.

CAPITOLUL XIl.
DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat azi _15.11.2019 de Presedintele —
Director General al Casei de Asigurari de Sanatate Arad si se aduce la cunostinta
personalului CAS Arad prin comunicare in format electronic confom procesului-verbal
anexat (tabel nominal).

Personalul CAS Arad are obligatia respectarii prezentului Regulament Intern
incepand cu data luarii la cunostinta.

Orice alte dispozitii anterioare contrar reglementarilor prezentului Regulament Intern,
se abroga.
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