REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CASE| DE ASIGUR ARI DE SANATATE

SECTIUNEA |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Casa de Asigdri de Sinitate este institie public, de interes local, cu
personalitate juridic fara scop lucrativ, cu buget propriu, Tn subordinea eCas
Nationale de Asiguiri de Sinatate si care are ca principal obiect de activitate
asigurarea funonarii unitare si coordonare a sistemului de asigyursociale de
sanatate la nivel local.

Art.2. Casa de Asigudri de Sinatate are sediul Tn municipiul , str. nr. si
functioneaz in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind mah@ in domeniul
sanatatii, cu modificrile ulterioare, ale statutului Casei fMenale de Asiguiri de
sinatate, statutului proprigi ale prezentului regulament de organizgrinctionare,

cu respectarea prevederilor legia normelor elaborate de C.N.A.S.

Art.3. Casa de Asigdri de Sanatate aplicpolitica si strategia generala Casei
Nationale de Asiguiri de Sinatate Tn cadrul sistemului asigufor sociale de
sinatate n raza sa de competen

Art.4. Casa de Asigdri de Sinatate va utiliza sigla Casei Nanale de Asiguiri de
Sanatate, cu memonarea denumirii proprii.

Art.5. Casa de Asigudri de Sinatate este operator de date cu caracter personal
inregistrai la Autoritatea Naonak de Supraveghere a Prelirgir Datelor cu Caracter
Personal sub nuirul.

SECTIUNEA I

STRUCTURA ORGANIZATORIC A A CASE| DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art.6. Casa de Asigufiri de Sanatate are urmatoarele organe de conducere:
a)  Consiliul de Administrge
b) Prgedinte — Director General
C) Director executiv Dirg@a Economid
d)  Director executiv Dira@a Relaii Contractuale
e) Director executiv adjunct - Medjef

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCIONARE AL CAS -2016



Art.7. Tn subordinea Presedintelui-Director General al Casei de Asiguiri de
Sanatate isi desfisoara activitatea:

Directorul executiv Direta Economié

Directorul executiv Direga Relaii Contractuale
Directorul executiv adjunct - Medic Sef

Structura Juridic si Contencios Administrativ
Structura Resurse Umane, Salarizare si EvaluasoRalr
Strcutura Relg Publice si Purtator de Cuvant
Structura Control

Structura Tehnologia Inforniai

Art.8. Tn subordinea Directorului Executiv Directia Economici isi destisoari

activitatea:

a)
b)
c)
d)

Art.9.

Structura Buget, Financiar, Contabilitate

Structura Evidera Asigurai, Carduri si Concedii Medicale
Structura Achizii Publice

Structura Logistig si Patrimoniu

In subordinea Directorului Executiv Directia Relatii Contractuale Tsi

destisoara activitatea:

a)
b)

c)
d)

Structura Evaluargi Contractare Servicii Medicale, Medicamente,
Materiale Sanitargl Dispozitive Medicale

Structura Decontare Servicii Medicale, Medicamenkéateriale
Sanitaresi Dispozitive Medicale

Structura Acorduri/Regulamente Europene, Formufan®pene
Structura AnaliZz cererisi eliberare decizii ingrijiri la domiciliusi
dispozitive medicale

Art.10. Tn subordinea Medicului Sef isi destisoari activitatea:

a)
b)
C)

Serviciul Medical
Structura Programe deiistate
Structura Comisii Terapeutice/Clawback
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SECTIUNEA 11l

Capitolul 1
Atribu tiile Casei de Asiguiri de Sanatate

Art.11. Casa de Asiguiiri de Sanatate este institutie public, cu personalitate
juridic a, cu buget propriu, in subordinea CNAS si are urnitoarele atributii:

1. Finaneaz ocrotirea sanatatii populatiei din raza admintstreeritoriala de
compenteta, prin care se asigura accesul asiguratilor la achet de servicii de
baza;

2. Protejeax asiguratii fata de costurile serviciilor medicate caz de boala sau
accident;

3. Asigus protectia asiguratilor Tn mod universal, echitadbilnediscriminatoriu in
conditiile utilizarii eficiente a Fondului nationalnic de asigurari sociale de
sanatate;

4. Administrea bugetul propriu;

5. Inregistreax si actualizea datele referitoare la asigtirai asigura comunicarea
lor caitre C.N.A.S.;

6. Elaboreaz proiectul bugetului de venitugi cheltuieli precumsi a celui de
rectificare a bugetului anual;

7.Publica exectia bugetai pe capitolei subcapitole pentru anul ustor;

8. Furnizeaz gratuit informaii, consultami, asistefi in problemele asiganrilor
sociale de anatatesi ale serviciilor medicale persoanelor asigurabgegatorilorsi
furnizorilor de servicii medicale;

9. Administreaz bunurile casei de asidgur, conform prevederilor legale;

10. NegociaZ si contracteaz servicille medicale, medicamentede dispozitivele
medicale cu furnizorii de servicii medicale, de meadentesi de dispozitive
medicale in condiile contractului cadrgi a normelor metodologice de aplicare a
acestuia;

11.Deconteaz servicile medicale, medicamentelgi dispozitivele medicale,
contractate cu furnizorii de servicii medicale, nhedicamentesi de dispozitive
medicale in condile Contractului-cadrgi a Normelor metodologice de aplicare a
acestuia;

12.Monitorizeaz numnirul serviciilor medicale furnizatg nivelul tarifelor acestora;

13.Asigus, in calitate de institu competente, activitile de aplicare a acordurilor
internaionale cu prevederi in domeniudingtatii incheiate de Romania cu alte state,
inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor picamate de acordarea serviciilor
medicalesi a altor prestai, in condtiile respectivelor acorduri interpanale;

14. Efectueaz sondaje in vederea evatii gradului de satisfacere a asigtila si

evaluarea interesului manifestat destiedata de calitatea serviciilor medicale;
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15. Monitorizeaz si controleaaz modul de derulare a contractelor de furnizare
servicii medicale, medicamengiedispozitive medicale;

16. Folosgte mijloace adecvate de mediatizare pentru reptaza informareai
suginerea intereselor asiguar;

17. Organizeaz si efectueaz controlul serviciilor medicale care se acord
asiguraillor in baza contractelor de furnizare serviciiliaiate;

18. Elaboreaxsi publica raportul anuasi planul de activitate pentru anul uitar al
CAS;

19. Exercii alte atribdii prevazute de acte normative in domeniah#atii.

Capitolul 2
Atribu tiile Consiliului de Administratie al Casei de Asiguiri de Sinatate

Art.12. Consiliul de administratie al Casei de Asiguiri de Sanatate are

urm atoarele atributii:

1. Aproba proiectul statutului propriu elaborat Tn bazaudtdti — cadru;

2. Avizeaz proiectul bugetului de venitugi cheltuieli anual aferent Fondului de
asigusri sociale de aatate;

3. Aproba rapoartele de gestiune semestrialanuale, prezentate de kedintele —

Director General;

Avizeaz politica de contractare progusle Prgedintele Director General, cu

respectarea contractului cadru;

Avizeaz programele de siani de imbu#tatire a disciplinei financiare;

Avizeaz strategia de promovare a imaginii casei de asipdessinatate;

Exercit alte atribuii prevazute de lege;

Avizeaza criterile de prioritizare pentru emitereaciziilor de acordare a

serviciilor de ingrijiri la domiciliusi dispozitive medicale.

o

©NOo O

Capitolul 3

Activit atile si operatiunile specifice care se de#§oara la nivelul structurii
secretariat al Consiliului de Administratie

Art.13. Secretariatul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:
1. Asigura evidenasi pastrarea documentelgr a corespondeai primitesi emise
de Consiliul de Administtse;
2. Urmareste respectarea termenelor de intocmyreprezentare a materialelor
solicitate de Consiliul de Administie;
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3. Asigura transmiterea convadi Tn scris a membrilor Consiliului de
Administrgie si difuzarea materialelor cu cel putin 5 zile Tnamtfiearei
sedinte;

4. Asigura primireasi pastrarea declatélor de averesi a declargilor de interese,
a membrilor Consiliului de Administti@, precunsi transmiterea acestorate
structura responsabipentru postarea pe site-ul Casei de Asigute Sinatate,
precumsi catre Agenia Naionak de Integritate, conform legii;

5. Prediteste materialele pentrgedintele Consiliului de Administti@ potrivit
ordinii de zi stabilite;

6. Asigura consemidrile deshsurarii sedintelor Consiliului de Administtee Tn
Registrul de procese verbalge suport magnetic, redactand procesul verbal,;

7. Furnizeaz informaiile si documente solicitate de membrii  Consiliului de
Administraie;

8. Redacteazhotararile Consiliului de Administratie.

Capitolul 4
Atribu tiile Presedintelui — Director General al Casei de Asiguiri de Sinatate

Art.14. Presedintele — Director General este prgedintele Consiliului de
Administra tie al Casei de Asigudiri de Sanatate , conduce activitatea Casei de
Asigurari de Sanatate si este numit, pe baid de concurs sau cu delagare, prin
Ordin al Presedintelui Casei Nd&ionale de Asigutiri de Sanatate.

a) Presedintele — Director General al Casei de Asigude Sinatate este
ordonator tafrar de credite in contile legii si in calitate de manager al
sistemului la nivel local, realizeazplanul de management, uirmd
execuia obiectivelorsi indicatorilor de performat cuprirgi in contractul
de management.

b) Pentru punerea in aplicare a drétilor Consiliului de administige al
Casei de Asiguiri de Sinatate, precumsi pentru exercitarea atriguor
care ii revin, potrivit actelor normative in vigearPrgedintele — Director
General emite decizii.

c) Presedintele — Director General al Casei de Asigude Sinatate
poate delega, in conilie legii, atribuii de reprezentare unuia dintre
directorii executivi, cu aprobarea prealabila asBdmntelui CNAS, in
conformitate cu prevederile Statului CNAS, aprotat HG nr.972/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.15. Presedintele — Director General al Casei de Asiguri de Sanatate
are urmatoarele atributii:

1. Atributiile presedintelui - director general al casei de asigwsunt stabilite prin
statutul-cadrusi contractul de management, avandu-se in vederplam de
management pentru asigurarea fior@rii sistemului de asigdri sociale de
sinatate la nivel local.

2.Presedintele - director general al casei de agiguin calitate de manager al
sistemului la nivel local, realizeazplanul de management uwrmd exectia
obiectivelor si indicatorilor de performa# cuprirsi in contractul de
management.

3. Atributiile principale ale prgedintelui - director general, manager al sistemului
la nivel local, sunt:

a) aplica normele de gestiune, regulamentele de organigare
functionaresi procedurile administrative unitare;

b) organizeaZ, coordoneaxsi raspunde de activitatea de control
al exectiei contractelor de furnizare de servicii medicale;

C) organizeazsi coordoneaz activitatea de urarire si control al
colectrii contribuiilor pentru concedii si indemnizatii de 0,85%;

d) propune programe de tami de Tmbuigtitire a disciplinei
financiare;

e) stabilste modalitatea de contractare, cu respectarea
contractului-cadru,

f) organizeaz Tmpreurd cu alte structuri abilitate controale
privind respectarea drepturilor asigila si propune msuri n
caz de nerespectare a acestora;

g) supraveghedz si controleaz organizareasi functionarea
sistemului de asigari sociale de #natate la nivel teritorialsi
prezin& anual rapoarte, pe care l&glublicitatii;

h) numsate, sangoneaa si elibereaz din fungie personalul casei
de asiguiri.

4.Raspunde pentru gestionargiaadministrarea, in congiie legii, a integrittii

patrimoniului casei de asigur de sinatate, conform mandatului Tncre gt
5.Realizeai planul de managemegiturmareste exectia obiectivelor acestuia,
6.Raspunde pentru realizarea indicatorilor de perfoghan contractul de
management;

7.Elaboreaz si aplica politici si strategii specifice Tn #sul si asigure

destisurarea in condi performante a activitii curentesi de perspectiv a
casei de asigari de sinatate, in concordai cu strategia CNAS, conform
mandatului incrediat;

8. Stabilste si urmareste realizarea atribillor de serviciu, pe compartimente, ale

functionarilor publicisi personalului contractual, salafiai casei de asigari
de sinatate, in conformitate cu regulamentul de organizarfeinctionare al
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acesteia;

9.Raspunde pentru indeplinirea prevederilor bugetulnuah de veniturisi
cheltuieli al casei de asigur de sinatate, asigurand o béngestiune a
Fondului naonal unic de asigdri sociale de #natate la nivel local, in
condtiile reglemenirilor legale in vigoare, in limita mandatului Tndnetat;

10. Nu transmite altei persoane dreptusil@bligatile care rezult din mandatul
Tncredinat si din prezentul contract de management decat iiasijustificate
si cu aprobarea prealabih prgedintelui CNAS,;

11.Respect atribuiile prevazute de legiska finanelor publice pentru
ordonatorii de credite;

12.Raspunde pentru angajarea utilizarea fondurilor in limita creditelor de
angajamengi a creditelor bugetare aprobate, pe baza buné&ugefinanciare;

13. Reprezini casa de asigén de ginatate in raporturile cu ter,

14. Respect prevederile legale Tn vigoare referitoare datparea confidaralitatii
asupra datelor, infornidor si documentelor referitoare la activitatea casei de
asigusari de ginatate;

15.Tncheie acte juridice In numelé pe seama casei de asigfirde ginatate,
conform competaelor sale, in condile legii;

16. Prezing trimestrial prgedintelui CNAS situga economico-financiara casei
de asiguiri de sinatate, modul de realizare a obiectivekorindicatorilor, a
proiectelor si programelor asumate, inclusiv asurile pentru crgerea
performanei;

17. Stabilgte si ia masuri privind securitategi sanatatea in mund privind
protecia civila, securitatea la incendii pentru asigurarea pazei instiei;

18.Da dispoztii cu caracter obligatoriu pentru personalul caseiasiguiri de
sanatate, sub rezerva legailiti lor;

19. Raspunde de aplicarea normelor de gestiune, regulaerne organizargi
de funcionaresi procedurilor administrative unitare, potrivit ieg

20. Exerci@ controlul asupra modului de indeplinire a saroinde serviciwi a
obiectivelor de &tre personalul angajat al casei de asigule sinatate;

21.Asigura elaborarea statutului propriu al casei de asdmyute ginatate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, algutsiai CNAS si ale
statutului-cadru aprobat de CNAS;

22.Convoad consiliul de administitge al casei de asigint de sinatate, conduce
sedinele acestuiai urmareste ducerea la indeplinire a obliglar prevazute la
art. 297 din Legea nr. 95/2006, republicat

23. Desemneaizca inlocuitor pentru perioadele in care nu estegnt in casa de
asigudri de ginatate, prin decizie, unul dintre directorii executie la nivelul
casei de asigdri de ginatate, cu aprobarea prealabd prgedintelui CNAS,
potrivit Statutului Casei N@nale de Asiguiri de Sinatate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modifiee si completirile ulterioare;

24.Indeplinate toate demersurile, in limita sa de compgitgmentru respectarea

drepturilor asigurglor;
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25 Raspunde pentru organizareg derularea procesului de contractare, cu
respectarea contractului-cadiin limitele mandatului incrediat;

26.0rganizeaz impreurd cu alte structuri abilitate controale privind resfarea
drepturilor asigurdlor si propune msuri in caz de nerespectare a acestora,;

27 0rganizeai, planifica, coordoneaz controlul si evaluarea activitii tuturor
structurilor din cadrul Casei de Asigurde Sinatate;

28.Implementeaz sistemul de control managerial intern la nivellds€ de
Asigurari de Sinatate;

29.Exerciti atribuiile prevazute de legiskga finartelor publice pentru ordonatorii
tertiari de credite;

30.Acordia audiene in cadrul programului stabilit;

31.Numeste in condiile legii, purttorul de cuvant al institiei, ofiterul cu
securitatea, consilierul etsc responsabilul cu accesul la inforiila de interes
public;

32.Exerciti alte atribtii date Tn competen sa de actele normative in vigoare.

Activit atile si  operatiunile specifice care se de#§oara la nivelul
secretariatului Presedintelui-Director general

Art.16. Secretariatul Presedintelui-Director General are urmatoarele

atribu tii:

1. Asigura primirea, inregistrarea si repartizarea sub semthat corespondentei
adresata institutiei prin Registrul de coresponaleati aceasta destinatie,
conform rezoltiilor date de &tre Prgedintele-Director General;

. Gestioneax agenda de intalniri a Reglintelui-Director General;

. Organizeaz programul de audiente al Presedintelui-Directonésal;

. Realizeai si mentine legatura cu alte institutii;

. Raspunde de distribuirea, sub semnatura, a docuroemteérne (note interne,
referate, etc) emise de compartimentele functioalk@enstitutiei, prin Registrul
de corespondenta cu aceasta destinatie;

.Asigura folosirea stampilei institutiei in condii depline de siguranta si
legalitate, certificand semtura Presedintelui-Director General;

7. Primestssi tine evidema transmisiilor faxi notelor;

8. Tine evidenta ordinelor de deplasare;

9. Raspunde de buna futienare a aparaturii din dotare;

10 Asigura secretizareasi Vverificarea fluxului informg@ional — convorbiri

telefonice, fax-uri, corespondg@n) documente multiplicate;

abrowiN

»
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Capitolul 5

Activit atile si operatiunile specifice  structurilor de specialitate aflae in
subordinea Pregedintelui - Director General al Casei de Asiguiri de Sanatate

Art.17. Activit atile si operatiunile specifice care se de&§oara la nivelul
Structurii Control:

1. Tntocmate pan la data stabilit de citre DGMCA planul de activit i, pe care Tl
supune apralrii presedintelui - director general in vederea transmitgre avizare
DGMCA,;

2. Actualizeaz planul de activitlli in fungie de rezultatele obinute, de
modificarile legislative, organizatorice sau deaaltatuti intervenite, la soliciirile
CNAS sau ale predintelui - director general,

3. Efectueaz ac liuni de control conform legisi normelor metodologice privind
activitatea structurilor de control din cadrul srsului de asiguiri sociale de aatate,
aprobate prin Ordin al presdintelui CNAS;

4. Constat contravenliile [1i aplicarea sanciunilor prevazute la art. 477i art. 48
din OUG nr. 158/2005 privind concediik indemnizaiile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile [1i completirile ulterioare, respectiv art. 312i art. 313 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniratal Jii, republicati, cu modificirile
1i completirile ulterioare;

5. Efectueaz agiuni de control privind utilizarea fondurilor aldeapentru derularea
Programelor Ngonale de $natate Curative conform obligdor prevazute fin
Normele Tehnice de aplicare a Programelotidtiale de $natate Curative;

6. Verifica si controleaZ aspectele cuprinse in memoriile, reclséii®a si/sau in
sesizrile primite de é@tre preedintele - director general al casei de asigude
sinatatesi repartizate spre saionare structurii de control;

7. Verifica si controleaZ aspectele cuprinse in memoriile, recldi®a si/sau in
sesizrile primite de dtre DGMCA, transmise spre solonare de &tre aceasta;

8. In baza actelor de control intocmite, preziptesedintelui - director general spre
aprobare constaile, concluziilesi masurile ce se impun;

9. Urmireste modul de implementare aisurilor dispuse prin rapoartele de contiol
aprobate de psedintele - director general;

10. Efectueax controale la solicitarea DGMCA4i dispuse de pgedintele - director
general;

11. intocmete periodic rapoartele privind activitatea deafat, conform
solicitarilor si/sau prevederilor legale in vigoare.
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Art.18. Activit atile si operatiunile specifice care se de3§oara la nivelul
Structurii Juridic si Contencios Administrativ:

1. Avizeaz din punct de vedere al respeatlegii, al tehnicii legislativesi al corekrii

cu prevederile altor acte normative, a proiecteleracte administrative tmte de
structura Juridicsi Contencios, precumi de celelalte structuri de specialitate din
cadrul CAS;

2. Avizeaz pentru legalitate deciziile pyedintelui-director general al CAS;

3. Avizeaz pentru legalitate actele administrative privindadrarea, promovarea,
sangionarea, numirea in furie, a fungionarilor publicisi a personalului contractual
din CAS emise de structura Resurse Umane,

4. Avizeaz pentru legalitate deciziile privind efectuaregiwadlor de control n
cadrul sistemului de asigirr sociale de anatate la nivel local dispuse de pedintele
CNAS [li/sau de prgedintele-director general al CAS, elaborate dectira de
specialitate. Se va aviza de legalitate digzde serviciu conform Ordinului
Presedintelui CNAS nr. 1012/2013;

5. Avizeaz pentru legalitate deciziile privind metodologiilegrmele, regulamentele
si procedurile unitare de lucru pentru actyie elaborate de structurile de
specialitate din cadrul CAS;

6. Elaboreaz, in colaborare cu Secretariatul Consiliului de Amstraie, proiectele
de hotrari si hotararile Consiliului de Administnge, in baza referatelor de aprobare,
respectiv pe baza proceselor verbale sédina ale acestuiasi avizeaa aceste
documente pentru legalitate;

7. Informeaz conducerea CAS cu privire la actele normativecapile domeniului
de activitate al CASII]i elaboreaz Informarea privind lista actelor normative
incidente sistemului adoptage publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Paaté,

n intervalul dintregedinele Consiliului de Administitee;

8. Avizeaa pentru legalitate documentele emise de CAS, aagajeai raspunderea
patrimoniad, contractua, civila, penad, disciplinad sau cele cu privire la
gestionarea patrimoniului CAS;

9. Acordi consultarg, pe domeniul specific de compet&na negocierea, incheierea,
modificarea, completaregl incetarea contractelor incheiate de CAS, indiferde
natura juridi@ si obiectul contractului;

10. Reprezirit si asiguti apirarea drepturilosi intereselor legitime ale CAS intéa
instanelor de judecatde toate gradele in care CAS este parte;

11. Redactedzsi intocmete, in baza documentelgira punctelor de vedere puse la
dispoztie de structurile de specialitate, acte procedunaldosarele aflate pe rolul
instantelor de judecat de toate gradele, In toate fazele procesgrlelupi caz,
exerciti ciile de atac ordinargl extraordinare pentru aparea intereselor CAS, in
cauzele in care aceasta este parte;

12. Urmareste si tine evidema nunarului de litigii aflate pe rolul instaelor de

judecat in care CAS este parte;
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13. Particig, akturi de reprezentanai diregiilor de specialitate pe domeniul de
competenia specific, la expertize judiciare in care CAS estmvocal de datre
expetii judiciari, in cauzele in care CAS este parte;

14. Transmite structurilor de specialitatednatile judedtoresti executorii pronutate

n contradictoriu cu CAS, Tn vederea punerii aageasio executare;

15. Reprezirit interesele legitime ale CAS,aalri de reprezentanai structurilor de
specialitate, dupcaz, in fga autorifitilor si institutiilor publice locale, precunsi n
relaiile cu tetii - persoane fizice sau juridice de drept publew privat, in baza
mandatului acordat de petlintele-director general al CAS, pe domeniul de
competeri specific;

16. Analizeai si soluioneaz sub aspect juridic pgilie adresate CASi repartizate
structurii Juridicsi Contencios deatre pre ledintele-director general al CAS;

17. indrund, pe domeniul de competérspecific, structurile de specialitate ale CAS,
la solicitarea acestora, in vederea dplicunitare a actelor normative in vigoare,
precum(]i a practicii instarelor de judecat

18. Partici@ in grupurile de lucru organizate pentru elaboraealor administrative
li/sau analiza proiectelor de acte normative carm@derta in sistemul de asigan
sociale de aatate.

Art.19. Activit atile si operatiunile specifice care se dedfoara la nivelul
Structurii Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Persanal

1. Face propuneri pentru elaborarea proiectului debpgntru cheltuieli de personal
Tn ceea ce priwte nunarul de posturi pe structura CAS;

2. Intocmaste si supune spre aprobarea gwdintelui CAS planul de ocupare al
functiilor publice pentru CAS, conform prevederilor légja

3. Realizeai studiisi analize privind nurirul si structura de fung pentru CAS, n
scopul optimirii activitati compartimentelor de specialitate;

4. Intocmate si supune spre aprobare ordonatorului principalrédite organigrama
si statul de funti al CAS;

5. Colaboreaza, Tmpreuna cu serviciile de specialitata elaborarea proiectul
Statutului propriu, cu respectarea prevederilgale in vigoare si ale Statutului
cadru aprobat de Casa Nationala de Asigurari dat8&m

6. Participi la elaborarea Regulamentului de Organizafaungionare pe baza ROF
si Regulamentului Intern al CAS;

7. Urmareste intocmirea fiei postului pentru personalul CAS, colaborand iasac
sens cu toate dirgte si structurile CAS responsabile pentru realizaresi fi
postului pentru personalul din structura proprie;

8. Tine evidema funaiilor publicesi a tuturor fun@onarilor publici din cadrul CAS,
pe portalul de management, conform ingituclor ANFP;

9. Reactualizeazpermanent portalul de evidenta si managemerd de/élul ANFP
pentru personalul propriu al CA$ raspunde pentru asigurarea corelatie intre
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portal, statul de funt si actele administrative;

10Intocmete document@a legak pentru organizarea, desfasurarea si participiaea
concursurile organizate pentru ocuparea postwadcante/temporar vacante din
cadrul institutiei;

11 Participa la organizarea si coordonarea actitatde recrutare si selectare a
personalului;

12 Deruleaz activitatile specifice managementului functieibpce, respectiv a
managementului de natura contractuala;

13.Transmite Agetiei Nationale a Fungonarilor Publici modifié@rile intervenite Tn
situgia funaionarilor publici, conform legisi orice alt situaie solicitat;

14 Transmite modifigrile intervenite in structura posturiloitee MFP, ANFPsi altor
autoriéiti ale administraei publice centrale, conform prevederilor legale 1
vigoare;

15 Colaboreaz direct cu ANFP in domeniul gestim resurselor umanei a
functilor publice in cadrul sistemului asiguior de ginatate, urndrind
respectarea principiilor legale care stau la banagiflor publice si carierei
functionarilor publici;

16 Asigura monitorizarea activitii de evaluare anuala activiitii functionarilor
publici, atat Tn vederea acdard drepturilor salariale corespuitbare
performanelor profesionale individuale, c&i ca modalitate de cgtere a
motivaiei in muné a salariglor din sistemul asigdrilor sociale de aatate;

17 Asigura gestionarea sistemului de evaluare a perfoteban individualesi de
stabilire a salariilor de bazurmirind aplicarea unitar a legislaiei privind
stabilirea drepturilor salariale déte CAS;

18 Asigura indeplinirea rasurilor de executare, modificare, suspendare saidre a
raporturilor de serviciu a fugionarilor publici, conform prevederilor legale;

19.Intocmate deciziile de ncadrare/numire, promovare, preguacelor ce vizeaz
orice ali modificare a clauzelor contractului de mang/sau de modificare a
raporturilor de servicigi comunic salariailor;

20 Asigura primireasi pastrarea declatélor de averesi a declargilor de interese,
precumsi transmiterea d@re diregia responsakil pentru postarea pe site-ul CAS,
precumsi catre Agenia Naionaki de Integritate (ANI), conform legii;

21 Asigura pastrareasi completarea registrului declaiibor de avere, respectiv
interese;

22 Realizeai propuneri privind promovarea personalului CAS, ra/dn vedere
cerinele specifice de ocupare péeute de lege, necestile CAS, standardelgi
performanele profesionale individuale ale personalului @nditiile legii) pe baza
sumelor aprobate in buget cu acgasstinaie;

23Intocmete contractele de muiigi actele adionale ale angajaor CAS;

24 Elibereaz legitimaiile de serviciu pentru salatinCAS si membrii Consiliului de
administraie;

25 Intocmate dosarele de pensionare pentru salafAS, cu respectarea legigki

n vigoare;
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26.Gestioneaz dosarele profesionale ale fuwiomarilor publici n  condiile
prevederilor HG nr. 432/2004 privind dosarul pradesl al fungionarilor publici,
cu modificirile si completrile ulterioare;

27 Verifica documentele necesare in vederea stabilirii dridgtude acordare a
concediilor de odihiy concediilor pentru incapacitate tempdarae mundé si a
altor concedii, pentru salatiaCAS;

28Intocmate documentsa  specifié  conform legislgei n  vigoare, pentru
verificarea cungtintelor profesionale ale salatilar CAS (prin examinare, testare,
concurs),si asigu legitura cu persoanele din afara dtitprivind cererile de
angajare, intocmind dosarele cu actele necesateupsncurs aflate Tn eviden
n condiiile legii;

29 Asigura evidena la zi operati& a datelor personalului CAS (fumenari publicisi
personal contractual);

30Asigura  monitorizarea aplixii legislatiei privind fungia publia si a
functionarilor publici in cadrul CAS;

31.Stabilate salariile de bazprecumsi alte drepturi salariale ale personalului din
aparatul propriu la angajare, promovare, sau urraaedtor dispozii legale in
materie;

32.Stabilate cuantumul sporurilor de nafuisalariak in conformitate cu actele
normative in vigoare;

33Intocmete statele de plapentru drepturile inesti cuvenite salari@or CAS sau a
persoanelor din afara ufii (membrilor CA, reprezentanti ANFP), cu respeetar
legislgiei in vigoare;

34 Intocmete si depune in termen declaiie lunare, trimestriale sau anuale aferente
salariilor cu respectarea legigéa in vigoare;

35Intocmate si depune situgile statistice privind nuirul mediu al salariglor,
veniturile salariale, conform legisiei in vigoare;

36.Urmareste incadrarea cheltuielilor de personaligeafe subdiviziune bugetara
din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, ekthcat plata sa fie cea corecta si
sa corespunda naturii cheltuielilor respective;

37 Propune repartizarea pe trimestre a cheltuieliopdrsonal conform Legii anuale
a bugetului de stat;

38.La solicitarea salaridor, elibereaz adeveriele referitoare la veniturile incasate
sau contribtiile virate la bugetul de stat sau bugetele foriduspeciale;

39.Asigura si monitorizeaz aplicarea prevederilor Ordinului geglintelui ANFP nr.
4500/2008 pentru stabilirea unui cadru unitar pdvimetodele de completare si
transmitere a datelor si informiéor referitoare la respectarea normelor de
conduita de d@re funaionarii publici si la implementarea procedurilosciplinare
sl raportarea anexelor cu validarea acestora pdoRtz Consilier etic a ANFP
conform campaniilor/sesiunilor deschise periodtdmstrial/semestrial), potrivit
art.6 din Ordinul ANFP nr.4106/26.11.2015;

40 Asigura si monitorizea aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privinddDibde

conduita a fungonarilor publici in cadrul CNAS;
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41 Participa la elaborarea Codului de Conduita propeatru functionarii publici al
Casei de Asigurari deaBatate;

42 Intocmete rapoarte trimestriale privind respectarea noomeé¢ conduit de citre
functionarii publici din cadrul CNAS, conform legisi@i in vigoare;

43 Transmite rapoartele la CNASANFP, la termenelsi in forma standard stabilite
de aceasta, conform legigta in vigoare;

44 Realizeai propuneri privind programul de formagieperfecionare profesionala
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul CAS, aptotea
conducerea CNAS urmareste aducerea la indeplinire a acestui program;

45 Realizeaz demersurile legale in ceea ce priveste organizareaoordonarea
activitatii de formare profesionala si indrumaretod®logica pentru personalul
CAS respectiv:

a. Gestioneax completarea de catre intreg personalul a chesetora
transmise de CNAS in vederea identificarii nevoitte perfectionare,
finalizate cu Rapoartele Directorilor Executiv s Raportului
Presedintelui-Director General al Casei de Asigutsr Sanatate in
vederea elaborarii planului anual de pregatiresnére profesionala;

b. Gestioneaza participarea salariatilor la curgtansmite confirmarile de
participare, urmareste primirea adeverintelor,ai@lor de participare;

c. Transmite la compartimentul de coordonare al imstrain cadrul
DRUSEP-CNAS, feed-back-urile completate pentriarsatii care au
participat la cursuri, in termenele stabilite d&AS;

46 Asigura intocmirea, verificareasi centralizarea monitorizii cheltuielilor de
personal de la CAS precwninaintarea acesteia in termen la CNAS;

47 Intocmete rapoartele specifice si chestionarele stegigientru:

* Ancheta locurilor de munca - Institutul Natiowi& Statistica,;

« Date informative privind numarul de personal didinistratia publica;

o Date informative privind monitorizarea numarulue gersonal, modificari,
incetari ale raportului de serviciu/lucru — tramsena CNAS;

48.Gestioneaza si evidentiaza emiterea, actualizareaarkivarea diferitelor
documente si acte, ordine, decizii, instructiumiewerinte de salarii, concedii de
odihna si medicale, condici de prezenta, pontge,de evaluare a performantelor
profesionale individuale, fise de post, procesebakr, note de lichidare,
contractele de munca ale salariatilor, Registrutvidenta al salariatilor;

49 ldentifica noi activitati procedurabile urmare il@mentarii unor activitati sau
unor modificari legislative dupa care se va erprtecedura operationala pentru
activitatea procedurabila identificata;

50.Respecta termenele de raportare a datelor speifadivitatea de resurse umane,
organizare, salarizare, evaluare, perfectionare;
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Art.20. Activitatile si operatiunile specifice care se de3§oara la nivelul
Structurii Relatii Publice si Purtator de Cuvant:

A.  Activit atile si operatiunile specifice care se ded§oara la nivelul Structurii
Relatii Publice

1. Monitorizeaz apartiile Casei de Asiguiri de Sinatate n pres

2. Elaboreai zilnic revista presei;

3. Realizeai periodic analiza de imagine a Casei de Agsigute Sinatate n
pres,

4. Asigura afisareasi actualizarea informalor de interes public pe site-ul CAS;

5. Colaboreaz cu toate structurile CAS in vederea idendificinformatiilor cu
valoare datire;

6. Organizeaz si desfisoai activititi de asigurare a accesului la infotmale
interes public, conform prevederilor legale Tn \daga

7.Organizeaz si desfisoal activitatea de sotionare a petiilor, conform
prevederilor legale in vigoare:

8. Organizeaz si destisoar activitati de informare a publicului prin TELVERDE
si biroul de informaii;

9. Elaboreaz sintezele periodice privind soligrile primite de la asigutaprin
intermediul liniei telefonice gratuite, e-mail-wl pettiilor, in scopul
informarii conduceri;

10.Elaboreaz materialele informative cu privire la sistemul qasérilor de
sanatatesi activitatea specifica CAS.

B.  Activititile si operatiunile specifice Puritorului de Cuvant al CAS

1. Elaboreai strategia de promovare a imaginii CAiSupunerea spre aprobare
Presedintelui Director General,

2. Intocmaste si actualizeaz baza de date cu jurngtli acreditai;

3. Elaboreai planul de misuri in vederea fundameni strategiei de promovare
a imaginii casei de asigur si supunerea aprabi CAS;

4. Elaboraea, supune spre aprobare conducgnlifuzeaz materialele de pras

5. Elaboreai, supune spre aprobareconduceridifuzeaz materialele de prés
realizate urmare a soligrilor mass-media;

6. Organizeaz conferinelesi evenimentele de pr&s

7. Faciliteaz relgiile conducerii CAS cu reprezentimmass media;

Activitatea Purtitorului de Cuvant al CAS este direct subordodatonducerii
instituziei §i se exerc de aitre acesta in baza deciziei de numire a fa@intelui
Director General al CAS;
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Capitolul 6

Art.21. Activit atile si operatiunile specifice care se de3§oara la nivelul
Compartimentului Tehnologia Informatiei:

1. AdministreaZ serverele de baze de date proprii, agliiceomunicaii;

2. Realizea si administreaz componenta transport date (cablare, pachpanel-
uri, prize, switch—uri) a telei de calculatoare proprie, asiguntreinereasi
exploatarea in congiioptime a acesteia;

3. Asigura buna fung@onare a tehnicii de calcul (computere, imprimante,
copiatoare, print-servere) din cadrul CAS;

4. Configureaz cu aplicaii si sisteme de operare gte de lucru din cadrul
compartimentelor CAS;

5. Instalea# si configureaz programele de tip antivirus pe @ila de lucrusi
servere;

6. Realizeaiz monitorizarea fungonalitatii programelor antivirus;

7. Realizeai identificarea, evaluarea/estimarea si managemastwirilor IT;

8. Verifica respectarea deatte personalul CAS a procedurii securitatea
sistemului informatic al CAS;

9. Tmplementeax si urmareste fungionarea sistemului de blocare autoinat
incerarilor de acces neautorizat;

10 Asigura supravegherea futianarii echipamentelor de cliép securitate, grup
generator in vederea asiguir conditiilor optime de fungonare a serverelor
din cadrul CAS;

11 Administreaz serverele CAS: proxy, router care asiglegitura reelei cu
serverele din Data Center;

12 Administreaz sistemul de back-up al CAS;

13 Aplica procedurile de salvare/restaurare de date pertuer® pentru a face
posibik restaurarea lor in caz de corupere, distrugecest@a,;

14 Asigura asistemi tehniad in vederea de&xfurarii in condtii optime a
videoconferitelor organizate de atre Casa Ngonak de Asiguéri de
Sanatate;

15 Asigura administrarea apli¢g@lor specifice aflate Tn exploatare, inirerea in
conformitate cu ceriele exprimate in scris de utilizatorii din cadrul
departamentelor casei de asigude sinatate;

16 Realizeaz prelucéri de date informatice, la solicitarea in scris a
departamentelor de specialitate din cadrul CAScdlaborare cu acestea, in
vederea ofinerii de informaii pentru diverse rapaiti, dac acest lucru este
posibil informatic;

17 Asigura asiste Tn exploatarea apligdor informatice in cadrul CAS;

18 Asigura administrarea apliceei de legislae;

19 Formuleaz specificaiile tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcu
specific IT;

20 Administreaz site-ul http (www.casxx.ro);
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21 Posteai, pe site-ul casei de asigur la solicitarea scrisa compartimentelor
de specialitate, inforntéle de interes public, conform procedurilor in eage
existente la nivelul CAS;

22 Administreaz serviciile de internet SMTP, IMAP, HTTP, HTTPS, T
FTPS, DNS, VPN, MYSQL, LDAP (e-mail, site, accedemet, forum,
raportiri online liste concedii medicalgi rectificative concedii medicale);

23.Concepssi implementeaz impreurd cu angajai CAS politici de securitate IT;

24 Supraveghedazbuna fundonare a echipamentelor alocate sistemului ERP —
SIUI din Data Center din punct de vedere hardware;

25Asigura monitorizarea comunig¢&i cu serverele PIAS CNAS;

26 Asigura gestionarea informatica utilizatorilor CASsi a drepturilor de acces in
reteaua informatit¢ a CASsi Tn sistemul PIAS;

27 Analizeaz problemele semnalate pe PIAS de compartimentelpdeialitate,
sau de catre furnizori/asigurati impréuou personalul de specialitate din
cadrul Compartimentului Tehnologia Inforti@a si in cazul in care nu pot fi
rezolvate la nivelul IT CAS le transmitéte IT CNAS/produstorului de soft
n vederea rezoiwii;

28 Asigura generarea de noi nomenclatoare, imipdis modifiari ale listelor de
medicamente, necesare apiibar de raportare desktop ale furnizorilor de
servicii medicale farmaceuticg,dispozitive medicale;

29 Asigura condtiile tehnice de fungonare a activitti de deblocare carduri
naionale si verificare a cardurilor cu probleme tehnice, atinstruirea
operatorilor CEAS desemnati;

30.Prelucreaz datele primite de la IT CNAS cu privire la lotaride carduri
duplicat si carduri noi tigiritecare sunt distribuite deitce Pgta Romasa
asigurailor;

31 Verifica conectivitatea certificatelor digitale ale furnitor de servicii
medicale, farmaceuticg dispozitive medicale, existente in Slkilgenerea
serii de licem pentru noii furnizori intra Tn contract;

32 Intocmate referatele de necesitate pentru adbizarea de produsg servicii
informatice;

33Intretine aplicaia de inventariere hargi soft a stgilor de lucru din cadrul
CAS;

34.Propune actualizarea tehnicii de calcul sau sceatacesteia din uz (casare) in
condtiile legii;

35.Asiguri folosirea eficient a intregii dairi tehnice precurgi a altor resurse;

36.Particip la recegia de produsai servicii cu specific informatic achizonate
la nivel CAS;

37.Colaboreaz cu celelalte compartimente/birouri/servicii in eeel indeplinirii
atribuiilor de serviciu;

38.Furnizea, la solicitare, date statistice necesare factod®decizie ai CAS si
CNAS, dad aceste date pot fi colectate cu aplitmexistente;
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Capitolul 7

Activit atile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflée in
subordinea Direatiei Economice

Art.22. Activit atile si operatiunile specifice Directorului executiv al Diregiei
Economice:

A. Atribu tii generale

1.

2.

3.

S

Organizeaz, planifica, coordoneax controlul si evaluarea tuturor activtilor
specifice din subordine;

Organizeai si implementeaz sistemul de control managerial intern la nivelul
tuturor structurilor din subordine;

OrganizeaZz si coordoneax colectarea, prelucrarea  datelor, aferente
serviciilor din subordine, necesare fundamiensi realizirii indicatorilor de
performand din planul de management;

Coordoneaz activitatea de evaluare a personalului Qiiesc

. Propune sanmnarea, avansarea, promovarea sglimadin subordine,

recomand programele de formare profesiohakce se impun a fi urmate de
fiecare salariat;

. Coordoneazsi centralizeaz raportul de activitate, la nivelul dirgei, Tn acest

sens evaluand, #surand si Tnregistrand Tn permangn rezultatele, prin
compararea cu obiectivele, identifiabaterile, propune aplicarea desuri
corective;

B. Atributii specifice
B1. Coordonarea activitii privind concediile medicale

1.

2.

3.

OrganizeaZ si coordoneax activitatea de restituire a sumelor reprezentand
indemnizai de concedii medicale angajatorilor, conform &giei in vigoare;
Organizeaz si coordoneaz activititile de executare sifita persoanelor fizice
care se asigura pentru concedii si indemnizatii;

Coordoneaz activitatea privind plata cheltuielilor ocazionate acordarea
drepturilor de concedii si indemnizatii pentru ipaaitate de munca, pentru
persoane fizice;

Verifica si urmireste activitatea de executare dgilitelaboreax planurile de
masuri, asigut implementarea acestora in vederea regupsumelor reprezentand
creane la F.N.U.A.S.S. pentru concegliindemnizaii si certificatele medicale.

B2. Coordonarea actinitii Buget, Financiar, Contabilitate

1.

2.

3.

Conducssi organizeaza evidenta contabila din cadrul conmparitului buget,
financiar, contabilitate;

Organizeaz si asigu efectuarea ptilor in limita creditelor bugetargi a

deschiderilor de credite;

Organizeaz activitatea de evideiere in contabilitate a operanilor legate de
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decontdri externe;

4. Coordoneaz realizarea exeti@i bugetare pentru toate capitolele pgawe n
buget;

5. Coordoneax si organizeaZz inventarierea patrimoniului, de valorificarea
rezultatelor acesteia, luandasuri pentru prevenirea pagubekdirecuperarea
lor;

6. Coordoneaz si asiguti intocmirea situgilor financiare, depunerea acestora la
termen la organele de drept;

7. Coordoneax fundamentarea proiectului bugetului de venitgiricheltuieli,
elaborarea acestuia conform principiilor legii fglor publice, 1l supune
avizarii Consiliul de Administrge al CASsi 1l transmite spre analizsi
aprobare C.N.A.S.;

8. Monitorizeaza mentinerea echilibrului executiei btage, urmarind atat gradul
de realizare al veniturilor, transmise de catre AlNAncasarilor la fond pe
surse, cat si nivelul cheltuiellilor /platilor bugee,incadrarea in prevederile
bugetare aprobate institutiei;

9. Analizeaz propunerile de modificare a prevederilor bugetarmestriale,
avizeaz virarile de credite, propune rectificarea bugetului SCAi le
Tnaintea spre aprobare conducerii CNAS;

10Asigura buna gestiune financiarprin angajareasi utilizarea creditelor
bugetare in congi de eficiena si eficacitate potrivit destirtalor aprobate;

11 Asigura efectuarea la timgi in bune condii a tuturor rapogrilor financiar
contabile cerute de CNAS;

12 Exercita controlul financiar preventiv propriu, @nformitate cu prevederile
actelor normative specifice exetxit vizei C.F.P.P. .

B3.Coordonarea Biroului Logisticsi Patrimoniu

1. Tnainteaz citre C.N.A.S la finele exergului bugetar spre aprobare
propunerea listei de invegtj lista activelor propuse la casare, pe bazalbst
de inventar intocmite in acest scop;

2. Coordoneax activitatea privind arhivarea documentelor existela nivelul
CAS i propunerile privind revizuirea nomenclatoruluheaistic;

3. Coordoneaz activitatea de transport.

B4. Coordonarea Compartimentului AchizPublice
1. Coordoneaza elaborarg@trategiei anuale de achizitie publica” la nivelul
unitatii contractante.
2. Coordoneaza derularea procedurilor specifice prooesge achizitie publica,
in urmatoarele etape:
a. Etapa de planificare/pregatire
b. Etapa de organizare a procedurii de atribuire dractului/acordului
cadru

c. Etapa postatribuire contract/acord cadru
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Art.23. Activit ati si operatiuni specifice Structurii Evidenta Asigurati, Carduri si
Concedii Medicale:

A. Activit ati specifice generate de legiste n vigoare privind concediile
medicale

1. Primeste, verifici si inregistreaz in sistem, declatéle, comunicrile de
modificare a venitului precusi solicitarile de retragere a declaie, in baza
carora se calculeazcontribtia pentru concedisi indemnizaii datorat de
persoanele fizice care nu au calitatea de angajat;

2. In baza declatdlor si a comunidrilor de modificare operate la zi, depuse de
persoanele fizice care au incheiat decilarde asigurare pentru conceglii
indemnizai Tntocmete deciziile de impunere a contriiei pentru concedsi
indemnizaii;

3. Comunia contribuabilului decizia de impunere conform eerilor Codului
de Procedur Fiscah. Deciziile de impunere neconfirmate, returnatsddiul
CJAS de &tre operatorul pgal sunt comunicate prin publicitate conform
prevederilor din Codul de Procedukiscak;

4. Primeste si verifica documentaa de restituire pentru contriba de concedii
indemnizaii, certifica sumele ce urmeaza se restitui, cu titlul de incas
necuvenite sau peste cuantumul sumei datorate;

5. Supune vizei CFP referatul/decizia de restituieecare le inaintedzaprolarii
Directorului Economic si Presedintelui Director General, asigurand
ordonanarea cheltuielilor. Comuniccontribuabilului documentia restituirii
in vederea ridigrii sumei restituite de la sediul CASJ;

6. Conduce evidaa analiti@ a debitorilor la contribia de concediisi
indemnizaii si face cunoscutlunar situéia sumelor debitatgl a incadrilor,
catre Serviciul BFC, in vederea inregisiirlor;

7. FurnizeaZ datele necesare fundamamtveniturilor pentru proiectul de buget
anualsi pentru proiegia acestora in ur@orii ani, conform precizilor CNAS;

8. Urmareste incadrarea cheltuielilor privind indemnida de concediu medical,
n prevederea bugetarepartizai prin fila de buget deatre CNAS la capitolul
Asistena Sociah:

- In caz de boglinvaliditate
- pentru familigi copii.

9. Organizeaz si raspunde de inregistrareaagil contributiei pentru concedisi
indemnizaii efectuate deatre persoanele fizice care nu au calitatea de afgaj
asigurate pe bazde declarge, intocmete dispoziii de incasare a debitelor
catre casierie;

10.0rganizeaz si raspunde de deifurarea procedurii de executare 8iltentru
contribttia de concediisi indemnizaii, prin emiterea someei si titlului
executoriu, urrirind astfel prescrierea craator;
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11Procedeaz la incetarea execirt silite privind contribdia de concediisi
indemnizaii, potrivit prevederilor din Codul de procedufscak;

12 Analizeaz si pune in aplicare sentgle civile primite de la serviciul de
specialitate, n situe Tn care prin dispozitivul sent&i se stabilge anularea
sumelor cuprinse in actele administrativ fiscalasende CAS. Solicit Serv.
Juridic precidri n legatura cu diferitele aspecte care necegpiteditire juridica
Tn vederea evitii interpretirii eronate a dispozitivelor sentéi ;

13.In urma verifiéirii de citre Diregia Medic Sef a modului de completarg
eliberare a certificatelor medicale, &rar plat se face direct deatte CJAS
(conform art.36 lit.(c) din OUG nr.158/2005) a validarii pe cererea tip
privind solicitarea indemniziei de asiguiri sociale de &atate depus de
catre solicitant la secretariatul institei, documentga este Tnaintét
Compartimentului Concedii Medicale unde se faceificareasi validarea din
punct de vedere economic a certificatelor medigake documentelor depuse
impreuri cu cererea tip, necesareatpl acestora. Urmare a verifigi si
validarii din punct de vedere a modului de completgireliberare si a
verificarii din punct de vedere economic, se procedlémintocmirea statelor
de plat (pe care se acardviza de certificare in privia realititii, regularitii
si legalitati  precum si  “Bun de plai” cf. Ordinului 1792/2002, in
conformitate cu decizia nr.162/2006) a Recapiteila precum si a
Ordonangarii, care se TnaintedzServiciului BCF, pentru efectuaredfil

14 Primeste, verifici din punct de vedere economic inregistreaz in sistem,
centralizatorul privind certificatele de concediedical de la angajatori.

15 Primeste, verifica si inregistreaz documentgaa necesdr pentru efectuarea
platii indemnizaiei de concediu medical, Tn baza cererilor de recangg din
bugetul FNUASS pentru concediiindemnizaii (certificat de atestare fiscal
sau alt document eliberat de ANAF ca#ieaseste plata la zi a contrifpei de
concediisi indemnizaii, centralizatorul concediilor medicale).

16Intocmete adresaitre Diredia Medic Sef prin care inainteazcertificatele
medicale instite de centralizatoare in vederea vedific modului de
completarssi verificare a acestora. Ca urmare a veiific Directia Medic Sef
intocmate o adres catre Structura Evidetd Asigurai, Carduri si Concedii
Medicale prin care avizeazacele certificate care sunt intocmite conform cu
legislgia, iar n situéia In care constatca acestea nu respéclegisigia se
ntocmate adres prin care se comuricStructurii Evidem Asigurai, Carduri
si Concedii Medicale erorile, in vederea intocmefuzului la plai.

17 Verifica din punct de vedere economic dedfdeangajatorilor cu privire la
evidenta obligaiilor de plad catre bugetul FNUASS pentru concedii
indemnizaii si certificatele medicale anexate acestgréntocmeate referatul
de propunere spre aprobare a cererii de restitteferat care va avea iz
CFP. Referatul va avea sefitura Directorului Diregei economicesi va fi
supus apradrii Presedintelui - Directorului general. Dase constatnereguli,
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se intocmgte refuzul la plat, cu motivarea acestuia, care va fi transmis
angajatorului.

18.1n urma verifidrii si a validirii din punct de vedere al modului de completare
si eliberare si a verificirii si validarii din punct de vedere economic,
intocmate document@& necesdr platii catre angajatori a indemnigeor de
concediu medical suportate din FNUASS conform pdeviéor Ordinului
CNAS 60/32/2006 cu modifici si completiri si anume Borderou Anéxla
ordonamare de pla a sumei reprezentand difetandintre indemnizile
sociale de satate phtite salarigilor proprii, care se supartdin bugetul
FNUASSsi contribuia angajatorului pentru concediiindemnizaii la bugetul
FNUASS, care este supus vizei de certificat Tmipa realititii, regulari@tii
si legalitatii precumsi “Bun de plai” conform Ordinului 1792/2002, conform
deciziei nr.162/2006, pe care 1l Tnaint@a2erviciului BFC, Tmpreun cu
ordonanarea pentru efectuareail

19 Poart corespondati cu angajatorii in vederea rezaiv problemelor sesizate
cu ocazia verifigrii documentelor in vederea efedti platii concediilor
medicalesi comunicate acestora prin refuzul la plat

20.Transmite trimestrial Serviciului BCF, conform rhatei unitare, uritoarea
lucrare:

- Situgia sumelor reprezentand indemnizale asigudiri sociale de
sanatate suportate din bugetul FNUASS solicitate deagtgri si persoanele
fizice asigurate facultativ.

21.Transmite lunaratre CNAS machetele solicitate cu privire la cdnttia de
concedii si indemnizaii precum si cele aferente contribiei de $natate,
comunicate de ANAF prin ANEXA C.

22.1n conformitate cu prevederile Codului de procedfiszala, intocmge
referate prin care soli@it anularea creaelor fiscale restante mai mici de 40
de lei, care vor avea se#tara directorului Diregei economicssi va fi supus
aprolarii presedintelui- directorului general, pe care le ThaazieServiciului
BFC pentru intocmirea sittidor financiare anuale.

23 Elaboreaz propuneri privind modificarea actelor normatiwe le inaintea
CNAS.

241In conformitate cu prevederile OUG 125/2011, efeaifi coregii asupra
creanei stabiliti de instituie la data de 30.06.2012, ca urmare a depunerii uno
documente deatre contribuabil, coret pe care le transmite lunar ANAF ,in
format hartie cagi electronic.

B. Activit ati specifice generate de activitatea de EvidehAsigurati

1. Primestesi elibereaza documente, consuttande specialitate, redactare
raspunsuri la soliciiri cu privire la activitatea curehth compartimentului;
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2. Re/procesarea declafar unice depuse lunar conform HG.1397/2010 cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Elibereaza adeverinte de asigurat asiguratdoe au refuzat cardul din motive
religioase ori de constiinta si asiguratilor cangpgerdut cardul national de sanatate;
4. Verifica, Tnregistreaza in SIUl arhiveaza documentele justificative privind
stabilirea caliitii de asigurat;

5. Actualizeaza in SIUI a informde privind persoanele care beneficiade
asiguraredra plata contribtiei, in baza documentelor justificative;

6. Actualizeaza in SIUI a informidor privind persoanele care beneficiade
asigurare cu plata contritiei din alte surse;

7. Opereaza in SIUI oricare modificare intervefiitdegitura cu elementele de
identificare ale asigutdor CAS;

8. Inregistreaza in SIUI angajatorii noi pe bazati@eatului Unic de Inregistrare

/ a informaiilor existente pe site-ul oficial al Ministerulde Finare;

9. Valideaza, la solicitarea structurii AcorduriRéamente Europene, Formulare
Europene, a caiiti de asigurat a solicitaor de formulare europene sau a
persoanelor care au primit asigtemedicad in sthinatate fira acordul CASsi care
solicita recuperarea contravalorii serviciilor medicale foom actelor normative in
vigoare;

10. Verifica indeplinirea conditilor necesare pania se face plata pe baza
formularelor E 125 conform prevederilor OrdinulueBedintelui CNAS nr. 592/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Gestionarea activitatii de actualizare a praadelor privind furnizarea de date
referitoare la categoriile de asigurati incheiadeGNAS si /sau casele de asigurari de
sanatate cu institutile care gestioneaza astfellate si transmiterea acestora catre
casele de asigurari de sanatate, respectiv CNA&Supr si procesarea lunara a
acestora ca urmare a protocolului;

12. Completarea bazei de date cu noii contribuglili modificarea statutului celor
existeni;

13. Organizarea activitatii de inregistrare a folanelor europene, comunicate de
compartimentul de specialitate;

14. Procesare lunara a anexei ANAF — persoanesfizic

C. Activitati specifice generate de legista in vigoare, privind Cardul
national de asigutiri sociale de éinatate

1. Preia pe baza de proces verbal de la CNAS dbediparite in contul CASsi le
predi pe baza de proces verbal operatorului de sepasiale pentru a fi distribuite;
2. Inregistreaza/scaneaza cardurilgiamale de asiguri de sinitate tigirite Tn
contul CAS, care nu au putut fi distribuite dire operatorul de servicii ptalesi au

fost returnate la CAS;
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3. Inregistreaza/scaneaza cardurilgiamle de asigdri de sinitate duplicat
tiparite de CN Imprimeria Nationala SA in contul EAale éror cheltuieli aferente
produceriisi distribuiei sunt suportate deate asiguratsi de citre operatorul de
servicii patale care a realizat distriba, dupa caz, pentru a fi predate peabde
proces verbal in vederea distribuirii di#re operatorul de servicii postale;

4. Preiasi Tnregistreaza/scaneaza cardurilgiorele de asigdri de ginatate
duplicat tigirite in contul CAS alearor cheltuieli aferente producesi distributiei
sunt suportate de CN Imprimeria Nationala SA peatfudistribuite asigundor CAS
prin intermediul operatorului de servicii postale;

5. Inregistreaza solicitile de ridicare a cardului rianal de asiguiri de sinitate
depuse de asiguiaCAS,;
6. Identificasi extrage in vederea distribuirii a cardurilotinaale de asiguari de

sinatate tigirite Tn contul CAS, nedistribuitg predate de dre operatorul de servicii
postale instituiel;

7. Distribuie d@tre asiguré, urmare solicéirilor depuse de dre acatia, a
cardurilor ngionale de asiguari de $inatate care au fost returnate la CAS;

8. Transmite cardurile fianale de asigudri de ginitate tigirite in contul CAS
solicitate de CJAS-uri/CAS MB/ CASOPSNAJ in vededesdribuirii acestora;

9. Solicita cardurile ngonale de asigdri de sinatate de la CJAS-uri/CAS
MB/CASOPSNAJ in vederea distribuirifitce asiguratii CAS care au cerut ridicarea
acestora de la sediul CAS;

10. TInregistreaza documentele in SlUI, schimbaeatazardurilor in CEASi
elibereaza adeverirele de inlocuire card ganal din SIUI, atat pentru cardurile
iniJiale tiparite in contul CAS, cat!i pentru cardurile iniliale tiparite in contul altor
CJAS-uri/CAS MB/CSOPSNAJ;

11. Transmite la CNAS, pe kiade borderou centralizator, a cardurilotioaale de
asigudri de sinatate care preziatdefeciuni tehnice, erori ale infornggor inscrise
sau care nu pot fi utilizate din motive tehnicefalectionare, confirmate in acest sens
de casa de asigirr de ginatate;

12. Tnregistreaza documentele Tn SIUI, schimbaeatacardurilor in CEAS,
eviden ieaza, pstreaza cardurile refuzaté elibereaza adeverinele Tnlocuitoare in
caz de refuz in mod expres, din motive religioaga de costiintda al cardului
na_lional de asiguiri de ginatate, atat pentru cardurile igite in contul CAS, catli
pentru cele iniliale tiparite in contul altor CAS/CAS MB/CASOPSNAJ;

13. Verifia si inregistreaza platile reprezentand contravealeaemitere carduri
nationale de asigurari de sanatate duplicate sateait &tre asigurg;

14. Inregistreazsi evidenieaza cheltuielile aferente producerii cardurilationale
de sanatate suportate de catre operatorul de sgrogtale, ca urmare a pierderilor
sau deteriorarii cardurilor in procesul de disttieu

15. Pentru cardurile duplicat a caror contravaladeetiparire si distributie a fost
suportata de asigurat si care au fost facturate €AS dar au fost incasate de catre
alte CAS, solicita CAS care au incasat contrava@atransferul acestor sume catre

CAS unde au fost facturate;
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16. Transfera, la solicitarea CAS/CASMB/CAS AOPSN#&imele reprezentand
contravaloarea remiterii cardurilor ttanale de asiguri de ginatate incasate de la
asigura de citre CAS dar facturate,catre o alta CAS;

17. Asigura pstrareasi arhivarea cardurilor nenale de asigdri de sinatate
refuzate in mod expres, din motive religioase saucdmtiinta, urmand ca la
solicitarea asigutdor sa se poat elibera cardurile rteonale oricand in perioada de
valabilitate a acestora, pe baza unei cereri s@isesiguralor, sau la expirarea
perioadei de arhivare stabilite Tn catibi legii si se procedeze la distrugerea
acestora;

18. Asigura pstrareasi arhivarea cardurilor nenale de asigdri de sinatate
returnate de operatorul de serviciisfade, urmand ca la expirarea perioadei de
arhivare stabilite Tn contile legii si se procedeze la distrugerea acestora;

19. Opereaza in baza de date SIUI aaosicmodificiri intervenite in legtura cu
elementele de identificare ale asiguoa CAS;

20. Asigura legtura cu mediul extern: fitori, Compania Ngonak Pata
Roméri, Compania Ngonak “Imprimeria Ngionak” si alte instit4ii cu care are
legaturi directe in gestionarea cardurilotioaale de asigdri de ginatate;

21. Intocmeste sitdide lunare sau periodice solicitate d&re conducerea CAS
sau alte institi implicate in activitatea de gestionare a caiddurngionale de
asigudri de ginatate (CNAS, CNIN, CNPR).

D. Activit ati specifice generate de legistes in vigoare, privind Cardul
european de asigudri sociale de énatate

1. Primeste, verifica, inregistreaza documenteleisde n vederea elibaii
Cardului european de asigur sociale de anatate/certificatului de Tnlocuire
provizoriu, precunsi verificarea caliitii de asigurat a solicitantului;

2. Proceseazalvalideaza cererile in sistemul irdbomunic n@onal care
gestioneax aplicarea regulamentelor UE privind drepturilegasailor aflati in
sedere tempordrintr-un stat membru al UE sau al SEE;

3. intocmeste certificatul de inlocuire provizoawCardului european de asigur
sociale de aatate;

4. Elibereaza un exemplar al certificatului de @nloe provizoriu a Cardului
european de asigur sociale de &atate;

5. Arhiveaza cererile de eliberare a Cardului eeampde asigéri sociale de
sinatate.

Art. 24. Activititile si operatiunile specifice care se de&§oara la nivelul
structurii Buget, Financiar, Contabilitate:

1. Analizeaza si intocmeste propunerile bugetdRiivenituri si cheltuieli a
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Casei de Asigurari de Sanatate si a repartizatiipestre a bugetului aprobat;

2. Analizeaza si intocmeste proiectul de redic a bugetului anual a
necesarului de fonduri in baza notelor de fundaarentlaborate de structurile de
specialitate;

3. Analizeaza si intocmeste cererile de virariadedite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare conform prevederilor din eagir. 500/2002 (art .47);

4. Intocmeste cererile de deschidere de creditgetare si a notelor de
fundamentare, pe baza referatelor de necesar daecsolicitate de la structurile de
specialitate din cadrul Casei de Asigurari de &daa

5. Intocmate alte situatii solicitate de CNAS referitoareeleecutia bugetara, la
termenele solicitate;

6. Analizeaza si intocmeste proiectul de bugettrpe@nul urmator si a
estimarilor pe urmatorii trei ani, in baza metodpdo transmise de CNAS si a notelor
de fundamentare insotite de anexele din proied@wuyet (intocmite de structurile de
specialitate din cadrul Casei de Asigurari, in tiemae indicatorii primiti de la
CNAS);

7. Conduce evidea contabi in partida dubla, ca activitate specializata in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea s$iolabnactivelor, datoriilor,
asigurand prelucrarea , prezentarea si pastrafeamatiilor cu privire la situatia
financiara, atat pentru cerintele interne cat sitqe organul ierarhic superior, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8. Organizeax si conduce contabilitatea drepturilor constatata geniturilor
incasate, precum si a angajamentelor si platikectahite conform bugetului aprobat;

9. Inregistreaz cronologic si sistematic operatiunile patrimonialeregistrul
jurnal;

10.Inregistreézrezultatul inventarierii si completarii registruluinventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii demariere;

11.Inregistreaz cronologic si sistematic operatiunile contabile;

12.Intocmate si pastrediz registrele contabile obligatorii conform normelor
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

13.Intocmeste contul de executie pentru venitaiilgheltuielile institutiei;

14.Intocmeste in termen si in conformitate cu desjite legale in vigoare
balantele lunare de verificare a conturilor anaditsi sintetice;

15.Intocmeste situatiile financiare si depune urengxar la CNAS, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16. Urmareste stingerile debitelor provenite dirtivitatea proprie si din
derularea contractelor cu furnizorii de serviciidioale;

17. Acorda viza de CFPP pe proiectele de angajamiegile elaborate de
compartimentele de specialitate precum si pe prey@ande angajare a unei cheltuieli
in limita creditelor de angajament si pe propungeeangajare a unei cheltuieli in
limita creditelor bugetare;

18. Urmareste si asigura incadrarea platilor indbwigde venituri si cheltuieli;
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19. Asigura intocmirea, circulatia si arhivarea wlmentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

20. Intocmeste documentatia derularii prin trezerer operatiunilor legate de
efectuarea cheltuielilor pentru investitii;

21. Urmareste si pune in practica actele normatparute, referitor la
activitatea financiar- contabila;

22. Organizeaza si conduce contabilitatea de amgage in conturi in afara
bilantului conf Ord.1792/2002 cu completarile si difizcarile ulterioare.Utilizeaza
aplicatiile de ERP specifice activitatilor din cablcompartimentului;

23. Intocmirea solicitarilor de alocare de prevederegdbara pentru
rambursarea cheltuielilor aferente pr@dta de boah si maternitate acordate
asigurailor Tn sistemul asigurilor sociale de &atate din Romania pe teritoriul altui
stat — cf. prevederilor Ord.729/2009 HG nr. 304/2014;

24. Colaboreaz cu structura Acorduri/Regulamente, Formulare Eengpin
vederea comunicii catre aceasta a confiéni platilor aferente documentelor
justificative care au stau la baza adwoidserviciilor medicale asigutdor romani in
UE, SEE si Confederatia Elvetiana in conformitate grevederile Ordinului
Presedintelui CNAS nr. 729/2009 si HG nr. 304/2014;

25.Raspunde de datele inscrise in coloanele 1,2rsipBapunere de angajare a
unei cheltuieli in limita creditelor de angajaméanexa 1 a la ordinul 1792/2002) si
propunere de angajare a unei cheltuieli in limiteddelor bugetare (anexa 1 b la
ordinul 1792/2002) precum si de datele inscrisedlvana 1 in ordonantare de plata
(anexa 3 la ordinul 1792/2002).

a )Atributii privind operatiunile de incasari si pl ati prin virament:

1. In baza ordonantarilor de plata transmise di 1 ERP de catre serviciile
de specialitate, insotite de documentele justifreaintocmete ordinele de plata
pentru furnizorii de servicii medicale, activitageoprie si asistenta sociala;

2. Tine evidenta cronologica a ordinelor de pkxtase in Registrul ordinelor
de plata;

3. Emite ordinele de plata pentru furnizorii devggi medicale si farmaceutice,
prestatii medicale acordate in baza documenteternationale;

4. Urmareste decontarile in extrasele de conttifiea si rezolva eventualele
probleme de decontare;

5. Urmareste si inregistreaza in contabilitateagazile de contributii pentru
concedii si indemnizatii datorate de asigurati,iteendin finantarea anilor precedent
si alte venituri in baza extraselor de cont zilpice

6. Urmareste si verifica disponibilul existentnatl in vederea efectuarii
platilor;

7. Emiterea facturilor si urmarirea incasarii ston@entru accidente de munca
si boli profesionale conform Legii nr.346/2002 pmig asigurarea pentru accidente de

muna si boli profesionale, cu modifigile si completirile ulterioare.
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b)Atributii privind operatiuni de incasari si plati in numerar:

1.Intocmeste cecurile in numerar in baza documenté¢ plata in numerar
avizate de persoanele imputernicite;

2.Intocmeste foile de varsamant la trezorerie;

3.Intocmeste foile de varsamant pentru depun@&denumerar in conturile
deschise la trezorerie;

4.Acorda avansuri in numerar pentru procurari @genmale si pentru deplasari
in interes de serviciu,;

5.Verifica borderourilor zilnice cu sumele si cdlmditile incasate pe concedii
medicale, formularele tipizate si a altor sumeistalsi dispuse de conducere;

6.Verifica deconturilor de cheltuieli pentru jdstarea avansurilor spre
deplasare;

7. Intocmeste zilnic registrul de casa in bazaudmentelor justificative si
prezenta pentru verificare;

8.Verifica extrasele de cont cu documentele deaiintsi iesiri , in vederea
identificarii si rezolvarii eventualelor erori saeconcordante;

9.Incaseax contravaloarea contributiei la fondul asigurargociale de sanatate
de la persoanele straine rezidente care au olaligidi a se asigura si emiterea
chitantelor pentru suma incasata;

10.Incaseaza contravaloarea cardului nationahdatate de la persoanele care
| au pierdut;

11.Intocmeste borderoul zilnic al incasarilor pentontributia de asigurari
incasata si a cardului national de sanatate;

12.Plateste avansurile spre deplasare pentru uto@asei de Asigurari
trimis in delegatie;

13.Indosariaza zilnic documentele de incasariai.pl

Art.25. Activitatile si operatiunile specifice care se de3§oara la nivelul
structurii Achizi tii Publice:

1.0rganizeaz si coordoneaz activitatea de achiai publice de bunuri, servicii si
lucrari pentru CAS;
2.Intocmate referatele de necesitate pentru adtivitroprii serviciului;
3.Intocmate document@a pentru procedurile de achiei publici la nivelul
institutiel;
4. Asigura aplicarea legislatiei specifice in darah procedurilor privind
achizitiile publice, in urmataorele etape:
a. Etapa de planificare/pregatire;
b. Etapa de organizare a procedurii de atribugerdractului/acordului cadru ;

c. Etapa postatribuire contract/acord cadru.
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5.

incheie angajamente legale Tn urma @esirii procedurilor de achizie cu

incadrare in BVC;
6. Elaboreaza “ Programul anual al achizitilablice” ca parte a strategiei:

» solicita referate cu necesarul obiectiv de predassrvicii si lucrari ;

* centralizeaza referatele de necesitate transgeseompartimentele de
specialitate si elaboreaza “Programul anual alzadlor publice”;

* dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeazardgramul anual al
achizitiilor publice” in functie de fondurile alotg

» Urmareste derularea“Programul anual al achiartipublice” si asigura
modificarea acestuia, daca este cazul, in coreliedii.

7. Organizeaz si monitorizeaZ activitatea de efectuare a cheltuielilor pentru
activitate proprie cu incadrare Tn articolele bagedin BVC.

8. Intocmate urmitoarele documente justificative pentru plata feliuaferente
serviciilor prestatgi a bunurilor achizionate: nota jusificativ (unde este cazul),
angajament legal, comanda, NIR.

Art.26. Activitatile si operatiunile specifice care se de3§oara la nivelul
structurii Logistic a si Patrimoniu:

3.

. Organizeaz activitatea de inttmere, fungonare, reparare, conservage

utilizare a parcului auto al instiiei:

» asigus stocul limi& de combustibil cu incadrare in prevederile legale

* intocmate situala luna& a consumului de combustibi$i verifica
incadrarea lui in limitele legale

e urmareste respectarera asurilor, referitoare la parcul autai la
condudtorii auto, dispuse de conducerea C.A.S.

 verifica corectitudinea celor inscrise in foile de par@esare conddtorii
auto le depun zilnic

. Prezint lunar, paa in 10 ale lunii structurii BCF pentru luna preesd,

situgia consumului de combustibil, ingd de foile de parcurs, bonurile de
consum, referatele de necesitate, bonurile neéscainform procedurii pentru
inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor ewburanii.

Conduatorii auto asigut confidenialitatea documentelor transportate,
activitate increditata de sefii de servicii sau de personalul de la secreidria
institutiei, catre furnizorii de servicii medicale sau alte ingtit

Conduatorii auto asigut si raspund de transportul salariar in vederea
realizirii sarcinilor de serviciu.

. Urmareste datele de incepere, derulargaexpirarea asigarilor tip RCA,

CASCO, a rovignietelor cat Inspecia Tehni@ Periodi@ a autoturismelor din
parcul auto al institiei.
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6. Organizeaz si raspunde de activitatea in domeniul arhivistic comfor
reglementarilor in materie.

7. Urmareste comportarea constrig sediului CAS, in exploatare.

8. Consemneaza intervggfe, in timp, asupra constrgei sediului CAS prin
inscrierea acestora in ,,Jurnalul evenimenteloni dartea Tehnic a
Construdiei.

9. Gestioneaza patrimoniul CAg adopti masuri pentru asigurarea integit
acestui patrimoniu.

10. Monitorizeaz si realizeaZ activitati de evidemiere cadastrala patrimoniului
reprezentat de terenurgeconstrutiile detinute de atre CAS.

11. Efectueaz reevaluarea imobilelor terenuri/constiudetinute de CAS, la
termenele preizute de lege.

12. Gestioneaz modul de realizare a dsurii de renovare anuala 3% din
suprafaa totak a chdirii detinute si ocupate de CAS, in aplicarea Legii nr.
121/2014 privind eficiefa energetit.

13. OrganizeaZ si coordoneaz activititile de ntrgineresi reparaii curentesi
capitale in cadrul casei:

« urmareste, asigut buna fundonare a instaldlor, echipamentelosi
dotarilor tehnologice in colaborare cu Biroul Tehnognformaiei si
SIUl prin aplicarea prevederilor legale in domeniu

14. Asigura/Verifica elaborarea planului de gaal obiectivelor si bunurilor din
cadrul institgiei si 1l pune la dispozia firmei de paa.

15. Verifica exploatarea corett intraginerea si repararea instafidor i
echipamentelor tehnologice, conform pregalgy din Cartea Tehnica a
Construdiei.

16. Asigura respectarea normelor de pratacmuncii, preveniregi stingerea
incendiilor in conformitate cu Legea nr. 319 do0a.

17. Verifica starea de funonare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urger) precunmsi a sistemelor de sigurgin

18. Organizeaz gestiuneasi supraveghedz activitatea gestionarului conform
legislgiei in vigoare.

19. Asigura recepionarea, manipulareasi depozitarea corespuitpare a
bunurilor din dotare conform legii.

20. Prezinti la sfasitul fiecarei luni, Serviciului BFC, bonurile de msum
materiale, transfer sau predare obiecte de invengloace fixe, conform
procedurii.

21. Asigura distribuirea étre furnizorii de servicii medicale a formularelon
regim special (concedii medicale, bilete de tringje

22. Intocmeste situga vanzrilor si a stocurilor la sfrsit de luri si transmite
comenzi pentru formulare cu regim speciatre Imprimeria Naonak para
in 5 ale fiecarei luni.

23. Acorda certificarea n privita realiitii, regularittii si legalitatii a bunurilor

de plat in vederea ainerii vizei CFP in conformitate cu Ordinul MFP nr.
30
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1792/2002, pentru cheltuielile cu bungirservicii pentru activitatea proprie a
CAS.

24. Intocmate propuneri de angajare a cheltuielifdrordonanari de plati, in
conformitate cu Ordinul MFP nr. 1792/2002, pentheltuielile cu bunursi
servicii pentru activitatea proprie a CAS.

Capitolul 8
Activit atile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflae n
subordinea Directiei Relgii Contractuale

Art. 27. Activit atile si operatiunile specifice Directorului Relatii Contractuale:

1. Organizeay, planificd, coordoneaz controleai, monitorizeaz si evalueaz
toate activiitile specifice structurilor din subordine, respectiv
a. Nominalizarea persoanelor din cadrul DieidRelgii Contractuale care
asigus secretariatul Comisiei de evaluare care fiomeaz la nivelul casei de
asigudri de ginatate,
b. Contractarea serviciilor medicale, a medicamente materialelor
sanitaresi a dispozitivelor medicale,

C. incheierea  convgilor pentru  recunoaterea  biletelor de
trimitere/internaresi a prescrigilor medicale, conform reglemeitlor legale
n vigoare,

d. Analiza cererilorsi eliberarea deciziilor pentru servicii de ingrijia
domiciliu si dispozitive medicale impreunu Serviciul Medical,

e. Verificareasi validarea prin SIUI a rapamtlor periodice efectuate de
furnizorii de servicii din toate domeniile de asisi medical, in vederea
deconirii serviciilor medicale, a medicamentelgra dispozitivelor medicale
acordate In baza contractelor incheiate,

f. Intocmirea borderoului centralizator pentrutigiea ordonagirilor la
platd a serviciilor medicale, a medicamentelor si a alrfpselor medicale,

g. Aplicarea reglemedttilor specifice cu privire la eliberarea/primirea
(inregistrarea) formularelor europene, precygmcu privire la acordurile
internaionale,

h. Elaboreaz si supune spre aprobare FRedintelui-Director General
politica de contractare a servicillor medicale, admamentelor cui fara
contributie personal si unele materiale sanitare in tratamentul ambulator a
dispozitivelor medicale inclusiv a celor acordate ¢adrul programelor
nationale de sanatate curative in concordantaeegderile legale Tn vigoare,

I. Organizeaz, planifici, coordoneax [1i controleaZz activitatea de
negociere, ur@rind incheierea in termen a contractelor/conviéar/actelor
adtionale cu furnizorii autoriza si evaluai de servicii medicale, de
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SES

medicamente cyi fara contribtie personal si unele materiale sanitare in
tratamentul ambulatoriu,i de dispozitivemedicale inclusiv a celor acordate in
cadrul programelor nimnale de snatate, in conformitate cu dispaie legale
n vigoare,

J- Organizeaz intrunirile comisiilor constituite conform preveder legale
in vigoare in vederea stabilirii necesarului de igiedh specialdllilor [Ji
zonelor deficitare pentru domeniile de asistérmedical prevazute deactele
normative in vigoare.

. Colaboreaza cu Directia Economicai Directia Medic Sef la intocmirea

proiectului de buget pentru anul urmator si deifieate a bugetului pentru anul in
curs in ceea ce priveste necesarul de finantareogte domeniile de asistenta
medicala,

. Organizeaza, coordoneagianonitorizeaza activitile Comisiei de contractare de

la nivelul CAS,
Coordoneaza activitatea secretariat@aomisiel de evaluare a furnizorilor,

. Asigura implementarea in cadrul procesului de emtére a hatarilor adoptate

de atre Comisiile constituite in baza prevederilor Gaotului-cadru,

. Supune spre avizare Consiliului de Adminigeral CAS politica de contractare a

serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitbremedicale, inclusiv a celor
acordate Tn cadrul programelortioaale de snatate,si asigura punerea in aplicare
a acesteia deatre comisia/comisiile de contractare,

. Participa la negocierea contractelor cu furnizdm toate domeniile de asistén

medical, inclusiv a contractelor incheiate pentru derw@gseogramelor neonale
de sanatate,

. Coordoneaza activitatea de informare a furnizoridler servicii medicale, de

medicamente cyi fara contribtie persona in tratamentul ambulatorigi de
dispozitive medicale destinate recupeunor deficiene organice sau fugionale
in ambulatoriu cu privire la condie de contractare, precusi la eventualele
modificari ale acestora survenite ca urmare a @pamnor noi acte normative,
prin publicare pe pagina web a casei de asiguie @inatate; coordoneaza
activitatea de informare a furnizorilor de servigimedicale cu privire la
documentele comunitare in vigoare, precsimdespre acordurile, felegerile,
conveniile sau protocoalele internanale cu prevederi in domenidnatatii, prin
publicare pe pagina web a casei de asigde sinatate; coordoneaza organizarea
trimestrialasi ori de cate ori este nevoie, de intalniri cu fmomnii, pentru a analiza
aspecte privind respectarea prevederilor actelonatve in vigoare.

. Coordoneax activitatea de monitorizare a demil contractelor de furnizare de

servicii medicale, medicamente gu fara contribtie personal in tratamentul
ambulatoriulli dispozitive medicale destinate recupr@runor deficiene organice
sau fundonale in ambulatoriu,/ /i coordoneaz activitatea de verificare a
respecirii obligalliilor contractuale in conformitate cu prevederiggdle i n
limita competeniei,

10. Semnaleax Presedintelui-Director General, in limita ariei dempetena,
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cazurile de nerespectare a clauzelor contractualeatre furnizorii de servicii
medicale, medicamentei dispozitive medicale, cu exceja celor acordate in
cadrul programelor ninale de snitate.

11.Tnainteaz Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitatelictarea de
deschidere de credite pentru plata serviciilor weddi a medicamentelori a
dispozitivelor medicale, cu excepa celor acordate in cadrul programelor
naionale de snatate in luna urrtoare in conformitate cu prevederile legale,

12. Coordoneaz activitatea de monitorizare a procesului de Tretesii derulare a
conveniilor privind eliberarea certificatelor de concednedical, in conformitate
cu prevederile legislative privind concedigeindemnizaiile de asiguiri sociale
de ginatate,

13. Urmareste implementarea dispoior si metodologiilor de lucru elaborate de
C.N.A.S. in cadrul Dirgeei Relaii Contractuale,

14 Verifica corectitudineasi transmiterea la termen a ragwoilbr periodice étre
C.N.A.S.si catre alte institui, dupa caz, precum i a situaliilor statistice in
raport cu atributiile specific,

15. Sesizeax Presedintele-Director General despre sileadeosebite apute pe
parcursul derdkii contractelor, in vederea asigurarii continuitdérularii acestora
sau a imbuitatirii actelor normative cu incidem in sistemul asigdrilor sociale
de g@inatate, in limita ariei de competenta.

Art.28. Activit ati si operatiuni specifice structurii Evaluare-Contractare:

A. Activitatea de Contractare
Al. Personalul din cadrul Dirgei Relgii Contractuale desfloaid urmitoarele
activital i

1. Participa, in calitate de membri desemnde ctre Prgedinte — Director
General, Tn comisiileonstituite in baza prevederilor Contractului-cadr

2. Primeste, inregistreaza si verifica documentelauseme furnizori in vederea
Tncheierii contractelor;

3. Participa la negocierealli incheierea contractelor/conveilor/actelor
adillionale de furnizare de servicii medicale, de medmate culli fara
contribu Jie personal in tratamentul ambulatoriuli de dispozitive medicale
destinate recupatii unor deficiene organice sau fugionale in ambulatoriu,
inclusiv a celor acordate in cadrul programelor nationale de sanatate, precum
si la stabilirea valorilor de contract conform pederilor legale in vigoare
pentru domeniile de asistérmedicad unde este prévuti valoare de contract;

4. Tine evidenla si gestioneaza contractele/convaite/actele adilionale
incheiate cu furnizorii de servicii medicale, de dmcamente culli fara
contribu Jie personal in tratamentul ambulatoriui de dispozitive medicale

destinate recup#ni unor deficiene organice sau fugionale in ambulatoriu,
33
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inclusiv a celor acordate in cadrul programelor nationale de sanatate, precum
[1i documentele care au stat la baza incheierii acstonform prevederilor
legale in vigoare;

5. Predi pe baza de proces verbal structurii Programe deat&&, copii ale
contractelor incheiate cu furnizorii de serviciioatate in cadrul programelor
naionale de snatate;

6. Monitorizeaza derularea contractelor/convelor/actelor adilionale
incheiate cu furnizorii de servicii medicale, de dicamente culli fara
contribuJie persondl Tn tratamentul ambulatoriu si de dispozitive matic
destinate recupani unor deficiene organice sau fugionale in ambulatoriu, cu
exceplia celor incheiate pentru acordarea serviciilor carul programelor
na lionale; urndrelte valabilitatea documentelor care au stat la nadzeierii
contractelor/conveniilor/actelor adilionale, inclusiv a celor incheiate pentru
furnizarea serviciilor din cadrul programelor nanale.

7. Incheie, monitorizedg [Jine evidena [Ji gestioneaz conveniile incheiate cu
medicii menionai in Contractul-cadrgi Normele metodologice de aplicare a
acestuia In vederea recusgtaii biletelor de trimitere eliberate de sie
pentru servicii medicale clinice/pentru investiganedicale paraclinice/pentru
internare, precumi a prescrigiilor medicale pentru medicamente gufara
contributie persondl eliberate de agta

8. DesfilJoai activitati specifice privind intocmirea, eviden monitorizareali
gestionarea conv@ior incheiate de CAS cu furnizorii de servicii theale
pentru eliberarea de certificate de concediu médiggecumssi a actelor
adtionale ale acestora,

9. Intocmeste situa statistice in raport cu atributiile specifice r&tturii de
Evaluare-Contractare, precum raportri periodice dtre C.N.A.Ssi catre alte
institutii, dupa caz;

10. Informeaza furnizorii de servicii medicale, de meadhente cusi fara
contribitie persona in tratamentul ambulatorigi de dispozitive medicale
destinate recupani unor deficiene organice sau fufionale in ambulatoriu cu
privire la condiiile de contractare, precusi la eventualele modifixi ale
acestora survenite ca urmare a gmannor noi acte normative, prin publicare
pe pagina web a casel de asigude sinitate; participa la intalnirile cu
furnizorii, pentru a analiza aspecte privind respea prevederilor actelor
normative in vigoare,

11. Intocmeste notificarile catre furnizori pentru gesdarea/ incetarea/rezilierea
contractelor/conveniilor/actelor adilionale incheiate cu acdia pentru
neindeplinirea obligalor contractuale,

12. Participa la intocmirea proiectului de buget pentnul urmator si de

finantare pe toate domeniile de asistenta medicala.
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B w

B. Activitatea de Evaluare

1. Asigura secretariatul Comisiei de evaluare carectfoneaz la nivelul

caselor de asigan judetene, secretarul fiind desemnat prin act administrat
al PDG

2. Primeste, inregistreaza documentele si dosarekevdiiare in registrul unic

de evidenta a dosarelor de evaluare

Inregistreaza contestatiile referitoare la proceguévaluare

Poate sa participe prin reprezentda activitatea Comisiei de evaluare si la
procesul de evaluare

5. Convoaca lunar sau de cate ori este necesar a man@wmisiel de evaluare

(membrii din DSP si CAS)

6. Pastreaza si arhiveaza toate documentele de llerCanisiei de evaluare

(dosarele de evaluare, impreuna cu deciziile de evaluare emise de comisia
de evaluare, adrese, corespondenta, rapoarte de evaluare sproeebale de
sedina, raportul anual de activitate)

7. Monitorizeaza valabilitatea documentelor care au stat la baza emiterii

deciziei de evaluare, si informeaza comisia de evaluare in cazul pierderii
valabilitatii oricarui document care a fost depus la dosarul de evaluare.

8. Gestioneaza baza de date referitoare la evaluanegzdrilor de servicii

medicale, medicamente si dispozitive medicale

9. Intocmate situaii statistice, in raport cu atrilile specifice Structurii de

Evaluare — Contractare

Art. 29 Activitati si operatiuni specifice structurii Decontare

S

. Primeste facturile insite de documentele justificative privind actiyite

realizate la rapoitile bilunare/lunare/trimestriale, dagaz, pe suport de hartie
si/sau n format electronic, dapcaz, Tnaintate deatre furnizorii de servicii
medicale, de medicamente cu si fara contributissgrela in tratamentul
ambulatoriusi de dispozitive medicale destinate recdperunor deficiene
organice sau funionale in ambulatoriu

. Verifica existema angajamentelor legale, a realit sumei datoratesi a

condtiilor de exigibilitate ale angajamentului legal f@za documentelor
justificative scriptice sau informatice dupa caarec & ateste opetanile
respective

. Asigura circuitul documentelor pe parcursul fazeilathidare a cheltuielilor

pana la obtinerea vizei cu sintagma ,bun de plata”
Intocmeste borderoul centralizator pentrdierea ordonatirilor la plag;

. Monitorizarea cantitativa a serviciilor medicale, edicamentelor si

dispozitivelor medicale acordate/eliberate darec furnizorii de servicii
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medicale medicamente si dispozitive medicale datincorectarii unor
deficiente fizice si/sau functionale

6. Informeaza privind modul de utilizare a credited@r angajament si bugetare, in
vederea realiii virarilor de credite intre subdiviziunile clasifiocai bugetare
pe servicii medicale, medicamente si dispozitivelicede

7. Organizeazgi conduce o evidaa distincta a presctidor medicale eliberate
personalului contractual din uajile sanitare publice

8. Participa la elaborarea propunerilor pentru desstke@ de credite bugetare
lunare pe domenii de asistenta

9. Participa la intocmirea proiectului de buget deitwensi cheltuieli precunsi la
Tntocmirea proiectelor de rectificare a bugetukiveniturisi cheltuieli

10.Intocmeste situd statistice Tn raport cu atriliile specifice Structurii de
decontare.

11.Efectueai si deconteaz regularizarea serviciilor medicale in conformitate
prevederile legale in vigoare.

12. Transmite, prin ndt intermd catre structura ,contractare” sittia privind
sumele neconsumate lunar/trimestrial rezultate ocmarte a regularizii
serviciilor, Tn conformitate cu prevederile legatevigoare in vederea incheierii
actelor adionale.

13. Comunia furnizorilor motivarea scrissi/sau 1n format electronic, cu privire
la erorile de raportaresi refuzul decontrii anumitor servicii medicale,
medicamentai dispozitive medicale.

14. Verifica raportarea distingta cazurilor de are furnizori, precizate de normele
metodologice ca nefiind suportate din FNUASS, inderea Tintocmirii
documentaei necesare recupg®i contravalorii serviciilor acordate acestora
(cazurile ce repreziat accidente de mu#csi boli profesionale, cazurile
prezentate ca urmare a siidar in care le-au fost aduse prejudicii sau daune
sanatatii).

15. Verifica raportarea distingta serviciilor acordate pacighor din statele cu
care Romania a incheiat acorduri,telageri, convei sau protocoale
internaionale cu prevederi in domeniuirgtatii, care au dreptwi beneficiaz
de servicii medicale acordate pe teritoriul Roméanie

16. Verifica raportarea distindt a serviciilor acordate pacigior din statele
membre ale Uniunii Europene / $ioh Economic European / Elvia, titulari ai
cardului european de asigur sociale de #atate, respectiv beneficiari ai
formularelor / documentelor europene emise in Regulamentului (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului Europeanal Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sopigcum si pentru paciet
din alte state cu care Romania a incheiat acorditglegeri, convetii sau
protocoale interngonale cu prevederi in domeniudrétatii care au dreptusi
beneficiaz de servicii medicale pe teritoriul Romaniei.

17. Transmite lunar, prin ndtinterm, citre structura Acorduri/Regulamente
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Europene, Formulare Europene, sitagrivind cazurile raportate de furnizori,
n conformitate cu prevederile legale.

18. Transmite, prin ndt interm, catre structura Buget, Financiar, Contabilitate
situgia privind serviciile medicale acordate pentru deaite de muricsi boli
profesionale, precumsi pentru cazurile prezentate ca urmare a gitlo@in care
le-au fost aduse prejudicii sau dauaeasitii de citre alte persoane, inga de
documentele justificative.

19. Primeste de la structura Programe de Sanatateviaul aMedicului Sef,
decontul pentru plata serviciilor in cadrul progedon nationale curative de
sinatate in vederea ordonantarii.

Art.30. Activitati si operatiuni specifice structurii  Acorduri/Regulamente
europene/Formulare europene

1. Intocmete, completeagz confirmi, anuleaz si organizeaz evidena
formularelor europene E si a documentelor portaBilsau SED echivalent
emise de Casa de Asigurde Sinatate , precury cele emise de statele
membre  ale Uniunii Europene, ale $8plai Economic Europeansi
Confederda Elvegiana in baza regulamentelor europene privind coordonare
sistemelor de securitate sodial

2. Intocmeste, completeaz si organizeaz evidena documentelor justificative
emise pentru acordarea asisgemedicale cétenilor statelor cu care Romania
a incheiat acorduri, felegeri, convemm sau protocoale intermianale de
reciprocitate in domeniul aratatii, precum si cefatenilor romani afla pe
teritoriul acestor state, in contra paitid

3. Asigura utilizarea coreét a documentelor specifice emise in aplicarea
Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/20D4CEE) nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sacigkecum si a altor acorduri
intelegeri, convetii sau protocoale intermianale cu prevederi in domeniul
sanatatii la care Romania este parte;

4. Asigura rediregionarea étre casele de asidgir de ginatate competente a
formularelor europene E, a documentelor portabilsa8 SED echivalent, a
solicitarilor de certificate provizorii de inlocuire a catdi european sau a altor
documente primite eronat de la statele membre Ualieinii Europene, ale
Spaiului Economic Europeagi Confedergaa Elvegiani, precunsi de la statele
cu care Roménia a incheiat acorduritelegeri, convefii sau protocoale
internaionale de reciprocitate in domenigdhstatii;

5. Asigura evidena, verifica cererile impreuna cu intreaga docume@ptanexat
si intocmete notele de calcul in vederea ramhaurcheltuielilor reprezentand
asistea medical devenifi necesar acordai in statele membre ale Uniunii
Europene, ale Sgalui Economic Europeagi Confederda Elveiani, conform
Ordinului CNAS nr. 729/2009i ramburdgrii contravalorii asistefei medicale
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10.

11.

12.

transfrontaliere acordatin statele membre ale Uniunii Europene, conform
Hotararii Guvernului nr. 304/2014;
Asigura evidena si verifica, in termenelesi condtile prevazute de
regulamentele europene privind coordonarea sistentkd securitate social
cererile de rambursare a cheltuielilor ocaziona#e atordarea serviciilor
medicale asigutdor Casei de Asiguri de Sinitate (E125
UE/SEE/CH sau SED echivalent ), intocmite de statelembre ale Uniunii
Europene, ale Spalui Economic European si Confedgaa Elvetiari,
transmise de Casa l@nala de Asiguiri de Sinatate;
Remite Casei N@nale de Asiguiri de Sinatate, cererile de rambursare (E125
UE/SEE/CH sau SED echivalent ) introduse de stateenbre ale Uniunii
Europene, ale Sgalui Economic European si ConfedgsaElveiani, refuzate
la plai sau a #&ror beneficiari sunt Tn evidenta altei case de wasig de
sinatate, in termenele si conmide prevazute de regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sgcial
Asigura evidena, intocmgte si transmite Casei Nmnale de Asiguiri de
Sanatate, cererile de rambursare a cheltuielilor oczi® de acordarea
serviciilor medicale asigutibor statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spaiului Economic European si ConfedgeaElvetiari de ctre furnizorii de
servicii medicale aflain relgie contractua cu Casa de Asigan de Sinatate
(E125 RO), in termenele si canli prevazute de regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de seteistxiad;
Raspunde - in termenele ptaute de Regulamentele europene (CEE) nr.
883/2004si (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelersecuritate
sociak precum si de acordurile, tédegerile, conveiile sau protocoale
internaionale cu prevederi in domeniulmatatii la care Roméania este parte -
la contestaile formulate de statele membre ale Uniunii Ewop, ale
Spaiului Economic Europeasi Confederda Elvaiani, respectiv de statele cu
care s-au incheiat acorduritélegeri, convetii sau protocoale interianale
cu prevederi in domeniuhmsatatii, la cererile de rambursare emise de casele de
asiguari de dinatate (E125 RO sau echivalent) prin intermediul Case
Nationale de Asiguiri de Sinatate;
Transmite Diregtei Economice din cadrul Casei de Asigur de
Sinatate documentele specifice necesare Tmtbcsolicitarilor
pentru acordare de prevedere bugetamform prevederilor Ordinului CNAS
nr. 729/200Si ale Ho@rarii Guvernului nr. 304/2014;
Soluioneaza petile, acorda asisted activa si informatii referitoare la
dispoziile Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/20Q4 (CEE)
nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor dergate social, ale Ordinului
CNAS nr. 729/2009, ale Hafrii Guvernului nr. 304/2014, precusn ale
intelegerilor, acordurilor, conveitor, protocoalelor cu prevederi in domeniul
sinatatii la care Roméania este parte, in coindie

maxima eficient, rapiditatesi accesibilitate;
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13. Certifica in privinta realititii, regularitii si legalitatii, Notele de fundamentare
privind lichidarea cheltuielilor cu servicile medile, conform prevederilor
Ordinului CNAS nr. 729/2009 si Hotararea Guvernalu 304/2014;

14. Asigura procesarea cererilor depuse de beneficiarii desipedin Romania
conform prevederilor Ordinului  CNPB/CNAS nr.12857/2011 privind
retinerea contribtiilor la Fondul national unic de asigurari socidke sanatate
n cazul pensionarilor sistemului public de pedsi Romania avand resedinta
sau domiciliu declarat pe teritoriul altui stat;

15. Colaboreaz cu diregiile, serviciile, birourilesi compartimentele din cadrul
Casei de Asiguri de Sinatate pentru indeplinirea oliga ce
decurg din Regulamentelor Europene (CEE) nr. &&BIZi (CEE) nr.
987/2009 privind coordonarea sistemelor de secdarsgaciai, ale Ordinului
CNAS nr. 729/2009, ale Hafrii Guvernului nr. 304/2014, precusn ale
intelegerilor, acordurilor, conveitor, protocoalelor cu prevederi in domeniul
sinatatii la care Roméania este parte, pentru domeniikt@fin competaa sa;

16. Asigura intocmireasi transmiterea rapoartelsr a situaiilor specifice solicitate
de Casa Nationalde Asigurari de Satate;

Art.31. Activit ati si operatiuni specifice structurii Analiza Cereri si Eliberare
Decizii Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medic ale

1. Primeste si inregistreaza solicitarile insotiteddeumentele justificative pentru
eliberarea deciziilor de ingrijiri la domiciliu dispozitive medicale.

2. Verifica documentele atasate solicitarii pentrubezlarea deciziilor de ingrijiri
la domiciliu si dispozitive medicale, din punct dedere al valabilitatii si
legalitatii acestora precum si al calitatii de asad.

3. Propune solutia rezultata in urma analizei soligifeentru eliberarea deciziilor
de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicalen(elegandu-se prin aceasta si
documentele atasate) si o inainteaza in vederedapi, dupa cum urmeaza:

0 Acceptare, urmétde emiterea deciziei

o Inscrierea pe lista de prioritate (in fuiecde criteriile de prioritizare
ntocmite de Medicubef si avizate de Consiliul de Administia)

0 Respingerea cererii (in sceismotivat, cu indicarea temeiului legal)

4. Intocmeste si gestioneaza listele de asteptareyerdrijiri la domiciliu si
dispozitivele medicale.

5. Asigura corespondenta cu beneficiarul serviciuluie dingrijiri la
domiciliu/dispozitivului medical (comunicarea daeizrefuzului).

6. Participa la desfasurarea unor activitati specifieecontractare cu furnizorii de
servicii medicale de ingrijiri la domiciliu si disgitive medicale destinate
corectarii unor deficiente fizice si/sau functiamal

7. Intocmeste situd statistice in raport cu atrilsile specifice Structurii Analiza
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Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri la Domicilisi Dispozitive Medicale.

Capitolul 9

Activit atile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflag in
subordinea Medicului Sef — Director executiv Adjunct

Art.32. Atribu tiile Medicului Sef - Director executiv Adjunct vizeaz:

1.

2.

o s

10.

11.

12.

Organizeaza si monitorizeaza activitatile deficare a respectarii calitatii in
acordarea serviciilor medicale;

Organizeaza si monitorizeaza activitatea pdvverificarea modului de
completare si eliberare a certificatelor de conamédicale in vederea plati;

Organizeaza si monitorizeaza activitatea pdwerificarea din punct de
vedere medical a documentatiei specifice privingadele pentru formularele
europene.

Organizeaza si monitorizeaza activitatea Cemie Analiza a DRG;

Asigura organizarea si functionarea activitd® prelucrare a dosarelor
privind aprobarea tratamentului cu medicamenteeater unor boli cronice
inclusiv cele pentru programele nationale de samaiantru care aprobarea
se da prin comisiile de la nivelul Casei de Asigud® Sanatate, respectiv
CNAS;

Asigura reprezentarea in toate comisiile CASPBCIM, pe bazde act
administrativ al PDG al CAS, conform prevederilantractului-cadru si
normelor de aplicare;

Organizeaza si monitorizeaza activitatea aelajoin randul asiguratilor cu
privire la gradul de satisfae a asiguratilor fata de servicile medicale de
care au beneficiat;

Stabilgte si supune avirii Consiliului de administrge criteriile de
prioritizare privind acordarea dispozitivelor mea& si a serviciilor de
ingrijiri la domiciliu, elaboratei fundamentate de serviciul medical al casei
de asiguiri de sinatate;

Analizeaza si avizeaza din punct de vedereicakdaportul medical al
medicului curant in elaborarea formularului E 122/S
Asigurasi coordoneaza prelucrarea, verificarea, centra&ar raportarea
indicatorilor specifici Programelor nationale deai@te curative in forma si
la termenele prevazute de lege;

Organizeaza si planifica activitatea de moragwe a modului de derulare a
Programelor nationale de sanatate curative, rdspedd realizare a
indicatorilor conform prevederilor legale in vigear

Prezinta spre aprobare PDG al CAS a raportuflaestrial de monitorizare
privind modul de derulare a programelortioaale de snatate curative
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

incheiate intre CASi unitatile de specialitate care derul@aprograme
naionale de snatate curative;

Organizeazgi monitorizeaza activitatea de inregistrare, vesife, validare a
raportarilor furnizorilor de servicii medicale cuipre la modul de realizare
a Programelor nationale de sanatate din punct dergeal indicatorilor
specifici si al documentelor justificative;

Organizeaza activitatea de monitorizare a condli de medicamente
eliberate in cadrul programelortianale de snatate curative ale caror DCI-
uri necesti aprobarea comisiilor CAS si comisiilor CNAS,;

Desemneaza persoana/persoanele din Compauin®rnograme de #atate
in vederea particiii la controlul efectuat de Structura Control pmy
derularea programelor/subprogramelotiorzale de snatate curative;
Organizeaza si monitorizeaza activitatea denipel inregistrare, verificare
din punct de vedere al existentei, conformitativaiabilitati documentatiei
necesare in vederea apiobprin comisiile terapeutice a medicamentelor ce
necesil aprobarea prealabilCAS/CNAS;

Organizeaza si monitorizeaza activitatea caloisi de aprobare
medicamente, de la nivel CAS;

Monitorizeaza eliberarea Deciziilor de aprobateatament catre
asigurati/medici prescriptori din cadrul comisiilBAS/CNAS,;

Organizeaza si monitorizeaza activitatea deqware si validare in SIUI a
raportarilor lunare ale furnizorilor de servicii cheale si centre de dializa
privind consumul centralizat de medicamente inclnggrogramele nationale
de sanatate precum si pentru medicamentele, tiliza tratamentul
spitalicesc si pentru medicamentele utilizate idrahserviciilor medicale
prin centrele de dializa;

Monitorizeaza transmiterea lunara la CNAS a hataor de raportare,
precum si a altor situatii solicitate de CNAS pmiviconsumul centralizat de
medicamente;

Organizeaza si monitorizeaza verificarea lanihor a neconcordantelor
constatate in cadrul activitatii de clawback;

Organizeaza activitatea de monitorizare a wontui de medicamente
eliberate in tratamentul ambulatoriu pentru botitenice ale caror DCI-uri
necesita aprobarea comisiilor CAS si comisiilor CNA
Participa la Comisia de monitorizare si compiaterofesionala a cazurilor
de malpraxis;

Primeste, inregistreaza si valideaza electroaportarile furnizorilor de
servicii medicale privind eliberarea de certificate concediu medical n
SIUL.

Semnaleaxz Presedintelui-Director General cazurile de nerespe a
clauzelor contractuale de catre furnizorii de sgrvnedicale, medicamente,
material sanitare i dispozitive medicale, acordate in cadrul programe

naionale de snatate, in limita ariei de competenta.
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26. Inainteaz Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitatdictarea de
deschidere de credite pentru plata serviciilor welddi, a medicamentelor,
materialelor sanitarelli a dispozitivelor medicale, acordate in cadrul
programelor ngonale de #snatate in luna ur@toare in conformitate cu
prevederile legale.

27. Avizeaza decontul pentru plata serviciilorcadrul programelor nationale
curative de &atate in vederea ordonantarii, si il transmite laebior Relatii
Contractuale - Structura Decontare.

28. Participa la intocmirea proiectului de bugevedeiturisi cheltuieli precunsi
la Tntocmirea proiectelor de rectificare a bugatdiiveniturisi cheltuieli.

Art.33. Activit ati si operatiuni specifice Serviciului Medicat

1. Urmareste interesele asiguratilor cu priviredéitatea acordarii serviciilor de
catre furnizorii de servicii medicale, medicamenteateriale sanitare si
dispozitive medicale aflati in relatii contractuale casele de asigurari de
sanatate. In acest sens, pe baza proceduriloapilist realizeaza:

» verificarea corectitudinii documentelor medicatiocmite de furnizorii de
servicii medicale, cum sunt: fisele medicale, regisde evidenta, foile de
observatie, scrisorile medicale, biletele de trm@t etc., cu ocazia
participarii la actiuni de control a furnizorilored servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale.

e participarea la orice actiune de control careeara calitatea in acordarea
serviciilor medicale, la solicitarea structurilae dontrol, cu aprobarea PDG.

2. Avizeaz din punct de vedere medical, la solicitarea cotmpantului
Acorduri/Regulamente europene, Formulare europenegderea intocmirii
formularului E 126 sau a decontarii servicilor noadie primite de catre
asiguratii romani pe teritoriul UE sau SEE;

3. Aplica chestionarele aprobate prin ordinulsptentelui CNAS in vederea
evaluirii gradului de satisfae faa de servicile medicale furnizate Tn
sistemul asiguirilor sociale de &atatesi transmiterea centralizat datelor
semestrial &tre CNAS — Serviciul Medical;

4. Verifica din punct de vedere medical (validaredlidare) a cazurilor
spitalizate invalidate de SNSPMS prin participaiee&omisia de analiza a
DRG;

5. Participa la Comisia de monitorizare si compiatgofesionala a cazurilor
de malpraxis;

6. Elaboreaza si fundamenteaza criterile de pizane privind acordarea
dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrija domiciliu;
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7. Verifica modul de completare si de eliberareoacediilor medicale luate in
plata de catre CAS;

8. Intocmeste nota de constatare pentru amanaggatég In cazul neincadrarii
in conditiile legale de avizare a concediilor mathcluate in plata de catre
CAS;

9. Tine evidenta si gestioneaza bazele de datengmaportarile furnizorilor de
servicii medicale referitoare la concediile medigal

10. Asigura evidenta nominala a pacientilor canmefieiaza de medicamente cu
aprobarea comisiilor de experti de la nivelul CNBAS pentru unele boli
cronice/ medicatie specifica PNS;

11. Monitorizeai semestrial consumul de medicamente eliberateatartrentul
ambulatoriu pentru bolile cronice/ medicatie speaiPNS ale caror DCI-uri
necesita aprobarea comisiilor locale si comisi@NAS;

12. Participa impreuna cu Compartimentul PrograreeSthatate la analiza
situgiei repartizarii fondurilor aprobate de PDG pentterularea fiegrui
program/subprogram de sanatate curativ, ca urmanedamentarii realizate
de catre coordonatorul fiecarui program/subprogdim unititile sanitare
care le deruledz in vederea incheierii contractelor si a actettiti@nale la
acestea.

Art. 34. Activit ati si operatiuni specifice Compartimentului Programe de
Sanatate:

1. Primeste facturile insibe de documentele justificative privind
activititile realizate la rapaoitile lunare/trimestriale, ddpcaz, pe suport
de hartiesi/sau in format electronic, dapcaz, Tnaintate de atre
furnizorii aflati in relatii contractuale cu CAS meu derularea
programelor nationale de sanatate curative;

2. Transmite, in urma analizeiitte Directia Relatii Contractuale sitig
repartizarii fondurilor aprobate de PDG pentru teea fiedrui
program/subprogram de sanatate curativ, ca urmafendamentarii
realizate de catre coordonatorul fiecarui progsafmprogram din
unititile sanitare care le deruleain vederea incheierii contractelor si a
actelor aditionale la acestea;

3. Verifica existema angajamentelor legale, a reaiitsumei datoratai a
condtiilor de exigibilitate ale angajamentului legal lpgza documentelor
justificative scriptice sau informatice dupa caameca ateste opetaunile
respective in cadrul programelor nationale de sdeaiurative.

4. Urmareste si monitorizeaza utilizarea fondurilor aprobate pent
derularea fie@rui program/subprogram de sanatate curativ, rejzdeti

judetului, in baza contractelor incheiate;
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5. Analizeaza trimestrial indicatorii specifici fi&i program/subprogram
de sanatate curativ impreuna cu coordonatorul riieca
program/subprogram din uaitle sanitare cere le derulgazprecum si
incadrarea in bugetul aprobat;

6. Verifica, valideaza, proceseaza raportarea seosicide dializa si
transmite, in termen legal, catre CNAS, a situatitu miscarea
pacientilor in cadrul programului;

7. Verifica corectitudinea indicatorilor raportati dmitatile sanitare si a
concordantei acestora cu evidentele tehnico-operatie la nivelul
unitatilor sanitare;

8. Monitorizeaza, analizeaza si centralizeaza, lalaiv@AS, a indicatorilor
specifici si a cheltuielilor aferente fiecarui prag/subprogram de
sanatate; Tntocmeste un raport trimestrial de ragmnéresi transmiterea
acestuia @tre PDG,;

9. Transmite catre CNAS, lunar, trimestrial (cumulatla inceputul anului)
si anual, in primele 20 de zile lucratoare ale ilwummatoare perioadei
pentru care se face raportarea, a situatiei cerdtal pe judet, a
indicatorilor specifici realizati pentru fiecare ogram/subprogram de
sanatate;

10.Verifica stocurile de medicamente aflate in farn@atu circuit inchis
ale unitatilor sanitare prin care se deruleaza narng/subprograme de
sanatate si meionwaza disfungonalititile Tn raportul trimestrial de
monitorizare catre PDG;

11intocmeste si transmite in termen, la CNAS, situatiplimentare
solicitate;

12 Organizeaza si asigura evidenta nominala a perkwabeneficiare de
medicatie specifica PNS, cu aprobarea ComisiiloAGKCAS precunsi
monitorizarea consumului de medicamente aferenteud©r din PNS
ce necesitaprobarea comisiilor;

13 Participa, dup caz, la controalele efectuate de Structura Compitigind
derularea programelor @nale de snatate curative, dispuse de PDG al
CAS.

14 Monitorizeaza derularea contractelor/actelor addle Tncheiate cu
furnizorii de servicii Tn cadrul programelor tremale curative de
sinatate;

15Intocmeste decontul pentru plata serviciilor in roadprogramelor
nationale curative deisatate, pe care il supune avizarii Medicului Sef.

16.Comunic furnizorilor motivarea scrissi/sau in format electronic, cu
privire la erorile de raportarg refuzul decoririi anumitor servicii in
cadrul programelor nationale curative daeasate.
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Art.35. Activitati si operatiuni specifice Compartimentului comisii
terapeutice si clawback

1. Participa la activitatea Comisiilor terapeutipedetene de aprobare a
tratamentelor pentru bolile cronice si la cea dstigeare si transmitere a
dosarelor pentru anumite boli cronice catre siad€dmisiile de Experti din
cadrul CNAS;

2. Primeste, inregistreaza si verifica existentanfaonitatii si valabilitatii
documentatiei necesare pentru analiza dosarelegrgder de catre comisiile
terapeutice de la nivel CAS/CNAS,;

3. Elaboreaza documentele centralizatoare spediécarei comisii de experti
CNAS, in vederea transmiterii dosarelor pacientilaire CNAS;

4. Primeste decizile de la comisiile terapeutice th nivelul CNAS,
actualizeaza bazele de date si instiinteaza pacgaut medicii curanti prin
mijloacele specifice fiecarei comisii CAS asupraiddor;

5. Organizeaza si asigura evidenta nominala a p@Eolecare beneficiaza de
medicamente cu aprobarea comisiilor de expertiadaivelul CNAS/CAS
pentru unele boli cronice;

6. Organizeaza activitatea de monitorizare a conofwimde medicamente
eliberate in tratamentul ambulatoriu pentru botitenice ale caror DCI-uri
necesita aprobarea comisiilor locale si comis@NAS;

7. Intocmeste periodic rapoarte precum si alteasitisolicitate de CAS si
CNAS;

8. Valideaza in format electronic ragoite lunare privind consumul de
medicamente suportat din FNUASSdin bugetul Ministerului 8natatii, n
cadrul farmaciilor cu circuit inchis a uftitor sanitare cu patusi a centrelor
de dializ;

9. MonitorizeaZ lunar rapodrile cu privire la consumul de medicamente
suportat din FNUASSsi din bugetul Ministerului &natatii, in cadrul
farmaciilor cu circuit inchis a uriilor sanitare cu patugi a centrelor de
dializa, conform prevederilor legale Tn vigoare;

10. Utilizeaza rapoartele generate din SIUI privoc@hsumul de medicamente
suportat din FNUASSsi din bugetul Ministerului &natatii, in vedera
transmiterii étre CNAS a rapodtilor lunare;

11. Pune la dispoza Serviciului Juridic, la solicitarea acestuiateda din sfera
de competetd legate de consumul de medicamente suportat dinA384i
din bugetul Ministerului 8atatii;

12. Monitorizeaz si analizeaZz lunar, la solicitarea CNAS, codurile de
medicamente raportate incorect de furnizorii devisgrmedicale prin
raportare la concordanta dintre codurile CIM si acéristicile
medicamentelor identificate de ANMDM ca operatinomerciale in reteaua
de distributie;
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13. Efectueaza @anile de verificare a consumului de medicamenippstat din
FNUASSsi din bugetul Ministerului 8natatii, ori de céate ori se solicitde la
nivelul CNAS si intocmste citre PDG un referat in care sunt consemnate
rezultatele agunii de verificare, cu meionarea situgilor in care au fost
Tncalcate prevederile contractuale;

14. Transmite @re CNAS, referatul aprobat de PDG atiawii de verificare a
consumului de medicamente, suportat din FNUASS din bugetul
Ministerului Sinatatii, insait de documentele justificative;

15. Solwioneaza contesfide depuse de asigurati, legate de activitateaisidor
terapeutice CAS.
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SECTIUNEA IV
DISPOZITII FINALE

Art.36. Serviciile, birourile si compartimentele din structura organizatorica a
CAS au urmatoarele atributii comune:

1.

o 01

© o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asigura desfsurarea activittii specifice Tn concorda# cu strategia CASi Tn
vederea realizii obiectivelor asumate de Rexlintele Director General prin
contractul de management;

Elaboreaza planurile anuale de activitateportul anual de activitate, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

Organizeazai monitorizeaza activitatea de control intern (aotarol, control
mutualsi control ierarhic);

Organizeazasi desfisoara activiiti de nregistrare, procesage arhivare a
documentelor specifice actigiti desfisurate conform legii;

Organizeaza activti de soldgionare a contestidor privind activitatea proprie;
Elaboreazai transmit in formatui la termenele preizute de lege sau dispuse
de C.N.A.S a rapaitilor privind activititile specifice;

Asigura confidenalitatea tuturor datelogi documentelor la care exisacces
direct sau indirect in cadrul institei;

Colaboreaza cu alte structgricu diregiile de specialitate din CAS;

Asigura desfsurarea altor activiti previzute de lege sau dispuse dédre
C.N.AS;

Organizeaz activitatea de evidem a corespondeei si de redactare a
raspunsurilor, cu respectarea termengi@revederilor legale;

Monitorizeaz masurile corespuritoare luate in cadrul structurilor pentru
protegia muncii, prevenired stingerea incendiilor;

Asigura cunoatereasi respectarea deatre intregul personal a prezentului
regulament;

Intocmesc Rapoartele de evaluare pentru persodaiusubordine, potrivit
legislatiei specifice;

Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelacsiice structurilor din cadrul
casei de asigdri de sinatate, cuprinse n strategia programele instittei;
Organizeaza si coordoneaza colectarea, prelucraremtegrarea datelor
necesare fundamentarii si realizarii indicatoritier performanta din planul de
management;

Organizeaza si urmaresc ca personalul din subosdireinoasca legislatia care
reglementeaza activitatile coordonate;

Efectueaza propuneri privind necesarul si programee pregatire si
perfectionare profesionala a personalului din sdine,

Efectueaza propuneri privind promovarea in funatipersonalului din cadrul
directiei;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Urmaresc utilizarea SIUI in conformitate cu activitatsdi operatiunile specifice
din subordine;

Organizeaza evidem documentelor/opetianilor desfisurate la nivelul
structuriisi arhivarea documentelor justificative;

Intocmeste #spunsurile la peti, sesizri pe temele activitilii specifice
structurii;

Organizareasi implementarea sistemului de control intern/mamiadje in
conformitate cu prevederile OSGG nr. 400/2014 permprobarea Codului
controlului intern managerial al ertior publice;

Elaboreaz si actualizeaz, ori de cate ori este nevoiegdie de post pentru
personalul din subordine;

Compartimentele de specialitate acorda certificaneaprivinta realititii,
regularititii si legalititii a bunului de plat in vederea ainerii vizei CFP in
conformitate cu Ord.1792 din decembrie 2002 privardjajarea, lichidarea,
ordonanareasi plata cheltuielilor instittilor publice, precunmsi organizarea,
evidenasi raportarea angajamentelor bugetaregale;

Compartimentele de specialitate intocmesc propueeangajare a cheltuielilor
si a ordonararilor de plat in conformitate cu Ord. 1792 din decembrie 2002
privind angajarea, lichidarea, ordomama si plata cheltuielilor instittilor
publice, precungi organizarea, evideasi raportarea angajamentelor bugetare
si legale;

Compartimentele de specialitate Thaintedocumentele justificative care stau
la baza platii si a ordonantarilor de plata permttordarea operatiunii de CFP
precum si a inregistrarii plati in Registrul pridimcordarea vizei de CFP.
Compartimentele de specialitate intocmesc prockedoperationale specifice
fiecarei structuri, registrul riscurilor si circuitubdumentelor si le actualizeaz
ori de cate ori este necesar.

Art.37. Prevederile prezentului Regulament de Organizaresi Functionare se
completeaz cu Regulamentul Internsi cu orice alte dispozii legale care privesc
organizarea, funaionareasi atribu tille CAS.

Presedinte — Director General,
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