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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Dispozitiile prezentului Regulament Intern reglementeaza raporturile de serviciu
si raporturile de munca dintre Casa de Asigurari de Sanatate Arad si functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei.

(2) Prezentul Regulament intern stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea in
muncad, regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de
incdlcare a demnitatii, drepturile si obligatiile personalului, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale personalului, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile personalului, regulile referitoare la procedura disciplinard si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a personalului, precum si alte reglementari specifice.

Art. 2 - Dispozitiile prezentului Regulament intern se aplica si personalului delegat sau
detasat in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad, precum si persoanelor carora le este permis
accesul in institutie, In acord cu mandatul si statutul lor profesional.

Art. 3 - Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad, precum si persoanele prevazute la
art. 2, trebuie sa respecte dispozitiile prezentului Regulament, legislatia in domeniul functiei publice
si al functionarilor publici, legislatia muncii, legislatia aplicabila functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publicd, normele de sanatate si securitate in munca.

Art. 4 - (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Casa de Asigurari de Sanatate
Arad este institutie publica autonoma, cu personalitate juridica, cu buget propriu, in subordinea Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, avand ca obiect de activitate asigurarea functionarii sistemului
asigurdrilor sociale de sandtate la nivel local.

(2) In vederea realizarii obiectivelor, previzute de Legea nr. 95/2006 si Statutul Casei de
Asigurari de Sanatate Arad, este necesar ca relatiile de munca sa fie bazate pe principiul respectarii
stricte a disciplinei muncii in toate compartimentele functionale ale institutiei. Avandu-se in vedere
cerintele obiective, salariatii Casei de Asigurari de Sanatate Arad trebuie sa-si aduca aportul cuvenit
la stabilirea celor mai corespunzatoare reguli interne de conduitd prevazute in Regulamentul Intern
ale carui prevederi sunt obligatorii.

Art. 5 - In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) abatere disciplinara — reprezinta incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin i a normelor de conduita profesionald
si civica prevazute de lege si care atrage raspunderea administrativ-disciplinard a functionarilor
publici, conform art. 492 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si orice fapta 1n legdturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre personalul contractual, prin care acesta a Incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, conform art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si care atrage
raspunderea disciplinara a acestuia;
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b) accident de munca - vatamarea violentd a organismului, precum s§i intoxicatia acuta
profesionald, care au loc 1n timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu
si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori
deces, conform prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu
modificarile ulterioare;

¢) boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzatad de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum
si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, In procesul de munca, conform
prevederilor art. 5 lit. h) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

d) comitet de securitate si sindtate in muncd - organul paritar constituit la nivelul
muncd, in conformitate cu art. 18 alin. (1) - (3) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

e) consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art.
451 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, care, in scopul asigurarii respectarii $i monitorizarii implementarii principiilor si normelor
de conduita de catre functionarii publici, isi exercita rolul activ in conformitate cu prevederile art.
452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) discriminare directa - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) discriminare indirecta — orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care
are ca efect dezavantajarea unui functionar public sau personal contractual din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanatate Arad fatd de un alt functionar public sau personal contractual din cadrul
institutiei in baza unuia dintre criteriile de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boalda cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare, conform prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) discriminare bazata pe criteriul de sex - presupune discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unui functionar public sau personal contractual din cadrul
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Casei de Asigurari de Sanatate Arad de catre un alt functionar public sau personal contractual la locul
de munca sau in alt loc in care aceastia 1si desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre functionarul public sau
personalul contractual respectiv ori de supunerea functionarului public sau personalului contractual
la acestea, precum si orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand
ca scop sau efect de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru functionarul public sau personalul contractual din cadrul institutiei afectat si de a influenta
negativ in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturad ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acestor de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuald, conform prevederilor art. 4 lit. g) si art. 11 din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) discriminarea prin asociere - constd in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unui functionar public sau personal contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Arad,care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicad necontagioasd, infectare cu HIV,optiune politicad, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata
este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin.(6) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

k) echipament de munca - orice masina, aparat, unealtd sau instalatie folosita in munca,
conform prevederilor art. 5 lit. 1) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si ulterioare;

) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand data
disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care a fost implicat personalul
Casei de Asigurari de Sanatate Arad, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boald
profesionala sau legata de profesiune, conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

m) functionar public — persoana numitd intr-o functie publica, in conditiile OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, in conditiile legislatiei speciale
aplicabile;

n) forta majora - reprezintd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, conform prevederilor art. 1351 alin. (2) din Codul civil,

0) hartuire — orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, gen, orientare sexuald, convingeri, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasda, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, categorie sociald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizata, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect
lezarea demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Arad si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor,
ofensiv sau ofensator si care se sanctioneaza contraventional, in conditiile legii, conform prevederilor
art. 5 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.
2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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p) hartuire morali la locul de munca — presupune orice comportament exercitat cu privire
la un functionar public sau personal contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad de
catre superiorul sdu ierarhic, de catre un functionar de executie sau personal contractual cu functii de
executie si/sau de catre un functionar public de conducere sau personal contractual cu functii de
conducere comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de serviciu/munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
personalului institutiei, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
conduita ostild sau nedorita; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament
care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
personalului institutiei, punand in pericol munca acestuia sau degradand climatul de lucru, inclusiv
stresul si epuizarea fizica, conform prevederilor art. 2 alin. (51) si (52) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si care se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, in conditiile legii;

q) hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unui
functionar public sau personal contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Arad si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor, conform prevederilor
art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unui functionar public sau personal contractual din cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Arad, conform prevederilor art. 4 lit. d1) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui
echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat
lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca
pagube materiale, conform prevederilor art. 5 lit. 0) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si
ulterioare;

s) loc de munca - locul destinat sa cuprindd posturi de lucru, situat in sediul Casei de
Asigurari de Sanatate Arad, precum si orice alt loc din aria sediului institutiei in cadrul caruia
personalul 1isi desfagoara activitatea, conform prevederilor art. 5 lit. k) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

t) munca suplimentara — reprezintd munca prestata in afara duratei normale a timpului de
muncd saptamanal, conform prevederilor art. 120 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) norme de conduita - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din
indatoririle prevazute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Titlul III, Capitolul
IIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia 1i lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment, conform prevederilor art. 5
lit. 1) din Legea nr. 319/2006, cu modificérile ulterioare;

v) personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca
in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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w) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale, conform prevederilor
art. 5 lit. ) din Legea nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare;

x) procedura disciplinara — procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, conform prevederilor legale;
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
fizice si psihice, sanatatii personalului Casei de Asigurari de Sanatate Arad si a altor persoane
participante la procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. n) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

z) timpul de munca - reprezintd orice perioada in care personalul Casei de Asigurari de
Sanatate Arad presteaza munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile sale
stabilite potrivit legii, conform prevederilor art. 111 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile uterioare;

aa) victimizare — orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, conform prevederilor art.
2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si care
atrage raspunderea civild, contraventionald sau penala, dupa caz, in conditiile legii;

bb) spatiu inchis de la locul de munca - orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan
si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar
sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit In Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, conform prevederilor art. 2 lit. (n) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

cc) conflict de munca - conflictele dintre salariati i angajatori privind interesele cu caracter
economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

Capitolul IT
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 6. Casa de Asigurari de Sanatate Arad are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea in
munca a personalului propriu, in toate aspectele legate de munca, prin norme si normative de protectie
a muncii, precum i prin asigurarea resurselor necesare, in conditiile legii.

Art. 7 — (1) Casa de Asigurari de Sandtate Arad are obligatia sa ia masurile necesare, in
conditiile legii, pentru protejarea securitatii i sanatatii in muncd a personalului, inclusiv prin
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si instruire In domeniul securitatii si
si a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Casa de Asigurdri de Sanatate Arad are obligatia sd asigure igiena corespunzatoare
normelor sanitare in vigoare, protectia sdnatatii si securitatea in munca a angajatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteazd, prin asigurarea conditiilor de muncad corespunzitoare si a
flexibilizarii timpului de munca, in conditiile legii.

(3) Casa de Asigurari de Sanatate Arad trebuie sa asigure masuri de adaptare rezonabila la
locul de munca pentru personalul cu dizabilitati si sa puna la dispozitia acestuia instrumente de
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asigurare a accesibilitatii, in conditiile legii, in vederea exercitarii Tn mod corespunzator a atributiilor
de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.

(4) Casa de Asigurari de Sanatate Arad trebuie sa ia masuri de adaptare rezonabila la locul de
munca pentru personalul cu probleme de sanatate stabilite pe baza unui examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor necesare exercitarii, in mod corespunzator, a atributiilor de serviciu ale acestuia,
stabilite potrivit legii.

Art. 8 — Instruirea personalului in domeniul securittii si sdnatatii Tn munca se realizeaza
periodic, de catre persoane desemnate cu responsabilitdti In acest sens, care vor utiliza orice mijloc
de comunicare a materialelor/informatiilor care constituie instruirea, asigurandu-se de confirmarea
receptionarii acestora de cdtre persoana instruitd. Dovada instruirii personalului si data la care s-a
efectuat aceasta se consemneazd pe suport de hartie si se confirmd prin semnatura olografa, a
persoanei care a efectuat instruirea, a celei care a verificat efectuarea instruirii, dupa caz, precum si
a persoanei instruite.

Art. 9 — Instruirea Tn domeniul securitatii si sdnatdtii in munca se realizeaza obligatoriu la
angajare, in situatia schimbdrii locului de munca sau felului muncii, la reluarea activitatii, in conditiile
legii, la introducerea unui nou echipament de munca sau a modificarii echipamentelor existente,
precum si in situatia modificarii legislatiei specifice.

Art. 10 — (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic si
examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza, in conditiile legii, pentru verificarea capacitatii
fizice si psihologice a personalului Casei de Asigurari de Sanatate Arad.

(2) Refuzul personalului Casei de Asigurari de Sanatate Arad de a se supune
controlului de medicina muncii si expertizelor medicale constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

Art. 11 — (1) Personalul Casei de Asigurari de Sandtate Arad are obligatia de a asigura
aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea Tn munca, in conditiile legii.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul Casei de
Asigurdri de Sanatate Arad are urmatoarele obligatii:

a) sa 1si insugeasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca
si masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;

b) sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic sau coordonatorului compartimentului orice
defectiune tehnica sau alta situatie care constituie pericol grav si iminent de accidentare sau de boala
profesionala,

c) sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea Casei de Asigurdri de Sanatate
Arad;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

e) sa coopereze cu lucratorul desemnat din cadrul institutiei pentru aducerea la indeplinire a
masurilor sau cerintelor dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii §i securitatii Tn munca a personalului institutiei,

f) sd coopereze cu lucratorul desemnat din cadrul institutiei pentru asigurarea desfasurarii
activitatii in conditii de munca si de lucru sigure si fard riscuri pentru securitate §i sdnatate, in
domeniul sau de activitate;
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vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;

h) s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

1) sd nu expuna la pericol de accident de munca sau boala profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 12 — (1) In caz de evenimente sau de accidente de munci la sediul institutiei, precum si
in caz de evenimente sau de accidente de munca survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul
de munca si invers, personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad este obligat sa informeze de
indata superiorul ierarhic sau coordonatorul compartimentului.

(2) In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a bunurilor materiale ale Casei
de Asigurari de Sanatate Arad se face in ordine si numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.

Art. 13 — (1) In cazul in care personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad a luat contact
direct cu o persoand infectatd cu o boald infecto-contagioasa, pentru care cadrul legal instituie
obligativitatea carantindrii, persoana respectiva nu se va prezinta la serviciu si in prima zi de carantind
va lua legatura cu superiorul ierarhic sau cu coordonatorul compartimentului si cu Compartimentul
de Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, pentru a anunta absenta justificata de la serviciu,
mentionand inclusiv perioada de absenta.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), personalul Casei de Asigurdri de Sanitate Arad are
obligatia de a transmite functionarului din cadrul Compartimentului de Resurse Umane, Salarizare,
Evaluare Personal al institutiei certificatul de concediu medical, eliberat in conditiile legii.

Salariatul care beneficiaza de concediu medical are obligatia de a instiinta functionarul din
cadrul compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal al Casei de Asigurari de
Sanatate Arad privind aparitia starii de incapacitate temporard de munca, datele de identificare,
respectiv numele medicului curant si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la
data acordarii concediului medical.

In situatia in care aparitia stirii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele
declarate nelucrdtoare, salariatii au obligatia de instiinta functionarul din cadrul compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal in prima zi lucratoare. Termenul de depunere a
certificatului de concediu medical este pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

Art. 14 — (1) La nivelul Casei de Asigurari de Sanatate Arad trebuie sa existe truse sanitare
de prim ajutor, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427/2002 pentru
aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intra in dotarea posturilor de
prim ajutor fard cadre medicale.

(2) Casa de Asigurari de Sanatate Arad, prin persoana desemnata cu atributii Tn acest sens,
raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accident de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(3) Autoturismele din dotarea institutiei trebuie sa fie prevazute cu truse de prim ajutor.

Art. 15 — (1) Personalul Casei de Asigurdri de Sanatate Arad trebuie sa respecte
reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare Impotriva incendiilor si sa Tnlature consecintele
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acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea mpotriva incendiilor,
republicata.

(2) Incilcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului Casei de Asigurari de Sanatate Arad.

Art. 16 — (1) Personalul Casei de Asigurari de Sandtate Arad trebuie sa respecte prevederile
cu privire la interzicerea fumatului in spatiul inchis de la locul de munca, conform prevederilor Legii
nr. 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Incalcarea prevederilor de catre personalul Casei de Asigurari de Sanitate Arad cu privire
la fumatul in spatiile inchise de la locul de munca constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

Art. 17 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.319/2006, cu
modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

vvvvvv

Capitolul ITI

Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii oricarei forme
de incilcare a demnitatii

Art. 18 — (1) In cadrul raporturilor de serviciu si in cadrul raporturilor de munci stabilite cu
personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad, precum si 1n exercitarea obligatiilor de serviciu in
raport cu alte persoane fizice, cu care personalul institutiei vine in contact in indeplinirea atributiilor
de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de
persoane.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de personalul Casei de Asigurari de Sanatate
Arad, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicad necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata,
este interzisa.

(3) Orice actiune, care consta in a dispune, scris sau verbal, personalului Casei de Asigurari
de Sanitate Arad sa utilizeze o forma de discriminare care are la baza unul dintre criteriile de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicad necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata
impotriva altor persoane, constituie discriminare.

(4) In cadrul Casei de Asigurari de Sanitate Arad, se interzice orice tip de hartuire a
personalului institutiei, indiferent de natura acesteia (fizica, morala, sexuala sau psihologica).

Art. 19— (1) Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire la locul de munca
de cétre personalul Casei de Asigurari de Sdnatate Arad constituie abatere disciplinard si atrage




REGULAMENT INTERN AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE ARAD
aprobat prin Decizia nr.127/01.07.2022

raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a acestuia, in conditiile legii si ale
prezentului Regulament.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
functionarilor publici din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad sunt cele prevazute la art. 492
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile personalului
contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad sunt cele prevazute la art. 248 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului Casei de
Asigurdri de Sanatate Arad nu inlaturd raspunderea civild, contraventionald sau penala, dupa caz, a
acestuia.

Art. 20 — Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad care se considera discriminat poate
sesiza instanta de judecatd competenta pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art. 21 - Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati
in relatiile de munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de discriminare bazate pe
criteriul de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Capitolul IV
Drepturile si obligatiile personalului

Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile Directorului General

Art. 23 - (1) Directorul General al Casei de Asigurari de Sanatate Arad asigurd organizarea
intregii activitdti in vederea realizdrii atributiilor prevazute de lege si pentru buna gestionare a
resurselor umane si a fondurilor materiale ale institutiei.

(2) Directorul General al Casei de Asigurari de Sanatate Arad are, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa indeplincasca toate demersurile, in limita sa de competentd, pentru respectarea
drepturilor salariatilor;

b) sd raspundd pentru gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului institutiei, conform mandatului incredintat;

c) sa elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva institutiei;

d) sa angajeze, sa promoveze, sd sanctioneze si sd concedieze personalul institutiei, cu
respectarea dispozitiilor legale;
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e) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
functionarilor publici si personalului contractual, in conformitate cu regulamentul de organizare si
functionare al institutiei ;

f) sa stabileasca si sa ia masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati
a normelor de securitate a muncii;

g) sd emita acte administrative cu caracter obligatoriu pentru personalul institutiei, sub rezerva
legalitatii lor;

h) sa raspundd de aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare si de
functionare si procedurilor administrative unitare, potrivit legii;

1) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
de cétre personalul institutiei;

j) sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale personalului institutiei, In conditiile
legii;

k) alte obligatii prevazute in Regulamentul privind organizarea si functionarea, precum si in
actele normative in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Art. 24 — Drepturile functionarilor publici din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad
sunt urmatoarele:

a) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

b) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile
publice si functionarii publici std principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.
Orice discriminare fatd de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

c¢) Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il vizeaza in mod direct.

d) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

e) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

f) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi,
in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

g) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

h) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8§ ore pe
zi si 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de lege.

1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii,
in conditiile legii.

j) Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
legii.

k) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

1) Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente;

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si In grad profesional;

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, 1n situatia decesului acestuia;

p) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;
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q) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice';

r) Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat,

s) Functionarii publici au dreptul la formarea si perfectionarea profesionala.

Art. 25 - Indatoririle functionarilor publici din cadrul Casei de Asiguriri de Sanatate Arad sunt
urmatoarele :

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor tarii.

a) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din indatoririle prevazute de lege.

b) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea

a) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor.

¢) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si s nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

b) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

¢) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoara activitatea.

d) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

b) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.
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(5) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

a) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Functionarilor publici le este interzis:

1) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

i1) sd faca aprecieri neautorizate 1n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze
in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

ii1) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

iiii) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altad natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice 1n care isi
desfasoard activitatea.

(6) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice.

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative In conditiile expres prevazute de lege.

(7) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de actele normative in vigoare.

b) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(8) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§1 exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(9) Indeplinirea atributiilor

a) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

b) Functionarul public are indatorirea sa Indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
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c¢) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.in cazul
in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei, functionarul public raspunde in conditiile
legii.

(10) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintda in
exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate de
bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(12) Utilizarea responsabila a resurselor publice

a) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

b) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

c¢) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

d) Functionarilor publici care desfasoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice 1n actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

a) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, n urmatoarele situatii:

1) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

i1) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

iil) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

b) Dispozitiile se aplica in mod corespunzator si In cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
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c) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

eJe, e

exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea
legala a acestora.

conflictului de interese, in termen legal.

¢) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(17) Activitatea publica

a) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

b) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, In calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritagii
ori institutiei publice 1n care 1si desfasoara activitatea.

¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice 1n cadrul careia isi desfasoara activitatea.

d) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

e) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

f) nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public.

g) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

h) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute
de prezentul cod.

18) Conduita in relatiile cu cetatenii

a) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

b) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd n legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

1) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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i1) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

c¢) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

¢) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

f) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(19) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

b) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiillor in mod
privilegiat.

¢) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

d) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

e) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

- sarepartizeze sarcinile n mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

- sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

- sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

- sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

- sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

- sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

- saexcluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.
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(f) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(20) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, In conditiile legii.

(21) Formarea si perfectionarea profesionala

Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatiti in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual

Art. 26 — Drepturile personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad
sunt in principiu urmatoarele :

(1) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

(2) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

(3) Dreptul la concediu de odihna anual;

(4) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(5) Dreptul la demnitate Tn munca;

(6) Dreptul de securitate si sandtate in munca;

(7) Dreptul de acces la formarea profesionala;

(8) Dreptul la informare si consultare;

(9) Dreptul la protectie in caz de concediere;

(10) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(11) Dreptul de a participa la actiuni colective;

(12) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

(13) Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.27 - Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de
Sanatate Arad sunt urmatoarele:

(1) Obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului.

(2) Obligatia de a respecta disciplina muncii.

(3) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul
individual de munca.

(4) Obligatia de fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu.

(5) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie.

(6) Obligatia de pastra secretul de serviciu.

(7) Obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(8) Obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile
legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.
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(9) Obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicarea a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(10) Obligatia de a se conforma dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(11) Obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei publice in care 1si desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(12) Este interzis personalului contractual:

a) Sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea, politicile
si strategiile institutiei;

b) Sa facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care institutia este
parte, dacd nu sunt abilitati In acest sens;

c¢) Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) Sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire
este de naturd sa atragad avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau personalul contractual precum si ale persoanelor fizice ori juridice;

e) Sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva institutiei.

(13) In Indeplinirea atributiilor, personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(14) In activitatea lor personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(15) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine conciliant si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(16) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul contractual este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, bunad-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(17) Sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport de aceste functii.

(18) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentate si impartiala.

(19) Personalul contractual are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei detinute;

(20) Personalul contractual are obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(21) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(22) Personalul contractual are obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionale.
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Sectiunea a 4-a
Alte drepturi aplicabile personalului

Art. 28 — (1) Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad are dreptul, in conditiile legii,
la concediu de odihna.

a) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

b) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

c) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisda numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

d) Cererea privind efectuarea concediului de odihna se completeaza de salariat si se depune la
registratura institutiei cu cel putin 2 zile lucratoare inaintea primei zile de intrare In concediu, astfel
incat seful ierarhic sa poata stabili daca lucrarile/situatiile sunt predate persoanei care 1l va inlocui.

(2) Stabilirea duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in munca, astfel:

a) pentru vechimea in munca pana in 10 ani, durata concediului de odihna este de 21 zile
lucratoare;

b) pentru vechimea in munca peste 10 ani, durata concediului de odihna este de 25 zile
lucratoare;

c) Concediul de odihna se va efectua la data programata, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

d) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna doar in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca;

e) Programarea concediilor de odihnd va fi modificata, la cererea salariatului numai in
urmatoarele cazuri :

» salariatul se afla in concediu medical,;

» salariatul solicitd concediu de odihna inaintea sau in continuarea concediului de
maternitate;

» salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

» salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

» salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare 1n tara sau in strainatate;

» salariatul are recomandare medicalda pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, situatie in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata
pe recomandarea medicala;

» salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani ;

f) Daca in timpul concediului de odihnd intervine una din situatiile mentionate la lit.e)

efecutarea acestuia se intrerupe ;

g) Salariatul care beneficiaza de concediu medical are obligatia de a Instiinta functionarul din
cadrul compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal al Casei de Asigurari de
Sanatate Arad privind aparitia starii de incapacitate temporard de munca, datele de identificare,
respectiv numele medicului curant si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la
data acordarii concediului medical.
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In situatia in care aparitia stirii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele
declarate nelucrdtoare, salariatii au obligatia de instiinta functionarul din cadrul compartimentului
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal in prima zi lucratoare.

Termenul de depunere a certificatului de concediu medical este pana cel mai tarziu la data de
5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Art. 29 — (1) Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad are dreptul, in conditiile legii,
la zile de concediu platit, care nu se includ in durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al IIl-lea ori a sotului/sotiei
acestuia, inclusiv — 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual — o zi lucratoare.

Art. 30 - Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

Art. 31 — (1) Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad care a donat sange are dreptul,
in conditiile legii, sd primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi liberad de la locul de
munca,in ziua donarii.

Art. 32 — (1) Personalul are dreptul, la cerere, la concedii fara platd a caror durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru urmatoarele interese personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului
de diploma, pentru personalul institutiei care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau
fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul personalului institutiei care nu beneficiazd de bursd;

¢) prezentarea la concurs 1n vederea ocuparii unui post in altd autoritate sau institutie publica.

Art. 33 - (1) Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad are dreptul, la cerere, la concedii
fara plata, fara limitd, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama, in calitate de angajat, cat si tatal, n calitate de angajat,
daca mama nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata,

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora, parinte, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad are dreptul la concedii fara plata pentru
interese personale, altele decat cele prevazute la alin. (1), in conditiile prevazute de actele normative
in vigoare .

Art. 34 — (1) Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad are dreptul, la cerere, la concedii
pentru formare profesionald, cu plata sau fara plata.

(2) Pe perioada in care personalul institutiei urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutie;

20




REGULAMENT INTERN AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE ARAD
aprobat prin Decizia nr.127/01.07.2022

b) urmate la initiativa personalului institutiei, cu acordul Directorului General.

Art. 35 - Personalul Casei de Asigurari de Sdnatate Arad are obligatia sa transmitad
Compartimentului Resurse Umane Salarizare, Evaluare Personal, in copie, actele de stare civila,
precum si documente care sa dovedeasca gradul de rudenie cu personalul institutiei, in urmatoarea zi
lucratoare de la data efectuarii concediului prevazut la art. 29 si art. 33.

Art. 36 - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din
administratia publica si ale legislatiei muncii.

Capitolul V

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale personalului Arad

Art. 37 - (1) Personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad are dreptul sé solicite audiente
sau sd adreseze Directorului General, in scris, cereri sau reclamatii formulate in nume propriu, in
legatura cu probleme aparute in activitatea desfasurata.

(2) Cererilor sau reclamatiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare
ale personalului institutiei nu li se da curs, acestea fiind clasate.

Art. 38 — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza Directorului General, se Inregistreaza la
registratura si urmeaza circuitul documentelor in cadrul Casei de Asigurdri de Sdnatate Arad ;

(2) Directorul General are obligatia sd8 comunice persoanei care a adresat cererea sau
reclamatia raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau reclamatiei, indiferent
daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia In care aspectele sesizate prin cererea sau reclamatia adresatd necesitd o
cercetare mai amanuntita, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 39 — (1) In situatia in care personalul Casei de Asiguriri de Sanitate Arad adreseaza in
aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, urmand sa
primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) In situatia in care, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie de la aceeasi
persoana cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se
aceasta mentiune ca raspuns.

Art. 40 — In situatia in care personalul Casei de Asiguriri de Sanitate Arad se considera
vatdmat intr-un drept al sau prin dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in scris, Directorul
General cu privire la dispozitiile Regulamentului, in situatia in care face dovada incalcarii unui drept
al sdu.

Art. 41 - In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinti si
vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

Art. 42 — Directorul General desemneaza un functionar public, n conditiile legii, cu scopul
aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor/standardelor de
conduitad, precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si
normelor/standardelor de conduitd, in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si cu normele reglementate in
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Hotararea Guvernului prevazuta la art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 43 - Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal are obligatia de a
coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual din
cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile.

Capitolul VI
Reguli concrete privind disciplina muncii

Sectiunea 1
Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munca

Art. 44 - Personalul Casei de Asigurdri de Sanatate Arad trebuie sd respecte ordinea si
disciplina la locul de munca, precum si dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de
organizare si functionare, ale procedurilor de sistem si operationale, precum si dispozitiile legislatiei
specifice aplicabile personalului

Art. 45 - In desfasurarea activitatilor, personalului Casei de Asigurdri de Sandtate Arad ii
este interzis:

a) sa se prezinte la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor
halucinogene;

b) sa introduca bauturi alcoolice sau sd consume in sediul Casei de Asigurari de Sanatate Arad
bauturi alcoolice;

¢) sd introduca, consume sau sd depoziteze substante interzise, medicamente ilegale, arme de
foc sau de orice alt fel de arme si munitie;

d) sa desfasoare activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea
personalului Casei de Asigurdri de Sanatate Arad,

e) sa scoatd din institutie, prin orice mijloace, bunuri si documente, fara acordul scris al
Directorului General,

f) sa foloseasca in scopuri personale, sa aduca la cunostinga pe orice cale sau sa copieze pentru
altii, fara aprobarea scrisa al Directorului General, date sau informatii care nu sunt de interes public
privind activitatea Casei de Asigurari de Sanatate Arad sau date/informatii cuprinse 1n fisele de post
sau dosarele profesionale/personale ale personalului institutiei;

g) sa foloseascd cartela electromagnetica a altui angajat sau sa Instraineze cartela electro-
magnetica proprie;

h) sda manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice
sau vatamare corporala fatd de personalul institutiei, precum si fata de persoanele fizice sau juridice;

1) sd comitd fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de siguranta a activitatii
institutiei, siguranta personalului, precum si a propriei persoane;

j) sa foloseasca in scopuri personale autoturismele institutiei, alte materiale sau mijloace fixe;

k) sa organizeze iIntruniri in sediul, precum si in aria sediului institutiei fard aprobarea
prealabila a Directorului General,
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1) sd introducd, sa rdspandeasca sau sa afiseze in interiorul institutiei anunturi,afise, sau alte
documente, fara aprobarea Directorului General,

m) s permita utilizarea bunurilor institutiei de catre persoane straine, cu exceptia situatiilor
cand au loc actiuni oficiale organizate de institutie;

n) sa introduca si sa utilizeze in institutie bunuri care nu apartin institutiei.

Art. 46 — La modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/munca personalul
Casei de Asigurari de Sanatate Arad trebuie sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate
in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in
acest sens la nivelul institutiei, sau, dupa caz, prin acte administrative individuale.

Art. 47 — (1) Intrarea/iesirea personalului Casei de Asigurari de Sanatate Arad in/din sediul
institutiei se face utilizand cartela electromagnetica.

(2) Monitorizarea prezentei personalului Casei de Asigurari de Sanatate Arad se face pe baza
cartelei electromagnetice.

(3) Cartela electromagnetica este individuala si netransmisibila.

(4) Personalul institutiei poate lipsi din institutie pentru motive personale justificate numai cu
instiintarea prealabild si cu invoirea acordatd de seful ierarhic superior al persoanei in cauzd. Durata
absentei prin invoire este de maxim 2 ore/invoire;

(5) Delegatiile in interesul serviciului se supun aprobarii Directorului General;

(6) Intrarea 1n institutie a persoanelor care nu fac parte din personalul angajat, se face pe baza
actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu, a ordinului de deplasare cu inscriere in registrul
special intocmit 1n acest sens, la punctul de acces in institutie.

Sectiunea a 2-a

Organizarea timpului de munca

Art. 48 — (1) Durata normald a timpului de munca este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptdmana.

(2) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptaimana,
inclusiv munca suplimentara.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, care include si munca suplimentara, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(4) Personalul din cadrul institutiei beneficiazd de repaus sdptdmanal de 48 de ore
consecutive, sambata si duminica.

Art. 49 — (1) La solicitarea superiorului ierarhic, personalul institutiei poate efectua munca
suplimentara, in conditiile legii.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul personalul institutiei, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente pentru prevenirea producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru munca suplimentard, personalul institutiei are dreptul la recuperarea orelor
suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzator, in conditiile legii.

Art. 50 — (1) Programul de lucru al Casei de Asigurari de Sanatate Arad se desfdsoara in
zilele de luni, marti, miercuri, joi, in intervalul orar 08:00 — 16:30, iar vineri, in intervalul orar 08:00
-14:00 ;

(2) Activitatea de relatii cu publicul se desfasoara in zilele de luni, miercuri, joi in intervalul
orar 08:30 -16:30, marti in intervalul orar 08:30 — 18:00, iar vineri, 1n intervalul orar 08:30 - 14:00;
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(3) Nerespectarea programului de lucru de catre personalul institutiei constituie abatere
disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ disciplinara, respectiv disciplinara a
acestuia.

de lucru se poate decala prin decizie a Directorului General, in conditiile legii.

Art. 51 — Absenta nemotivata de la serviciu a personalului Casei de Asigurari de Sanatate
Arad constituie abatere disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ — disciplinara,
respectiv raspunderea disciplinara a acestuia.

Art. 52 - (1) Personalul institutiei are obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul
programului de lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul Casei de Asigurari de Sanatate Arad
poate parasi locul de munca in timpul programului de lucru, in urmatoarele cazuri:

a) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, pe baza delegatiei de serviciu.

b) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal, pe baza obtinerii unei Invoiri de la
superiorul ierarhic.

Sectiunea a 3-a
Rdaspunderea juridica privind disciplina muncii

Art. 53 — (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de catre personalul
Casei de Asigurari de Sanatate Arad constituie abatere disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului Casei de
Asigurari de Sanatate Arad nu inlatura raspunderea civild sau penald, dupa caz, a acestuia.

Capitolul VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului

Sectiunea 1
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici

Art. 54 - (1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici din cadrul Casei de Asigurari
de Sanatate Arad a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de
conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu,

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice In care
functionarul public 1si desfasoara activitatea;

24




REGULAMENT INTERN AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE ARAD
aprobat prin Decizia nr.127/01.07.2022

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu, precum si a lucrarilor date de seful
ierarhic;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 55 - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanatate Arad sunt :

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Sectiunea a 2-a
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual

Art. 56 — Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual din
cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad sunt urmatoarele:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu, precum si a lucrarilor date de seful ierarhic;

j) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) incalcarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual,
prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) faptele prevazute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte fapte
prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.

25




REGULAMENT INTERN AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE ARAD
aprobat prin Decizia nr.127/01.07.2022

Art. 57 - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanatate Arad sunt :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul VIII
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Sectiunea 1
Reguli privind procedura disciplinard aplicabila functionarilor publici

Art. 58 — (1) Comisia de disciplina constituitd in conditiile legii are competenta prevazuta la
art. 494 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre persoana care are
competenta legald de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizarii, atunci cand nu se
confirma savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor
comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza si semneaza
opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta
a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin.(3), dar
nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Directorul General emite actul
administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Reguli privind procedura disciplinara aplicabili personalului contractual

Art. 59 - (1) In cazul sivarsirii unei abateri disciplinare de catre personalul contractual din
cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Arad, cercetarea disciplinara se face de persoana imputernicita,
in scris, de Directorul General sau de o comisie de disciplind constituitd prin act administrativ al
Directorul General.

(2) Cercetarea disciplinard a personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de
sanatate Arad a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara se face potrivit legislatiei muncii.

(3) In situatia in care cercetarea disciplinard a personalului contractual din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanatate Arad a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara se face de catre o
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comisie de disciplina, propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre Directorul
General sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii atunci cand nu se confirma savarsirea unei
abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii de voturi ale membrilor comisiei de disciplina.
Membrul comisiei care are o altd parere redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care acesta se sprijina.

(4) Raportul persoanei imputernicite sau al comisiei de disciplind se aduce la cunostinta
Directorului General, persoanei care a formulat sesizarea si personalului contractual din cadrul
institutiei a cdrui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii
acestuia.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (4),
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei, Directorul General emite actul administrativ
de sanctionare disciplinard in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si se comunica personalului contractual din
cadrul institutiei a carui fapta a fost sesizata 1n conditiile prevazute la art. 252 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IX
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 60 — (1) In calitate de operator de date cu caracter personal, Casa de Asiguriri de Sanatate
Arad prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Capitolul X

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a personalului

Art. 61 — (1) Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie si de conducere,
criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului Casei de Asigurari de
Sanatate Arad se realizeaza conform legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.
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Capitolul XI

Formarea si perfectionarea profesionala a personalului

Art. 62 — (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de
Sénatate Arad au dreptul si obligatia de a-si Tmbundtati In mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

(2) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului institutiei se realizeaza conform
legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Capitolul XII
Dispozitii finale

Art. 63 - Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale
legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

Art. 64 - Dispozitiile prezentului Regulament se modifica sau se completeaza in concordanta
cu modificdrile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostintd, cu celeritate, personalului Casei de
Asigurdri de Sanatate Arad.

Art. 65 - Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupa caz, raspunderea
administrativa, civild sau penala, potrivit legii.
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