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privind stadiul implement&rii masurilor din Planul de Integritate
dezvoltat la Casa de Asigurari de Sanatate Botosani

Activitatea privind implementarea masurilor din Planul de Integritate dezvoltat la
Casa de Asigurari de Sanatate Botosani a vizat in anul 2019 consolidarea calitattii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

Urmare a intocmirii planului de integritate si prin informarea angajatilor, a crescut
impactul pozitiv asupra cetatenilor care s-au adresat Casei de Asigurari de Sanatate
Botosani pentru servicii cum sunt:

- solicitari eliberare carduri nationale;

- solicitéri eliberare formulare europene:

- solicitari adeverinte pentru carduri pierdute;

- solicitari eliberare carduri europene.

Prin decizia nr. 218 din data de 31.08.2018 a fost desemnat dl. Prisecariu luri
Mihai ca persoana desemnata cu atributii privind punerea in aplicare a prevederilor HG
583/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, la nivelul Casei de Asigurari de
Sanéatate Botosani.

Persoana desemnatd de Casa de Asigurdri de Sanatate Botosani sa
indeplineasca atributiile referitoare la aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public si ale Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratie publicd este doamna Cristina Arnautu.

Din planul de integritate al CAS Botosani au fost indeplinite urmatoarele masuri:

- Masura 1.1 — Publicarea informatiilor de interes public conform standardului

general din anexa nr. 4 la HG nr. 583/2016;

- Masura 1.2 - Facilitarea accesului la informatii privind implementarea
Strategiei nationale anticoruptie prin dezvoltarea unei sectiuni dedicate SNA
pe site-ul instituiei;

- Masura 1.3 - Diversificarea strategiilor de comunicare publica in scopul unei
mai bune informari asupra activitatilor desfasurate, cu accent pe gestionarea
relaiilor cu publicul si mass-media: comunicate ale Presedintelui Director
General in mass-media:

- Masura 5.1 - Valorificarea rezultatelor activitati Curiii de Conturi si ale
structurilor de control intern prin sesizarea organelor judiciare competente.



:Ir: Controale la furnizorii de servicii medicale 165.530,67
1 Asistenta medicala primara 154.678,79
2 Ambulatoriu de specialitate clinic 5.773,27
3 Ambulatoriu de specialitate paraclinic 1.602,50
4 Ambulatoriu de specialitate stomatologic 0,00
5 Asistenta medicala spitaliceasca 3.439,23
6 Sanatorii si preventorii - Unitati sanitare cu paturi 0,00
7 Asistenta medicala de urgenta si transport sanitar 0,00
8 Ingrijiri medicale la domiciliu 0,00
9 Asistenta medicala de recuperare-reabilitare 0,00
10 Furnizori de medicamente 36,88
11 Dispozitive medicale 0,00
12 Programe nationale de sanatate 0,00
Controale la persoane juridice sau fizice ai caror 5.000,00
salariati beneficiaza de CM cf.OUG 158/2005
TOTAL 170.530,67

Masura 5.3 - Utilizarea la nivelul CAS a infrastructurii dezvoltate in cadrul
sistemului national de raportare potrivit prevederilor OUG nr. 88/2013 privind
adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente
convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
25/2014, cu modificarile si completarile ulterioare:

Masura 6.1 - Consultarea structurilor de specialitate din cadrul CAS Botosani
in procesul de elaborare a planului de integritate — au avut loc discutii cu
compartimentele din cadrul institutiei ;

Masura 6.2 - Identificarea riscurilor si vulnerabilititilor specifice institutiei —
masura urmaritd constant prin urmarirea activitatilor pe compartimente.
Masura 6.4 — Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate al CAS Botosani si a declaratiei de aderare la SNA adoptats de
catre M.S. si C.N.A.S. — comunicat prin e-mail intern angajatilor insitutiei.

Masuri in curs de implementare:

Masura 2.1 - Stabilirea de tinte de management pentru functiile de conducere
privind gradul de conformitate administrativdA si de implementare a
standardelor legale de integritate, precum si aplicarea corelativd de masuri
manageriale corective;

Masura 4.1 - Cresterea gradului de constientizare anticoruptie in randul
personalului CAS BOTOSANI, prin activitati de informare si constientizare;




- Masura 4.3 - Cresterea gradului de constientizare si a nivelului de educatie
anticoruptie in randul cetatenilor, prin activitati de informare (materiale cu
caracter informativ etc.) si constientizare.

- Masura 5.1 - Valorificarea rezultatelor activitatii Curfii de Conturi si ale
structurilor de control intern prin sesizarea organelor judiciare competente.

- Masura 6.3 - Identificarea méasurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice
instituliei, precum si a celor de implementare a standardelor de control
managerial intern; - masurd urmarita permanent prin evaluarea periodica a

activitatilor desfasurate la nivelul compartimentelor in sedinte periodice.

Director Executiv Directia Relatii Contractuale
luri Mihai Prisecariu
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