REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BUZAU

SECTIUNEA I
DISPOZITII GENERALE

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Casa de Asigurari de Sandtate Buzau este institutie publica, de interes
local, cu personalitate juridica, fara scop lucrativ, cu buget propriu, in
subordinea Casei Nationale de Asigurari de S&ndtate si care are ca principal
obiect de activitate asigurarea functionarii unitare si coordonate a sistemului de
asigurari sociale de sénétate la nivel local.

Art. 2. Casa de Asiguréri de Sanatate Buzau are sediul in localitatea Buzau, str.
Crizantemelor, Nr.18, si functioneazd in baza prevederilor Legii.nr.95 / 2006
privind reforma in domeniul s&hatatii, cu modificarile ulterioare, ale statutului
Casei de Asigurari de Sénatate Buzau aprobat de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, ale prezentului regulament de organizare si functionare, cu respectarea
prevederilor legii si a normelor elaborate de C.NA.S.

Art. 3. Casa de Asigurari de Sandtate Buzau aplica politica si strategia generala
a Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sénatate in raza de competenta.

Art. 4. Casa de Asigurari de Sanétate Buzau va utiliza sigla Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate cu mentionarea si a denumirii proprii. Casa de Asiguriri de
Sanatate a Judetului Buzau este operator de date cu caracter personal inregistrati la
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
sub numarul 263.

SECTIUNEA II

STRUCTURA ORGANIZATORICA
A CASEI DE ASIGURARI DE SANATATE BUZAU

Art. 5. Casa de Asigurdri de Sanatate Buzau are urmatoarele organe de
conducere:

a) Presedintele-Director General,;

b) Directorul Executiv Directia Economic;

c) Directorul Executiv Directia Relatii Contractuale;

d) Director Executiv Adjunct - Medicul Sef.
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Art. 6 In subordinea Presedintelui - Director General al Casei de Asigurdri de
Sanitate de Sanitate isi desfdsoard activitatea:

a)Directorul Executiv Directia Economicd;

b)Directorul Executiv Directia Relatii Contractuale;

¢) Director Executiv Adjunct - Medicul Sef;

d) Compartimentul Juridic si Contencios;

e) Compartimentul Control;

f) Compartimentul Relatii Publice si Purtator de Cuvant;

g) Compartiment Resurse Umane;

h) Compartiment Tehnologia Informatiei si SIUI,

i) Secretariat.

Art. 7. In subordinea Directorului Executiv Directia Economica isi
desfisoara activitatea:

a) Biroul Administrare contributii si creante;

b) Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate ;

¢) Compartiment Logistica;

d) Compartiment Achizitii Publice;

Art 8 In subordinea Directorului Executiv Directia Relatii Contractuale:
a) Serviciul Planificare si Relatii cu Furnizorii;
b) Compartiment Relatii cu Asiguratii:

Art. 9 in subordinea Medicului Sef isi desfisoara activitatea:
a) Serviciul Medical ;
b) Compartiment Programe de Sanatate;
¢) Compartiment Evaluare furnizori.

SECTIUNEA I
Capitolul 1
Atributiile Casei de Asiguriri de Sanitate Buzau

Art.10 Casa de Asiguriri de Sanitate are urmitoarele atributii:
1.colectarea contributiilor la fond pentru persoanele fizice, altele decat cele
pentru care colectarea veniturilor se face de céitre ANAF;
2.administrarea bugetelor proprii,
3.inregistrarea si actualizarea datelor referitoare la asigurati si comunicarea
catre CNA.S,; _
4.elaborarea proiectului bugetului de venituri si chettuieli p"re’curh si a celui
de rectificare a bugetului anual;
5.elaborarea si publicarea raportului anual de activitate, executiei bugetare pe
capitole si subcapitole si a planului de activitate pentru anul urmator;
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6.utilizarea tuturor demersurilor legale pentru a optimiza colectarea
contributiilor si recuperarea creantelor restante;

7 furnizarea gratuita de informatii, consultanta, asistenta in problemele
asigurdrilor sociale de sanatate si ale serviciilor medicale persoanelor
asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale;

8 .administrarea bunurilor casei de asiguréri, conform prevederilor legale;
9.negocierea si contractarea serviciilor medicale cu furnizorii de servicii
medicale in conditiile contractului cadru;

10.decontarea serviciilor medicale contractate cu furnizorii de servicil
medicale in conditiile contractului - cadru;

11.monitorizarea numarului serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor
acestora ;

12.organizarea de licitatii in vederea contractarii unor servicii din pachetul de
servicii, pe baza prevederilor contractului-cadru;

13.asigurarea, in calitate de institutii competente, a activitatilor de aplicare a
acordurilor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, Incheiate de
Romania cu alte state, inclusiv cele privind rambursarea cheltuielilor
ocazionate de acordarea serviciilor medicale si a altor prestatii, in conditiile
respectivelor acorduri internationale;

14.efectuarea de sondaje in vederea evaludrii gradului de satisfacere a
asiguratilor si evaluarea interesului manifestat de acestia fata de calitatea
serviciilor medicale;

15.monitorizarea si controlarea modului de derulare a contractelor de
furnizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;

16.folosirea mijloacelor adecvate de mediatizare pentru reprezentarea,
informarea si sustinerea intereselor asiguratilor;

17.organizarea si efectuarea controlului serviciilor medicale care se acorda
asiguratilor pe baza contractelor de furnizare servicii Incheiate;

|8 exercitarea altor atributii previzute de acte normative in domeniul
sanatatii.

Capitolul 2
Atributiile Consiliului de Administratie al Casei de Asigurari de Sandtate
Buzau

Art. 11 Consiliul de Administratie al Casei de Asigurari de Sdnitate are
urmatoarele atributii:
1.avizarea proiectului statutului propriu elaborat In baza statutului - cadru;
2.aprobarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli anuale aferente
Fondului de asigurari sociale de sanatate; ) .
3.aprobarea rapoartelor de gestiune trimestriale si anuale, prezentate
de Presedintele - Director General;
4.avizeaza politica de contractare propusa de Presedintele - Director General,
cu respectarea contractului ~ cadru;
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5.avizeaza programele de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare,
inclusiv a masurilor de executare silitd potrivit prevederilor legale In vigoare;
6.avizarea strategiei de promovare a imaginii casei de asigurdri de sanatate;
7.exercitarea altor atributii prevazute de lege.

Capitolul 3
Activitatile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul structurii
de secretariat al Consiliului de Administratie

Art. 12 A. Secretariatul Consiliului de Administratie are urmaitoarele
atributii:
1.asigurarea evidentei si pastrarii documentelor si a corespondentei primite si
emise de Consiliul de Administratie;
2.urmirirea respectarii termenelor de intocmire §i prezentare a materialelor
solicitate de Consiliul de Administratie;
3.asigurarea ‘transmiterii convocdrii in scris a membrilor Consiliului de
Administratie si difuzarea materialelor cu cel putin 5 zile Inaintea fiecarei
sedinte;
4.pregitirea materialelor pentru sedintele Consiliului de Adrninistratie
potrivit ordinii de zi stabilite;
5.asigurarea  consemndrilor  desfagurdrii sedintelor Consiliului de
Administratie in Registrul de procese verbale si pe suport magnetic,
redactand procesul verbal, |
6.furnizarea informatiilor si documentelor solicitate de membri Consiliului
de Administratie.

B.Secretariatul Presedintelui- Director General are urmatoarele atributii:
1.Asigurarea primirii, inregistrarii si repartizdrii sub semnatura a
corespondentei adresata institutiei prin Registrul de corespondenta cu
aceasta destinatie, conform rezolutiilor date de catre Presedintele-Director
General;

2. Consemneazi si gestioneaza agenda de intilniri a Presedintelui-Director
general,

3. Organizarea programului de audiente al Presedintelui-Director general;
4. Realizeazi si mentine legatura cu alte institutii;

5. Raspunde de distribuirea, sub semnatura, a documentelor interne (note
interne, referate, etc) emise de compartimentele functionale ale institutiet,
prin Registrul de corespondenta cu aceasta destinatie;

6. Asigura folosirea stampilei institutiei in conditii depline de siguranta si
legalitate, certificand semnéatura Presedintelui-Director General;

7. Primeste si tine evidenta transmisiilor fax si notelor;

8. Tine evidenta ordinelor de deplasare;

9. Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

10. Asigura secretizarea si verificarea fluxului informational — convorbiri
telefonice, fax-uri, corespondenta, documente multiplicate;
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Capitolul 4

Atributiile Presedintelui-Director General al Casei de Asigurari de
Sanitate Buzau

Art. 13 Presedintele - Director General este presedintele Consiliului de
Administratie al Casei de Asiguriri de sinitate, conduce activitatea Casei
de Asiguriri de Sinitate si este numit prin ordin al Presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate;

» Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sanatate
Buzau este ordonator tertiar de credite in conditiile legii si, in calitate de
manager al sistemului la nivel local, realizeaza planul de management,
urmirind executia obiectivelor §i indicatorilor de performantd cuprinsi in
contractul de administrare;

» Pentru punerea in aplicare a hotarérilor Consiliului de administratie al
Casei de Asigurari de Sandtate, precum si pentru exercitarea atributiilor
sale ca ordonator de credite, Presedintele - Director General emite decizii;

= Presedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sénatate poate
delega, in conditiile legii, atributii de reprezentare unor persoane din
aparatul propriu al Casei de Asigurdri de Sénatate;

» Mandatul Presedintelui - Director General inceteaza la expirarea acestuia
prln demisie, revoeare , acordul partllor de catre Presedintele CNAS sau
prin deces.

Art. 14 Presedintele - Director general al Casei de Asigurdri de Sanatate
are urmitoarele atributii:
1.Aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare si de
functionare si a procedurilor administrative unitare;
2.0rganizeaza si coordoneaza activitatea de control a executiei contractelor
de furnizare de servicii medicale;
3.0rganizeaza si coordoneaza activitatea de urmarire si control a colectarii
contributiilor la fond;
4.propune programe de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare,
inclusiv executare silita, potrivit legii;
5.stabileste modalitatea de contractare , cu respectarea contractului-cadru;
6.organizeaza impreuna cu alte structuri abilitate controale privind
respectarea drepturilor asiguratilor si propune masuri in caz de nerespectare a
acestora,
7. supravegheaza si controleaza organizarea si functionarea sistemului de
asigurari de sanatate la nivel teritorial si prezinta abual rapoarte, pe care le da
publicitatii,
8 Numeste, sanctioneaza si elibereaza din functie a personalului CAS in
conditiile legii;
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9.Administrarea patrimoniului Casei de Asigurdri de Sanatate in conditiile
legii

10.Reprezentarea Casei de Asigurari de Sandtate in relatiile cu tertii;
11.Asigurarea elaboririi statutului propriu cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si ale Statutului Cadru aprobat de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate;

12.Convocarea Consiliului de Administratie;

13.Conducerea sedintelor Consiliului de Administratie;

14 Exercitarea atributiilor previzute de legislatia finantelor publice pentru
ordonatorii de credite;

15.Asigura ducerea la indeplinire a planului de management asumat la
momentul numirii in functie;

16.Acordarea de audiente in cadrul programului stabilit;

17 Numirea, in conditiile legii, a purtitorului de cuvant al institutiei,
ofiterului cu securitatea, consilierului etic si responsabilului cu accesul la
informatiile de interes public

18.Aprobarea planului anual de achizitii, a politicii de contractare, strategiei
de promovare a imaginii casei, planului anual de audit si planului anual de
control

19.Exercitarea de alte atributii date in competenta sa de actele normative in
vigoare si de Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate .
20.Promovarea unei politici coerente de personal;

21.Coordonarea elaborarii planului de ocupare a functiilor publice;

Capitolul 5
Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in
subordinea Presedintelui - Director General al Casei de Asiguriri de
Sanatate Buzau

Art.15. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Compartimentului de Control :

1) Intocmeste pand la data stabilitd, planul anual de activitate pe baza

recomandarilor si a cadrului de obiective elaborat de Directia generala
monitorizare, control si anifrauda (DGMCA) precum si.a rezultatelor anterioare
ale controlului;

2) Planul anual de activitate se supune aprobarii Presedintelui director-

general al CAS Buzau si apoi se aduce la cunostinta DGMCA,;

3) Actualizeazi planul anual de activitate in functie de modificarile

legislative, organizatorice sau de schimbarea prioritatilor de control, functie de
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factorii noi de risc identificati, se supune aprobarii Presedintelui — Director
General al CAS Buzau si apoi se aduce la cunostinta DGMCA;

4) Efectueaza controlul tematic privind furnizorii de servicii medicale,
medicamente si dispositive medicale si furnizorii de ingrijiri medicale la
domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliu aflati in relatii contractuale cu casa de
asigurari de sanatate, conform planului de activitati;

5) Efectueaza controlul operativ dispus de Presedintele Director General al
CAS Buzau, privind:

5.1.)Persoanele juridice sau fizice ai caror salariati beneficiaza de

concediile si indemnizatiile acordate in baza Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari de

sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare;

5.2.)Persoanele fizice care beneficieaza de concediile si indemnizatiile

acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind

concediile si indemnizatiile de asigurari de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.3.) Furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispositive

medicale si furnizorii de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri

paliative la domiciliu aflati in relatii contractuale cu casa de asigurari de

sanatate, pentru situatii temeinic justificate, cu aprobarea prealabila a

directorului general adjunct din cadrul DGMCA (conform Ordinului

Presedintelui CNAS nr. 1012/2013, cu valabilitate pana la 30.06.2014);

6) Efectueaza controlul inopinat dispus de Presedintele Director General

al CAS Buzau privind furnizorii de servicii medicale, medicamente si
dispositive medicale si furnizorii de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri
paliative la domiciliu aflati in relatii contractuale cu casa de asigurari de
sanatate, pentru situatii temeinic justificate, cu aprobarea prealabila a
directorului general adjunct din cadrul DGMCA (conform Ordinului
Presedintelui CNAS nr. 1012/2013, cu valabilitate pana la 30.06.2014);

7) Efectueaza activitati de control inopinate si/sau operative in echipe de control,
din dispozitia Presedintelui CNAS si a Presedintelui - Director General al casei
de asigurari de sanatate la solicitarea coordonatorului regional;

8) Elaboreaza proceduri operationale specifice activitatii de control pe baza
cadrului procedural si a Normelor metodologice privind activitatea structurilor
de control in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate in vigoare si le
aplica in mod unitar;

9) Intocmeste periodic rapoarte privind activitatea de control desfasurata,
solicitate de Presedintele — Director General al CAS Buzau sau de DGMCA si le
prezinta/transmite in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse;

10) Intocmeste rapoartele trimestriale si raportul anual de activitate al structurii
de control, potrivit recomandarilor DGMCA;

11) Constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de lege;
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12) Intocmeste rapoarte de control si propune masuri corective menite sa
elimine iregularitatile si disfunctionalitatile constatate;

13) In baza actelor de control Intocmite, prezintd Presedintelui-director general
al CAS Buzau spre aprobare constatarile, concluziile si masurile ce se impun;
14) Urmireste modul de implementare a méasurilor dispuse prin rapoartele de
control si aprobate de Presedintele — Director General al CAS Buzau ;

15) Centralizeazi si prezinta riscurile identificate in vederea fundamentarii
viitoarelor planuri de control si a strategiei CAS Buzau

15) Asigura manipularea, pastrarea in bune conditii si arhivarea documentelor
utilizate in activitatea structurii de control.

16) Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne

de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora;

17) Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitatile specifice compartimentului

In activitatea de control membrii echipelor de control vor utiliza tehnici,
formulare si instrumente de control specifice pentru atingerea obiectivelor.

Personalul din structura de control a casei, in realizarea atributiilor in
coformitate cu dispozitiile normative, exercita prerogative de putere publica si
sunt obligate sa respecte Codul de conduita al personalului cu atributii de control
din sistemul de asigurari sociale de sanatate.

Art.16. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Compartimentului Relatii Publice si Purtitor de Cuvant

1.elaborarea strategiei de promovare a imaginii CAS si supunerea spre aprobare
Presedintelui - Director-General;

2.Intocmirea si actualizarea bazei de date cu jurnalistii acreditati;
3.monitorizarea aparitiilor CAS in presa;

4.elaborarea zilnicd a revistei presei;

5.realizeaza periodic analiza de imagine a CAS 1n presa;

6.elaborarea planului de masuri in vederea fundamentdrii strategiei de
promovare a imaginii casei de asigurdri si supunerea aprobarii CAS;
7.asigurarea afisarii si actualizarii informatiilor de interes public pe site-ul casei
de asigurdri de sanitate;

8.colaborarea cu toate structurile CAS 1n vederea identificarii informatiilor cu
valoare de stire; ' S :
9.elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de
presa

10.elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de
presa realizate urmare a solicitdrilor mass-media;

11.organizarea conferintelor si evenimentelor de presa;
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12 facilitarea relatiilor conducerii CAS cu reprezentantii mass- media;
13.organizarea si desfdsurarea activitafii de asigurare a accesului la informatii de
interes public, conform prevederilor legale in vigoare;

14.0organizarea si desfasurarea activitfii de solutionare a petitiilor, conform
prevederilor legale In vigoare;

15.0rganizarea si desfdgurarea activitdtii de informare a publicului prin
TELVERDE si biroul de informatii;

16.elaborarea sintezelor periodice privind solicitdrile primite de la asigurati prin
intermediul liniei telefonice gratuite, e-mail-urilor, petitiilor, in scopul
informarii conducerii;

17.organizarea activititii de audiente a conducerii CAS;

18.elaborarea materialelor informative cu privire la sistemul asigurarilor de
sindtate si activitatea specificd a CAS;

19.elaborarea si aplicarea chestionarelor de sondare a opiniei publice cu privire
la activitatea CAS;

20) Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora;

21) Organizarea activitétii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri
pentru activititile specifice compartimentului

Activitatea Purtatorului de cuvant al CAS Buzau este direct subordonata
conducerii institutiei

Art.17 Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Compartimentului Juridic, Contencios:

1.indrumarea si asigurarea informarii serviciilor de specialitate ale Casei de
Asigurari de Sanatate in vederea aplicarii si respectarii actelor normative in
vigoare corespunzatoare domeniului de activitate;

2.reprezentarea intereselor Casei de Asigurari de Sanatate in cadrul litigiilor cu
tertii;

3.avizarea precizarilor cu caracter metodologic eleborate in cadrul serviciilor de
specializate;

4.avizarea din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al
corelarii cu prevederile altor acte normative a tuturor proiectelor si
documentelor initiate la nivelul CAS; [
5.participarea la elaborarea Regulamentului de Orgatnizare”si Functionare ,
Regulamentul Intern al Casei de Asigurari de Sanatate, Registrul Riscurilor;
6.avizarea din punct de vedere al respectarii legii al tehnicii legislative si al
corelarii cu prevederile altor acte normative a tuturor proiectelor actelor
administrative emise de Presedinte — Director General;
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7.formularea de cereri pentru punerea in executarea sentintelor ramase definitive
irevocabile si executorii, in vederea recuperarii sumelor datorate de catre tertii
Casei de Asigurari de Sanatate;

8.intocmirea documentatiei necesare si transmiterea serviciilor din cadrul Case1
de Asgurari de sanatate implicate, in vederea executarii sentintelor ramase
definitive, irevocabile si executorii date in defavoarea casei de asigurari de
sanatate;

9.formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei pentru
orice acte normative care au impact si legatura cu activitatea specifica a CAS;
10.colaboararea cu serviciile de sepecialitate la negocierea, redactarea,
incheierea,modificarea ,completarea si incetarea contractelor incheiate de CAS;
11.acordarea vizei de legalitate pe toate documentele emise de CAS Buzau sau
in legatura cu activitatea acestela care angajeaza raspunderea patrimoniala,
contractuala, civila, penala, disciplinara prezentate spre avizare conform legii,
12.intocmirea documentatiei corespunzatoare pntru actiunile/intampinarile
inaintate de catre CAS Buzau sau a celor in care casa este parte;

13.solicitarea de la serviciile de specialitateale casei de asigurari de sanatate a
unor puncte de vedere, relatii, acte, documente, in vederea redactarii apararilor
sau actiunilor introduse la insatatele judecatoresti in dosarele unde acesta este
parte;

14.analizarea si inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspect jurdic a petitiilor
adresate CAS Buzau si rezolutionate in acest sens de Presedinte Director-
General;

15.organizarea evidentei litigiilor pe spete in care CAS Buzau este parte,
sintetizarea si organizarea periodica de raportari in vederea realizarii
indicatorilor din contractul de menegement al Presedintelui —Director General,
16.aplicarea regulamentelor din domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociala precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu
prevederi in domeniul sanatatii la nivelul CNAS in vederea fundamentarii
operatiunilor de decontare;

17.constituirea si administrarea bazei de date referitoare la cetatenii romani si ai
altor state beneficiare ai serviciilor medicale prin aplicarea regulamentelor din
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala precum si acordurilor,
protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii la
nivelul CAS;

18.aplicarea masurilor privind identificarea, eliminarea si prevenirea motivelor,
obstacolelor din calea liberei circulatii a serviciilor si persoanelor conform
actelor normative din domeniul asigurarilor sociale de sanatate;

19.organizarea si desfasurarea activitatilor de primire, inregistrare verificare din
punct de vedere al existentei, conformitatii si valabilitatii a dosarelor depuse in
vederea eliberarii formularelor europene portabile.

20. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora;

21. Organizarea activitdtii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitatile specifice compartimentului
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22. Sustinerea cu demnitate si competenta a drepturilor si intereselor legitime ale
CAS Buzau si respecta normele de deontologie profesionala prevazute in

legea pentru organizarea si desfasurarea profesiei de consilier juridic.

23. Intocmirea deciziilor privind constatarea unor disfunctionalitati/debite si
notificari citre furnizorii de servicii medicale, ca urmare a rapoartelor de control
ale compartimentului control,a referatelor compartimentelor de specialitate cu
privire la : monitorizarii derularii contractelor , verificarii serviciilor, biletelor,
medicamentelor precum si, ca urmare a nedepunerii situatiilor lunare privind
eliberarea concediilor medicale de catre furnizorii de servicii medicale;

24. Raspunde de organizarea evidentei documentelor justificative pentru
acordarea asistentei medicale in Romania a cetitenilor statelor membre ale UE,
cetitenilor statelor cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau
protocoale internationale de reciprocitate in domeniul sdnitatii si stiintelor
medicale, precum si cetitenilor roméni aflati pe teritoriul acestor state, in contra
partida;

25. Asigura primirea, inregistrarea, verificarea din punct de vedere al existentei,
conformititii si valabilitatii dosarelor depuse in vederea eliberarii/validarii
formularelor europene precum si a celor emise in baza acordurilor cu alte

state nemembre UE;

26. Asigura intocmirea corectd & formularelor specifice pentru cetitenii strdini
care beneficiazi de asistentd medicali in Roméania in baza regulamentelor si
acordurilor internationale; -

27. Raspunde de eliberarea, expedierea si evidenta formularelor europene
specifice;

28. Raspunde de constituirea si administrarea bazei de date referitoare la
evidenta asiguratilor cetiteni ai altor state beneficiari ai serviciilor medicale pe
teritoriul judetului Buzau prin aplicarea regulamentelor din domeniul
coordonirii sistemelor de securitate sociald precum si acordurilor, protocoalelor,
conventiilor si Intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii;

29. Raspunde de solutionarea petitiilor cetitenilor romani si stréini, referitoare la
aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate
sociald precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si Intelegerilor cu
prevederi in domeniul sénatatii;

30.intocmeste si avizeaza pentru legalitate actele juridice premergatoare a unui
fapt litigios;

31.Compartimentul Juridic, Contencios al Casei de Asigurdri de Sanitate este
coordonat si colaboreazi cu Directia Juridic, Contencios si aplicare acorduri
internationale din cadrul CNAS.

Art.18 Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Compartimentului Resurse Umane ’

1.Planifica resursele umane in Casa de Asigurari de Sdnatate;
2.Promovarea unei politici coerente de personal;
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3.Deruleaza activitati specifice managementului functiei publice, respectiv
managementului de natura contractuala;

4 Realizeaza studii si analize privind numarul si structura de functii pentru Casa
de Asigurari de Sanitate, in vederea optimizarii structurii organizatorice;
5.fnainteaza propuneri privind organigrama Casei de Asigurdri de Sanatate
Buziu prin Presedinte-Director General al CAS;

6.claboreaza si propune spre aprobare statul de functii al CAS.Buzau si
efectueaza modificdrile intervenite in structura acestuia;

7.colaboreaza impreuna cu serviciile de specialitate la  elaborarea
Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern ale
C.AS,;

8.colaborarea cu toate structurile institutiei in vederea intocmirii si reactualizarii
fisei postului pentru personalul CAS;

9.intocmirea deciziilor de incadrare, promovare si orice alta modificare a
clauzelor contractului de munca si de modificare a raportului de serviciu al
functionarilor publici;

10.intocmeste propuneri de redistribuire a personalului in cadrul C.AS., In
functie de necesitétile specifice, de rezultatele evaludrii personalului si de
competentele stabilite de prezentul regulament;

11.Intocmeste contractele de munca ale angajatilor CAS Buzau, documentele de
numire in functii publice si elibereaza legitimatii de serviciu;

12.Elibereaza acte care atestd pregitirea sau specializarea personalului angajat la
CAS Buziu, pe baza documentelor existente;

13.Elibereazd adeverinte pentru personalul CAS Buzau, ca urmare a solicitdrii
acestuia;

14.Verificarea documentelor necesare (fisele de evaluare) in vederea stabilirii
salariilor de baza a drepturilor de acordare a concediilor de odihnd, de
maternitate si a altor drepturi de asigurari sociale;

15.Propune, impreuna cu seful compartimentului in care urmeaza sa-si
desfasoare activitatea functionarului public debutant, programul de desfasurare a
perioadei de stagiu;

16.Deruleaza activitati de recrutare, selectie si promovare a resurselor umane;
17.Asigura si raspunde de intocmirea documentatiei privind posturile vacante,
precum si de buna desfasurare a concursurilor organizate in vederea ocuparii
acestor posturi;

18.Intocmeste propunerile de avansari/promovari a personalului, in functie de
cerintele specifice de ocupare a posturilor, de necesitatile C.A.S., de standardele
si performantele profesionale individuale ale personalului, in conditiile legii;
19.Comunic3, conform legislatiei in vigoare, conducatorilor celorlalte
compartimente, criteriile de performanta stabilite de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, pe baza carora se va face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul urmator, ca si
formularele rapoartelor de evaluare;

20.0rganizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare a resurselor umane;
21.intocmeste planul anual de perfectionare profesionala;
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22.0rganizeaza si coordoneaza activititile de formare profesionala si indrumare
metodologica;

23.Transmite documentele solicitate de presedintele Comisiei de discipling,
conform legii,

24.Colaboreaza cu toate compartimentele CAS Buziu pentru buna desfasurare a
activitdtii, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, si cu MMDSS;
25.Colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in domeniul
gestionarii resurselor umane si a functiilor publice In cadrul sistemului
asigurarilor de sandtate, urmarind respectarea principiilor legale care stau la
baza functiilor publice;

26.Tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul
Casei de Asigurari de Sanatate Buzau;

27 Intocmeste dosarul profesional al functionarului public;

28.Duce la indeplinire executarea, modificarea, Intreruperea sau Incetarea
raporturilor de serviciu a functionarilor publici, conform prevederilor legale;
29.Asigura pastrarea registrelor de decizii si de note interne;

30.Asigurd acordarea drepturilor de salarizare, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, stabilind salariile de baza si celelalte drepturi salariale potrivit
legii;

31.Intocmeste statele de plati®pentru personalul CAS Buziu, colaboratori si
membrii consiliului de administratie ;

32.Intocmeste, verifica -si depune/transmite lunar declaratia 112 la ANAF
privind obligatiile de plata catre bugetul asigurarilor pentru somaj, asigurari
sociale de stat si asigurari sociale de sanatate;

33.Face propuneri privind cererea lunara de deschidere a creditelor bugetare
pentru cheltuieli de personal, intocmeste note de fundamentare privind proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli (Cap.Cheltuieli de personal), propunerile de
rectificare bugetara si propunerile privind virarea de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetere ;

34.Intocmeste angajamentul bugetar si propunerea de angajare pentru
cheltuielile de personal;

35.Intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii CAS Buziu cu
respectarea legislatiei in vigoare;

36.Intocmeste notele de acordare a ajutoarelor sociale — ajutor de deces;
37.0Opereaza toate retinerile pe tipuri (imputdri, rate, CAR, etc);

38.Intocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul siu de activitate;
39.Elibereaza adeverinte pentru salariatii aflati in concediu medical cu atestarea
retinerilor privind contributia de asigurdri de sandtate, in vederea acordarii
asistentei medicale, potrivit legii;

40.Realizeazd studii, analize §i prognoze privind incadrarea cheltuielilor Casei
de Asiguriri de Sanitate Buzau in alocatiile bugetare;

41.Intocmeste si completeaza Registrul General de Evidenta a salariatilor;
42.Acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul CAS Buzau
cu privire la respectarea normelor de conduita;
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43 Monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita a functionarilor
publici din cadrul CAS Buzau;

44.Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre functionari publici din cadrul CAS Buzau;

45.Aplicarea masurilor pentru respectarea normelor privind secretul de serviciu
si confidentialitatea;

46 monitorizarea modului de desfasurare a activitétilor de recrutare si selectie de
personal;

47. Organizarea activitaii privind elaborarea i revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicérii acestora;

48. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitatile specifice compartimentului

49 Indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii C.A.S.Buzau;
50.Compartimentul Resurse Umane este coordonat si colaboreaza cu Directia
Resurse Umane, Directia Salarizare si Centrul de Informare Documentare si
Pregitire din cadrul CNAS.

Art.19. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Compartimentului Tehnologia Informatiei si SIUI

l.aplicarea si mentinerea masurilor privind aprobarea cerintelor minime de
securitate a prelucrarilor de-date cu caracter personal;

2.exercitarea atributiilor privind asigurarea securitatii retelei interne a CAS,
administrarea serverelor antivirus, update-area acestora, distributia actualizarilor
la statiile din reteaua CAS proprie;

3.asigurarea conditiilor minime de functionare a serverelor instalate la nivelul
CAS (conditii de climi, securitate §i monitorizare acces, asigurarea alimentarii
neintrerupte cu energie electrica a respectivelor incinte);

4.gestionarea utilizatorilor CAS si a drepturilor acestora atat in refeaua CAS cat
si in Sistemul SIUIL Intocmirea si implementarea unui plan privind alocarea de
roluri descrise in Sistemul SIUIL, cu aprobarea Presedintelui Director General;
5.aplicarea procedurilor de import de date in Sistemul SIUL, aplicabile la nivel
CAS;

6.aplicarea procedurilor de back-up de date aplicabile la nivel CAS in Sistemul
SIUI,

7.aplicarea la nivel CAS a update-urilor si patch-urilor furnizate de cétre HP in
cadrul SIUI;

8.asigurarea activitatii de intretinere a tehnicii de calcul din CAS;

9.elaborarea specificatiilor functionale pentru achizitiile de servicii sau produse
legate de tehnica de calcul, . :
10.asigurarea desfasurdrii activitatilor ce ii revin in cadrul proiectelor/aplicatiilor
la nivel local in domeniul asigurarilor sociale de sanatate;

11.participarea la receptia de produse §i servicii cu specific informatic,
achizitionate la nivelul CAS;

12.asigurarea evidentei livrarilor legate de Sistemul SIUL
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13.consultanta si indrumare a structurilor care desfisoara activitdti specifice la
nivelul CAS pe domeniul sau de competenta;

14.identificarea modalitatilor de corelare a nevoilor de finantare cu fondurile
alocate prin bugetul anual, pe care le supune avizarii directorului de resort si
aprobirii Presedintelui - Director General;

15.identificarea domeniilor de interes pentru desfisurarea in conditii de eficienta
si performanta a activitatilor specifice casei de asigurdri de sanatate in viitor.
16.Realizeaza prelucrari de date informatice, la solicitarea in scris a
departamentelor de specialitate din cadrul CAS Buzau, in colaborare cu

acestea, in vederea obtinerii de informatii pentru diverse raportdri, daca

acest lucru este posibil informatic;

17.elaborarea planului privind masurile de securitate a retelelor informatice la
nivelul casei de asigurari;

18. Administreaz site-ul http (www.casbz.ro)

19. Asigurd monitorizarea comunicatiei cu serverele SIUI/ERP CNAS;

20. Asiguri gestionarea informatica a utilizatorilor CAS Buzau si a drepturilor

de acces in reteaua informatici a CA'S Buzau si in sistemul STUI/ERP;

21. Organizarea activitaii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora;

22. Organizarea activitatii privinid elaborarea s revizuirea Registrului de riscuri
pentru activititile specifice compartimentului

23, Verificd conectivitatea certificatelor digitale ale furnizorilor de servicii
medicale, farmaceutice si dispozitive medicale, existente in SIUI si genereaza serii
de licentd pentru noii furnizori intrati in contract;

24 Preia datele, pe suport informatic, in baza protocoalelor incheiate cu terti, de
citre CAS Buzau, le prelucreazi in vederea incarcarii informatice de catre
Compartimentul Tehnologia Informatiei in SIUI-CJ AS pe baza de import

sau a incarcarii prin interfatd de cétre Biroul Evidenta, Contributii si Creante ;
25. Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii care au legatura cu
activitatea IT.

Capitolul 6
Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate in
subordinea Directorului Executiv Directia Economica

Art.20 Activititile si operatiunile specifice Directorului Executiv Directia
Economica

S

1.organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor
activitatilor specifice din subordine ;
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2.organizarea activitatii privind elaborarea sl revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicdrii acestora de catre
structurile din subordine ;

3.organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri -
sectiunea management si economica ;

4.asigurarea realizirii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele
Casei de Asigurdri de Sanatate;

5.organizarea implementarii sistemului de control managerial intern la nivelul
tuturor structurilor din subordine incluzand: autocontrolul, controlul pe faze
procedurale, controlul ierarhic;

6.elaborarea planului de masuri privind securitatea prelucrarii de date cu
caracter personal;

7.organizarea implementarii SIUI ;

8.elaborarea planului de masuri privind eficientizarea activittii de inregistrare si
prelucrare a declaratiilor lunare depuse de angaj atort;

9.elaborarea planului de masuri privind eficientizarea activitatii de incheiere a
contractelor de asigurare ;

10.organizarea si monitorizarea activitétii de preluare a datelor privind evidenta
asiguratilor conform protocoalelor incheiate la nivel local si national;
11.organizarea si coordonarea activititii de restituire a sumelor reprezentand
indemnizatii de asigurari sociale conform legii;

12.raspunde de elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Casel
de Asigurari de Sinitate Buzau, il supune avizarii Consiliului de Administratie
si il transmite spre analiza si aprobare CNAS ;

13.coordonarea realizirii executiei bugetare pentru toate capitolele prevazute in
buget;

14.organizarea si asigurarea evidentei contabile conform legislatiei in vigoare;
15.organizarea activitatii de evidentiere in contabilitate a tuturor operatiunilor
legate de decontérile externe;

16.organizarea si asigurarea efectudrii platilor datorate conform legii, in limitele
creditelor bugetare aprobate si la termenele prevéazute in angaj amentele legale;
17.organizarea controlului financiar preventiv propriu conform legii;
18.elaboreaza si actualizeaza procedurile de decontare a serviciilor medicale
acordate in baza acordurilor internationale la care statul roman este parte;
19.organizarea planului de masuri privind desfdsurarea, inregistrarea,
prelucrarea corespondentei necesare asigurarea platii pentru servicii medicale
acordate in baza acordurilor internationale la care statul roman este parte;
20.organizarea si coordonarea colectdrii, prelucrérii si integrérii datelor necesare
fundamentdrii si realizirii indicatorilor de performanta din planul de
management; . - L :
21.elaborarea planului de masuri privind implementarea strategiei generale a
CNAS aprobata la nivel local prin Planul de Management;

22.asigurarea respectarii disciplinei financiare; .

23.elaborarea planului anual de achizitii publice si raspunde de executia
acestuia;
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24 organizarea activitatii de inventariere a patrimoniului;

25.elaborarea listei anuale de investitii;

26.Raspunde de organizarea si implementarea planului de masuri privind
arhivarea documentelor existente la nivelul CAS conform legii;

77 coordoneaza elaborarea si implementarea planului anual de transport.
28.raspunde de Tntocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii
conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice si a documentelor
justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate;

29. Coordoneaza i asigurd intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale

si anuale, depunerea acestora la termen la organele de drept;

30. Coordoneaza si centralizeaza raportul de activitate,la nivelul directiei, in
acest sens evaluand, masurand si inregistrand in permanenta rezultatele,

prin compararea cu obiectivele, identifica abaterile, propune aplicarea de

masuri corective.

31.Raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale. '

32.Raspunde de intocmirea si transmiterea lunara a solicitarilor de deschidere de
credite pe baza fundamentarilor primite de la structurile de specialitate din
cadrul institutiei

33 Urmirirea si punerea in practica a actelor normative nou apdrute, referitoare
la activitatea financiar-contabila;

34 Raspunde de activitatea de urmarire a stingerii debitelor provenite din
activitatea proprie, precum si din servicii medicale;

35.Raspunde de urmdrirea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
al platilor nete de casa;

36.Informeaza si indruma directiilor/serviciile de specialitate ale Casei de
Asigurari de Sanitate a Judetului Buzau in vederea aplicarii si respectarii

actelor normative in vigoare corespunzatoare aplicarii regulamentelor din
domeniul coordonirii sistemelor de securitate sociala precum si acordurilor,
protocoalelor, conventiilor $i intelegerilor cu prevederi in domeniul

s&nitatii, la nivelul casei de asigurdri de sanatate;

37. Raspunde de organizarea evidentei documentelor justificative pentru
acordarea asistentei medicale in Roméania a cetatenilor statelor membre ale UE,
cetitenilor statelor cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau
protocoale internationale de reciprocitate in domeniul sdndtatii si stiintelor
medicale, precum si cetatenilor roméni aflati pe teritoriul acestor state, In contra
partidd;

38. Asigura primirea, inregistrarea, verificarea din punct de vedere al existentei,
conformitatii si valabilititii dosarelor depuse in vederea eliberarii/validarii
formularelor europene precum si a celor emise in baza acordurilor cu alte

state nemembre UE; o

39.Asigura intocmirea corectd a formularelor specifice pentru cetitenii
striini/romani care beneficiazd de asistentd medicald in Roménia/in strdinatate
in baza regulamentelor si acordurilor internationale;

40. Raspunde de eliberarea si expedierea formularelor europene specifice;
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41 Raspunde de constituirea i administrarea bazei de date referitoare la
evidenta asiguratilor cetiteni romani si ai altor state beneficiari ai serviciilor
medicale prin aplicarea regulamentelor din domeniul coordonérii sistemelor de
securitate sociald precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si
intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii;

42. Raspunde de solutionarea petitiilor cetdtenilor romani si straini, referitoare la
aplicarea regulamentelor din domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociald precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu
prevederi in domeniul sanatatii;

43 Raspunde de actualizarea registrului unic de asigurati si intreprinde toate
masurile pentru realizarea unei gestiuni corecte si la zi a tuturor categoriilor de
asigurati.

44 Raspunde de organizarea si monitorizarea distribuirii cardurilor nationale de
sanatate

45.Aplica prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice de bunuri si
servicii efectuaté de CAS Buziu, organizeaza si coordoneaza activitatea de
achizitii publice de bunuri si servicii necesare CAS;

46. Organizarea, administrarea §i asigurarea protectiei fondului arhivistic al
institutiei, conform legilor in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;

47 Raspunde de transmiterea corecta si in termen a tuturor situatiilor solicitate
de CNAS — Directia Buget, Creante , Directia Financiar- Contabila, Biroul de
Achizitii :

48 primeste,transmite spre verificare Serviciului Buget, Finante, Contabilitate si
Directie Relatii Contractuale , tine evidenta si raspunde de cesiunile de creante
ale furnizorilor de servicii medicale inregistrate la CAS Buzau.

49.Indeplineste si alte sarcini in legatura cu toate activitatile pe care le
coordoneaza din dispozitia Presedintelui-Director General

Art.21. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Biroului Administrare Contributii si Creante:

l.organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice incheierii contractelor de
asigurare pentru toate categoriile de asigurafi conform legii;

2.organizarea activititii de gestiune a contractelor de asigurare incheiate
conform legii;

3.organizarea activititii de evidenta si gestiune asigurati in vederea transmiterii
datelor actualizate la nivelul tuturor structurilor din casa de asigurari;

4 inregistrarea in SIUI, prelucrarea si evidenta documentelor justificative privind
stabilirea calitatii de asigurat, .
5.organizarea si conducerea evidentei analitice a debitorilor Ia FNUASS restante
la 30 iunie 2012;

6.verificarea calitatii de asigurat in vederea emiterii cardului european de
sanatate/certificatul provizoriu;

7 verificarea calitatii de asigurat in vederea emiterii formularelor europene
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8.procesarea si validarea declaratiilor D112, depuse lunar la ANAF si transmise
electronic la nivelul CAS Buzau prin intermediul CNAS,;

9.introduce in baza de date SIUI persoanele juridice nou infiintate in vederea
procesarii declaratiei D112

10.elibereaza, la cererea asiguratilor, adeverinte privind calitatea de asigurat pe
baza dovezii achitarii contributiei la FNUASS

11.elibereaza, la cererea persoanelor fizice adeverinte de neasigurat in vederea
obtinerii calitatii de asigurat intr-un stat membru al Uniunii Europene
12.elibereaza adeverinte persoanelor asigurate fara plata contributiei sau cu plata
contributiei din alte surse;

13.elibereaza adeverinte de asigurat la fondul de concedii medicale, inclusiv
pentru cuantumul indemnizatiilor de concediu medical in vederea depunerii
dosarului pentru crestere si ingrijire copil

14.Urmareste incasarea debitelor la fondul pentru concedii medicale;
15.Primeste si verifica, din punct de vedere economic,cererile privind
recuperarea concediilor medicale platite de angajatori;in urma verificarii,
intocmeste referate de aprobare /refuz la plata concediilor medicale urmare
procesarii si validarii declaratiei D112.

16.Primeste si verifica, din punct de vedere economic,solicitarile privind
indemnizatiile de concediu mediéal depuse de persoanele fizice asigurate la
fondul de concedii medicale

17.Asigura corespondenta cu angajatorii in situatiile de refuz la plata;
18.Intocmeste referatele de aprobare a platii, borderourile centralizatoare —
anexa la Ordonantare de plata a sumei reprezentand diferenta dintre
indemnizatiile sociale de sanatate si contributia angajatorului pentru concedii si
indemnizatii in vederea platii ,propuneri de angajare si ordonantarea la plata a
concediilor medicale Borderoul este supus vizei de certificare in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii precum si “Bun de plata” conform Ordinului
1792/2002.

19.Intocmeste raportari catre CNAS privind activitatea de colectare a
contributiilor la FNUASS, la fondul pentru concedii medicale si decontarea
concediilor medicale;

20.Stabileste obligatia de plata la FNUASS —fondul de concedii pentru
persoanele fizice care se asigura ;

21.Intocmeste dispozitia de incasare pentru persoanele fizice care se asigura la
FNUASS- fondul de concedii

22.Stabileste obligatiile de plata restante la 30 iunie 2012 si intocmeste decizii
fiscale privind contributiile datorate la FNUASS;

23.Intocmeste contracte de asigurare pentru persoanele fizice asigurate la
FNUASS si pentru persoanele juridice; o :

24 .inregistreaza solicitari de aigurare privind fondul de concedii
medicale,intocmeste dispozitii de plata , intocmeste lunar si verifica lunar
balanta de verificare analitica privind contributia la fondul de concedii medicale
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25.Verifica persoanele fizice care figureaza in Protocolul ANAF /CNAS cu
venituri impozabile si inregistreaza in baza de date contributiile aferente acestor
venituri scadente pana la data de 30 iunie 2012

26. Intocmeste dosarul debitorului care urmeaza a fi transmis la ANAF in
vederea colectarii fondului de sanatate in conformitate cu Ordinul Comun
nr.806/608/934/2012 privind procedura de predare-primire a documentelor si
informatiilor in vederea administrarii de catre ANAF a contributiilor sociale
obligatorii

27 Intocmeste in colaborare cu compartimentul IT baza de date privind creantele
ce urmeaza a fi predate la ANAF in vederea recuperarii acestora conform
Ordinului Comun nr.806/608/934/2012 privind procedura de predare-primire a
documentelor si informatiilor in vederea administrarii de catre ANAF a
contributiilor sociale obligatorii

28 Intocmeste lunar balanta de verificare privind creantele la FNUASS restante
la data de 30 iunie 2012 cu modificarile intervenite la sfarsitul fiecarei luni

29 Intocmeste si transmite la ANAF, pe baza balantei de verificare lunar, baza
de date cu modificarile ce au intervenit la soldurile deja predate la ANAF
30.Verifica din punct de vedere al asigurarii la fondul de sanatate persoanele
care beneficiaza de prestatii medicale in spatiul Uniunii Europene pe perioada
de valabilitate a cardului european de asigurari de sanatate

31. Verifica din punct de vedere al asigurarii la fondul de sanatate persoanele
care beneficiaza de formulare europene in spatiul Uniunii Europene

32 Introducerea si validarea in sistemul informatic al cererilor pentru eliberarea
cardului European de la asigurati

33 Primirea cererilor insotite de formularele E125 de la organismele de legatura
in vederea efectuarii demersurilor pentru decontarea contravalorii serviciilor
medicale acordate asiguratilor romani pe teritoriul altor state membre UE

34 Intocmeste raspuns la petitiile ce privesc problemele legate de atributiile
biroului in colaborare cu Compartimentul Juridic

35, Intocmirea si supunerea spre aprobare a planului anual de activitate si a
rapoartelor de activitate periodice;

36. Organizarea activitétii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicérii acestora;

37. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitétile specifice Biroului;

38. Raspunde de organizarea evidentei documentelor justificative pentru
acordarea asistentei medicale cetitenilor romani aflati pe teritoriul altor state, in
baza regulamentelor europene

39. Asigura primirea, inregistrarea, verificarea din punct de vedere al existentel,
conformititii si valabilitatii documentelor depuse in vederea eliberarii/validarii
cardurilor europene ; L

40. Asigura intocmirea corectd a cardurilor europene pentru cetdtenii romani
care solicita aceste formulare

41. Raspunde de constituirea si administrarea bazei de date referitoare la
evidenta asiguratilor cetdteni romani beneficiari ai serviciilor medicale in alte
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state prin aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de
securitate sociald precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si
intelegerilor cu prevederi In domeniul sénatatii;

43. Raspunde de solutionarea petitiilor cetitenilor roméni si straini, referitoare la
aplicarea regulamentelor din domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociald precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu
prevederi in domeniul sénatatii;

44.0Organizeaza si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silita pentru
debite provenite din contributii restante la fondul de concedii medicale
45.procedeaza la incetarea executarii silite, potrivit art.144 alin(4) din Codul de
procedura fiscala

46.urmareste si intocmeste dosarul debitorilor ce urmeaza a fi declarati in stare
de insolvabilitate

47.analizeaza si pune in aplicare sentintele civile primite de la compartimentul
juridic, in situatia in care prin dispozitivul sentintei se stabileste anularea
sumelor cuprinse in actele administrativ fiscale emise de CAS Buzau si
transmite modificarile privind situatia creantelor la ANAF Buzau.
48.0rganizeazi si raspunde de activitatea de primire si verificare a

certificatelor medicale a caror platd se face direct de catre CAS Buzau

(conform art. 36 din OUG nr.158/2005) si a documentelor necesare platii
acestora (urmare validarii d.p.d.v. medical al certificatelor medicale de

Serviciul Medical si a acorddrii vizei de legalitate, regularitate si

realitate d.p.d.v. medical pe cererea tip privind solicitarea indemnizatiei de
asigurari sociale de sandtate depusa de catre solicitant la secretariatul

institutiei), se procedeaza la intocmirea statelor de platd (pe care se acorda

viza de certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitaii precum si

“Bun de platd” cf. Ordinului 1792/2002 ), se intocmeste Ordonantarea la plata,
care se inainteaza Serviciului BCF.

49.0rganizeaza controlul intern in cadrul Biroului Evidenta Contributii si
Creante incluzand: autocontrolul, controlul pe faze procedurale, controlul
ierarhic

50. Verificarea, inregistrarea in SIUI si arhivarea documentelor justificative
privind stabilirea calitatii de asigurat;

51. Actualizarea in SIUI a informatiilor privind persoanele care beneficiaza de
asigurare fara plata contributiei, in baza documentelor justificative;

52. Actualizarea in SIUI a informatiilor privind persoanele care beneficiazd de
asigurare cu plata contributiei din alte surse;

53. Operarea in SIUI a oricaror modificari intervenite in legéturd cu elementele
de identificare ale asiguratilor Casei de Asigurari de Sanatate a Judeului

Buzau ‘ ‘
54.Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii;
55.Biroul Administrare Contributii si Creante este coordonat si colaboreaza cu
Directia Buget,Creante din cadrul CNAS.
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Art. 22 Activititile si operatiunile specifice care se desfasoara la
nivelul Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate

1.Conducerea evidentei contabile in partida dubla, ca activitate specializata in
masurarea,evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor,
asigurind prelucrarea , prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
financiara, atit pentru cerintele interne cit si pentru organul ierarhic superior,in
conformitate cu prevederile legale n vigoare ;

2.0rganizarea si conducerea contabilitatii drepturilor constatate si a veniturilor
incasate,precum si a angajamentelor si a platilor efectuate, conform bugetului
aprobat(organizarea si conducerea contabilitatii conturilor bilantiere si a
conturilor in afara bilantului);

3.Inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
registrul jurnal,

4 Inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrul inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;

5.Inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor privind platile externe;
6.Intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

7.Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarilor in contabilitate;

8.Intocmirea documentatiei necesare derularii prin trezorerie a operatiunilor
legate de efectuarea cheltuielilor pentru investitii;

9 Intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
balantelor lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice;

10.Verificarea, in balanta lunard, a rulajelor si soldurilor tuturor conturilor
patrimoniale si in afara bilantului;

11.Intocmirea contului de executie referitor la prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli a platilor nete de casa si a cheltuielilor efectuate;

12.intocmirea situatiilor financiare si depunerea unui exemplar la organul
ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale;

13.Urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
servicii medicale;

14.Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al CAS pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei, precum si proiectul
de rectificare a acestuia;

15.Intocmirea propunerilor pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare conform legii, pe baza notelor de fundamentare intocmite
de structurile de specialitate din cadrul institutiei;

16.Informarea conducerii CAS Buzdu asupra Incasdrilor la FNUASS, asupra
existentei disponibilitatilor banesti necesare efectudrii platilor catre furnizorii de
servicii ~ medicale, farmaceutice si a furnizorilor de dispozitive
medicale,furnizorilor pentru cheltuieli de administrare si cheltuieli de personal.
17.Urmarirea Incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor
nete de casa;
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18.Completarea registrul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la
vizd de control financiar preventiv;

19.Verificarea statului de platd privind drepturile salariale ale personalului si
calcularea obligatiilor de platd ale institutiei catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, precum si fondurilor speciale;

20.Intocmirea situatiei recapitulative a salariilor lunare catre Trezorerie;
21.Prelucraarea zilnica a extraselor de cont, cu evidentierea, pe surse si categorii
a incasdrilor la fondul asiguririlor sociale de sanatate si intocmeste lunar situatia
centralizatd a acestora;

22.Intocmirea lunara a situatia debitorilor la fondul asigurdrilor sociale de
sdndtate pe categorii de contributii ;

23.Intocmirea facturilor catre Casa de Pensii pentru recuperarea sumelor
aferente accidentelor de munca.

24 Urmdrirea justificarii in termenul legal, a avansurilor spre decontare acordate
pentru cheltuieli materiale si deplaséri;

25.Urmdrirea respectarii prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;
26.Asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata cheltuielilor);

27 Intocmeste ordinele de plati si asigurd inscrierea acestora in registrul unic de
plati;

28.0rganizarea, evidenta si rapOrtarea angajamentelor bugetare si legale.
29.Intocmirea si transmiterea lunara a solicitarilor de deschidere de credite pe
baza fundamentarilor primite de la structurile de specialitate din cadrul institutiei
30.Colaborarea cu celelalte servicii, birouri si compartimente ale CAS Buzau;
31. Intocmirea si transmiterea la Trezoreria municipiului Buzau a situatiei
platilor pe decade si in cadrul decadei pe zile de plati;

32.Intocmirea si transmiterea la CNAS Bucuresti a Situatiei privind cheltuielile
de personal ale institutiei;

33.Intocmirea si transmiterea lunara la CNAS a Situatiei privind decontarea
programelor de sanatate pe surse de finantare;

34. Intocmirea solicitarilor de alocare de prevedere bugetara pentru
Rambursarea cheltuielilor aferente prestatiilor de boala si maternitate

acordate asiguratilor in sistemul asigurdrilor sociale de sanitate din

Romania pe teritoriul altui stat — cf. Art 6 Ord.729/2009-(E 125); cf. Art 7

Ord. 729/2009-(E 126); cf. Art 8 Ord. 729/2009;

35.Inregistrarea in evidenta contabila a sumelor reprezentand recuperarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale acordate asiguratilor straini pe
teritoriul romaniei cf. Ord.729/2009;

36.asigura decontarea contravalorii serviciilor medicale acordate asiguratilor
romani pe teritoriul altor state membre UE si evidenta sumelor reprezentand
contravaloare servicii medicale pe tipuri de formulare. :
37.Urmdrirea si punerea in practica a actelor normative nou apérute, referitoare
la activitatea financiar-contabila;

38. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicérii acestora;
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39. Organizarea activititii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitatile specifice compartimentului

40.0rganizeaza controlul intern in cadrul Serviciului Buget,Finante,
Contabilitate incluzand: autocontrolul, controlul pe faze procedurale, controlul
ierarhic

41.Indeplinrea si a altor sarcini din dispozitia conducerii institutiei;

42.Serviciul Buget-Finante-Contabilitate este coordonat si colaboreazd cu
Directia Buget si Directia Financiar Contabilitate din cadrul CNAS.

Art.23.Activititile si operatiunile specifice care se desfisoara la
nivelul compartimentului Logistica si Compartimentului Achizitii Publice

1.Face propuneri privind cererea lunara de deschidere a creditelor bugetare
pentru cheltuieli’ materiale, intocmeste note de fundamentare privind proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli (Cap.Cheltuieli materiale), propunerile de
rectificare bugetara si propunerile privind virarea de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetere ;

2.Aplica prevederile legale in ‘vigoare privind achizitiile publice de bunuri si
servicii efectuate de CAS Buzau, realizeaza activitatea de achizitii publice de
bunuri si servicii necesare CAS,; ,

3.Redacteaza planul anual de achizitii publice conform legii;

4 Intocmeste programul de achizitii, cu incadrarea in bugetul aprobat,
monitorizeaza derularea acestuia, si-l modifica ori de cate ori este nevoie;
5.Asigura derularea procedurilor legale in vederea incheierii contractelor de
achizitii publice;

6.Incheie contracte de achizitii publice si face propuneri de angajare a
cheltuielilor in limita prevederilor bugetare;

7. Urmaéreste derularea contractelor de achizitii si asigurd legatura cu furnizorii
de bunuri si servicii;

8.Redactarea planului anual de investitii conform legii;

9.0rganizarea si coordonarea activitatilor de intretinere a dotarilor, de reparatii
curente si capitale;

10.Asigura desfasurarea activitatilor de inventariere a patrimoniului,
11.urmareste respectarea termenelor in cadrul procedurilor de achizitie publica
in conformitate cu OUG 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
12.Elaboreaza planul de paza al obiectivelor si bunurilor din cadrul institutiei si
intocmeste documentatia in vederea contractarii serviciului de paza;
13.Monitorizarea repartizarii salariatilor si a mijloacelor fixe in spatiile de lucru
din sediul institutiei; -

14.0Organizarea si monitorizarea activitétii de efectuare a cheltuielilor curente de
functionare, de natura administrativa;
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15.0rganizarea si monitorizarea verificarii, exploatdrii corecte, reglarii,
intretinerii si repardrii instalatiilor, dotarilor si echipamentelor tehnologice,
conform prescriptiilor din Cartea Tehnica a Constructiet,
16.Asigurd desfisurarea activitatii de urmarire a comportarii constructiei in
exploatare si consemneazd interventiile in timp asupra acesteia, in Jurnalul
evenimentelor din Cartea Tehnica a Constructiei,
17.Asigurarea receptionarii, manipuldrii si depozitarii corespunzatoare a
bunurilor, conform legii;
18.Asigurarea distribuirii catre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu
regim special ( concedii medicale, bilete de trimitere).
19.Centralizarea referatelor de necesitate, intocmite de serviciile de specialitate
din cadrul CAS Buzdu, privind aprovizionarea cu materiale de intretinere,
consumabile, tipizate si alte bunuri si servicii, precum si asigurarea stocului
limita de produse de papetérie si biroticé;
20.Asigurd respectarea normelor privind protectia muncii, precum si a celor
privind prevenirea si stingerea incendiilor;
21.Asiguri efectuarea lucrérilor de secretariat la nivelul CAS Buzau;
22 Prezinti lunar serviciului contabilitate, pentru avizare si control, documentele
care stau la baza gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe;
23.Asigura utilizarea judicioasd a mijloacelor de transport aflate in dotarea CAS
Buziu in vederea incadririi in cotele de combustibil alocate, prin intocmirea,
urmarirea si executarea planului de transport, realizarea si coordonarea activitatii
de intretinere, functionare, reparare, conservare si utilizare a parcului auto al
institutiei. Verifica consumul de conbustibil (F.A.Z.) si necesarul de piese de
schimb pentru fiecare mijloc de transport al CAS Buzau;
24 Intocmeste documentele necesare pentru:

-inmatricularea autoturismelor aflate in dotarea CAS Buzau,

-incheierea asigurdrilor auto de raspundere civila.
25.Asigura efectuarea inspectiei tehnice, a autoturismelor, conform certificatelor
de garantie si intretinere;
26.Controleaza conducatorul auto daca utilizeaza si iIntretine, in calitate de
gestionar, autoturismele aflate in dotarea CAS Buzau si daca asigurd transportul
in siguranta al salariatilor a CAS;
27.Urmireste, verificd si certificd efectuarea operatiilor de service conform
contractelor incheiate;
28.Asigura conditiile minime de clima, de alimentare neintrerupta cu energie
electrica a incintelor in care functioneaza serverele instalate la nivelul C.A.S.;
29 Verifica si certifica asigurarea utilitdtilor necesare, la parametrii i cantitatile
specificate in contractele incheiate cu furnizorii, = :
30.Contracteaza servicii de curatenie,igienizare a institutiei
31.Urmareste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe si obiecte de
inventar), interventiile efectuate asupra acestora §i costurile aferente acestor
operatii, propunand masuri de optimizare a functionarii lor sau de scoatere din
uz (casare);
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32.Asigurd securizarea si verifica calitatea fluxului informational (convorbiri
telefonice, corespondenta, fax-uri, etc);

33. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicirii acestora;

34. Organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitatile specifice compartimentului

35.Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii;

Capitolul 7
Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate
in subordinea Directiei Relatii Contractuale

24. Activitatile si operatiunile specifice Directorului Executiv al Directiei

Relatii Contractuale:
l.organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor
activitatilor specifice din subordine;
2.organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora de
catre structurile din subordine; ,
3.organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri
— sectiunea relatii cu furnizorii;
4.asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si
programele Casei de Asigurari de Sanatate;
5.organizarea si coordonarea colectarii, prelucrarii si integrarii datelor
necesare fundamentarii si realizarii indicatorilor de performanta din planul de
management;
6.organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la
nivelul tuturor structurilor din subordine;
7.elaboreaza si supune spre aprobare Presedintelui — Director General
strategia de contractare a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale si asigura punerea in aplicare a acesteia;
8.organizarea si coordonarea activitatii Comisiilor de la nivelul CAS si a
Comisiilor mixte cu privire la punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative in vigoare in legatura cu stabilirea necesarului de furnizori;
9.organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind
negocierea, contractare, modificarea, derularea si incetarea contractelor cu
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;
10.organizeaza si asigura activitatea de primire, inregistrare, verificare dpdv
al existentei, conformitatii si valabilitatii documentatiei depusa de furnizori
in  vederea incheierii contractelor de furnizare servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale;
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11.organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind
incheierea conventiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii
medicale clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentru investigatii medicale
paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si
fara contributie personala si recunoasterea biletelor de trimitere pentru
internare precum si incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor
medicale cu furnizorii de servicii din toate domeniile de asistenta;
12.organizeaza si gestioneaza baza de date privind evidenta contractelor de
furnizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;
13.organizarea si monitorizarea activitatii privind primirea, inregistrare,
verificarea si validarea dpdv al respectarii clauzelor contractuale a
raportarilor lunare privind serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele
medicale realizate de furnizori in baza contractelor incheiete;

14.organizarea si asigurarea activitatii de primire, inregistrare, verificare
dpdv al existentei, conformitatii si valabilitatii raprtarilor depuse de furnizori
in vederea decontarii serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor
medicale prestate in baza contractelor incheiate;

15.organizarea si monitorizarea activitatilor de verificare a existentei
angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care
sa ateste operatiunile respective in faza de lichidare prevazuta de Ordinul
1792/2002; ,

16.organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea
notelor de fundamentare pentru initierea ordonantarilor la plata a serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale;

17.organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale raportate, validate si decontate;
18.intocmeste periodic documentatia in vederea intocmirii propunerilor
pentru deschiderea de credite, proiectul de buget precum si virarile de credite
intre alineatele bugetului;

19.organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea
notelor de fundamentare pentru efectuarea operatiunilor de decontare a
serviciilor medicale acordate in baza formularelor si a cardurilor europene;
20.organizarea si urmarirea ca personalul din subordine sa cunoasca legislatia
care reglementeaza activitatile coordonate si actioneaza pentru respectarea
acesteia;

21. Organizeaza si monitorizeaza activitatea privind stabilirea si derularea
relatiilor cu asiguratii ;

22.organizeaza evidenta, gestionarea si arhivarea, conventiilor cu furnizorii
de servicii medicale spitalicesti si cu medicii mentionati in contractul-cadru,
in vederea recunoasterii biletelor de trimitere eliberate de acestia pentru
servicii medicale spitalicesti (recomandarea de internare);

23.organizeaza evidenta, gestionarea si arhivarea conventiilor cu medicii
mentionati in contractul-cadru, din cabinetele de specialitate, in vederea
recunoagterii biletelor de trimitere eliberate de acestia pentru serviciile
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medicale clinice si/sau paraclinice si a prescriptiilor medicale pentru
medicamente cu si fara contributie personalé dupa caz;

24 .orgnizeaza evidenta, gestionarea i arhivarea conventiilor incheiate de
Casei de Asigurari de Sanitate a Judetului Buzau cu furnizorii de servicii
medicale din asistenta medicald primari, spitaliceascd si ambulatoriu clinic
de specialitate pentru eliberarea de certificate de concediu medical precum

si a actelor aditionale ale acestora in conformitate cu prevederile OUG nr.
158/2005, cu modificdri si completari;

25.0rganizeaza activitatea pe primire, inregistrare a concediilor medicale
raportate de furnizorii de servicii medicale si transmite spre compartimentul
juridic situatia cu furnizorii care nu au raportat in vederea notificarii acestora.
26.Raspunde de gestionarea si actualizarea bazei de date referitoare la
persoanele inscrise pe listele medicilor de familie;

27.raspunde de intocmirea corecta si la termen a situatiilor solicitate de
CNAS- Directia Generala Relatii cu Furnizorii

28.asigura publicarea pe pagina web a CAS Buzau a tuturor informatiilor
obligatorii prevazute de contractul cadru si normele de aplicare a acestuia;
29.organizeaza activitatea si raspunde de intocmirea corespondentei cu terte
institutii sau persoane care a fost repartizata spre solutionare de Presedintele-
Director General; '

30.efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

31.aprobarea fiselor postu1u1 intocmite pentru personalul din subordine, cu
privire la atributii, sarcini si limite de competenta si ia masurl pentru
completarea acestora, functie de cerintele de aplicare 3 unor acte normative
specifice;

32.intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de
evaluare specifice domeniilor de activitate;

33.efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din
cadrul directiei;

34.efectuarea de propuneri citre Presedintele - Director General privind
angajarea de personal nou in cadrul directiei ori de cate ori este cazul, cu
incadrarea in prevederile legale in vigoare;

35.pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin
natura functiei exercitate si secretul documentelor cu regim special ;

36. organizeaza activitatea de verificare si evidenta a serviciilor medicale de
care au beneficiat persoanele in urma accidentelor de munca pe baza
comunicarilor transmise lunar de CJP Buzau si transmite documentele
justificative la Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate in vederea facturarii
acestora catre CJP Buzau; :
37.coordoneaza activitatea c0m1sulor mixte prevazute ‘de contractul-cadru
privind stabilirea necesarului de medici de familie, a necesarului de
investigatii paraclinice, a necesarului de norme si medici specialisti in
asisitenta ambulatorie de specialitate, a specialitatilor medicale din spitale
deficitare, a sporului de zona pentru medicii de familie si medicii specialisti;
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38.pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale asigura studierea

si dezbaterea actelor normative impreuna cu tot personalul din subordine

39 Directia Relatii Contractuale este coordonata si colaboreaza cu Directia
Generala Relatii Contractuale din cadrul CNAS

25. Activititile si operatiunile specifice Sefului Serviciului Planificare si
Relatii cu Furnizorii

1.0rganizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Relatii cu
Furnizorii ;

2.Coordoneaza activitatea de contractare pe domenii de asistenta medicala si
derularea contractelor si raspunde direct de organizarea activitatii de
contractare si monitorizarea contractelor pentru unitati sanitare cu paturi,
servicii prespitalicesti, ingrijiri la domiciliu , asistenta primara, stomatologie.
3.Raspunde de stabilirea valorilor de contract ale furnizorilor pe baza
criteriilor de contractare si a bugetului aprobat pentru spitale, ambulanta ,
stomatologie si de corectitudinea fundamentarii tarifelor propuse de
furnizori (unde este cazul) ;

4In faza de lichidare a cheltuielilor, verifica parcurgerea tuturor fazelor
acestei operatiuni ,( verificind daca sumele din facturi coincid cu cu cele din
documentele justificative, facturile au fost inregistrate, conditiile de
eligibilitate si exigibilitate sint indeplinite , sumele pentru decontare se
incadreaza in valorile de contract) si acorda viza « bun de plata» in
vederea decontarii pentru toate domeniile de asistenta medicala, atributie
delegata de Presedintele-Director General al institutiei ;

5.Raspunde de instiintarea furnizorilor de servicii medicale privind sumele
refuzate la plata pe toate domeniile de asistenta medicala

6.Verifica si raspunde de intocmirea corecta si la timp a rapoartelor
trimestriale privind regularizarea numarului de puncte aferent serviciilor
medicale in asistenta medicala primara si ambulatoriul de specialitate pentru
specialitati clinice, monitorizarea lunara a cheltuielilor lunare pentru servicii
spitalicesti si prespitalicesti , raportarilor referitoare la unitatile sanitare cu
paturi catre CNAS ;

7 Raspunde de organizarea si evidenta la zi a cazurilor de spitalizare pentru
accidente de munca si boli profesionale, precum si a serviciilor medicale
efectuate de furnizori pentru cetatenii straini din UE.

8.coordoneaza activitatea comisiilor mixte constituite in conformitate cu
prevederile contractului- cadru in vederea stabilirii numarului de paturi
finantate ;

9. Intocmeste si actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine in
concordanta cu activitatile desfasurate, tine evidenta concediilor si orelor
suplimentare efectuate de personalul din subordine.
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10. Organizarea activititii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora;

11. Organizarea activitdtii privind elaborarea si revizuirea Registrului de
riscuri pentru activitatile specifice Serviciului;

12.intocmetse la solicitarea compartimentului juridic note de calcul in
conformitatea cu prevederile Ordinului Presedintelui CNAS nr.729/2009, cu
modificari si completari;

13.pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale asigura studierea
si dezbaterea actelor normative impreuna cu tot personalul din subordine

26.Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
compartimentului Relatii cu asiguratii

1.primirea si eliberarea de documente,consultanta de specialitate, redactare
raspunsuri la solicitari cu privire la activitatea CAS Buzau
2.desfasoara activitatea de informare a publicului prin secretariat.

27. Activitatile si operatiunile’ specifice care se desfasoara la nivelul
Serviciului Planificare si Relatii cu Furnizorii

1.Preiau, verifica si pastreaza documentele necesare incheierii contractelor in
asistenta medicala primara ,(inclusiv centre de permanenta), asistenta
spitaliceasca, asistenta de urgenta si transport sanitar, asistenta de specialitate
clinica, asistenta de recuperare- reabilitare, asistenta stomatologica, ingrijiri
medicale la domiciliu, dispozitive medicale,eliberare medicamente cu si fara
contributie personala, programe natioanle de sanatate

2.participa la negocierea contractelor si raspund de incheierea contractelor de
furnizare servicii medicale pe toate domeniile de asistenta medicala,
medicamente si dispozitive medicale in conformitate cu legislatia in vigoare
(Legea nr. 95/2006, Contract-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, Norme
metodologice de aplicare a Contractului-cadru);

3.intocmesc notele de fundamentare privind contractarea serviciilor medicale
pe toate domeniile de asistenta medicala , medicamente si dispozitive
medicale

4 tin evidenta si gestiunea contractelor incheiate cu toti furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale

5. Inregistrarea tuturor contractelor si a actelor aditionale In registrul de
evidenta al serviciului si prezentarea contractelor si “actelor aditionale in
vederea acordarii vizei CFP si semnarii de catre persoanele in drept cu
respectarea legislatiei in vigoare;
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8. Monitorizarea si actualizarea contractelor de furnizare de servicii medicale
pe toate domeniile de asistenta medicala;
9.Incheierea, evidenta, gestionarea si arhivarea, conventiilor cu furnizorii de
servicii medicale spitalicesti si cu medicii mentionati in contractul-cadru, in
vederea recunoasterii biletelor de trimitere eliberate de acestia pentru
servicii medicale spitalicesti (recomandarea de internare);
10. Incheierea, evidenta, gestionarea si arhivarea conventiilor cu medicii
mentionati in contractul-cadru, din cabinetele de specialitate, in vederea
recunoagterii biletelor de trimitere eliberate de acestia pentru serviciile
medicale clinice si/sau paraclinice si a prescriptiilor medicale pentru
medicamente cu si fara contributie personald, dupi caz;
11.Intocmirea, evidenta, gestionarea si arhivarea conventiilor incheiate de
Casa de Asigurari de Sanétate a Judetului Buzau cu furnizorii de servicii
medicale din asistenta medicald primara, spitaliceasca si ambulatoriu clinic
de specialitate pentru eliberarea de certificate de concediu medical precum
si a actelor aditionale ale acestora In conformitate cu prevederile OUG nr.
158/2005, cu modificari si completari;
12.introducerea in SIUI a tuturor datelor de contract obligatorii si toate
modificarile acestora pe parcursul derularii contractelor de furnizare servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale;
13. Elaboreaza propunerea de angajare insotita de proiectul de angajament pe
care le consemneaza in registrul de evidenta a angajamentelor si note de
fundamentare lunare in vederea decontarii pentru contracte pe toate
domeniile de asistenta medicala
14.Intocmeste contractele pentru asistenta medicala in cadrul centrelor de
permanenta organizate de DSP si comunicate conform deciziei Directorului
DSP
15.Intocmeste notificari catre toti furnizorii cu privire la date solicitate ,
actualizarea documentelor necesare derularii contractelor, modificari
legislative;
16.intocmeste acte aditionale valorice la termenele prevazute in contractul —
cadru, la regularizare, la suplimentarea bugetului.
17 Primirea si Inregistrarea raportarilor lunare, intocmite pe propria
raspundere, de toti furnizorii de servicii medicale aflati in contract cu CAS
Buzau , atat pe suport de hartie, conform formularelor impuse de CNAS, cét
si pe suport electronic, conform programului informatic;
18.Verificarea trebuie sa cuprinda:

e legalitatea i modul de intocmire a facturilor

e corectitudinea indicatorilor raportati;

¢ modul de Intocmire a documentelor justificative: completate separat
pentru asigurati, pentru cazurile ce reprezinti accidente de munci si boli
profesionale, pentru cazurile prezentate ca urmare a situatiilor in care le-au
fost aduse prejudicii sau daune sanatitii de citre alte persoane, pentru
persoanele din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Elvetia, titulare ale cardului european de asiguriri sociale de
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sandtate sau beneficiari ai formularelor/documentelor europene emise in baza
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, precum si pentru pacientii din statele cu care Romania a incheiat
acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domenijul sanititii, care beneficiazd de servicii medicale pe teritoriul
Romaéniei de la furnizori aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de
sanatate.

e Verificarea, dupa caz, a anexelor atagate la formularele mentionate mai
sus ;

e Verificarea existentei angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate
si a conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza
documentelor justificative, care si ateste ca operatiunile respective au
fost efectuate;

e Verificarea existentei semnaturilor autorizate pe formularele de
raportare

e Verificarea aritmetica a sumelor din factura

e Concordanta sumei din factura cu suma validata de programul
informatic

e Incadrarea sumelor din factura in valoarea de contract

si aplica sintagma “verificat” pe facturi ;

19.primeste, valideaza, verifica raportarile tuturor furnizorilor de servicii
medicale , urmareste incadrarea in fondurile aprobate , intocmeste si
transmite furnizorilor note de refuz si intocmeste lunar situatia “Sume
rezultate In urma verificérii raportarilor pe luna/trimestrul......... e
20.Monitorizarea numaérului serviciilor medicale /punctelor acordate de catre
furnizorii de servicii medicale;

21.Elaborarea de propuneri in vederea deschiderii de credite;

22 Participarea la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli
precum si la intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si
cheltuieli

23.Verifica biletele de trimitere prezentate de medicii din ambulatoriu si de
laboratoare asupra continutului datelor obligatorii conform prevederilor
legale ;

24.0Opereaza in sistemul informatic si transmite persoanelor desemnate
pentru actualizarea nomenclatoarelor, datele oricarui nou furnizor sau orice
modificare a datelor din contract, precum si lista medicilor care au drept de
prescriere si eliberare a medicamentelor si investigatiilor paraclinice.
25.Primeste raportarile tuturor furnizorilor de servicii medicale si aplica
sintagma "certificat in privinta realitatii, regularutatii .si-legalitatii "asupra
documentelor justificative prezentate de furnizori , confirmind ca furnizorul
are contract in termen, ca factura este corect si complet intocmita, medicul
prezinta toate desfasuratoarele de raportare in forma prevazuta de legislatia in
vigoare din care reies serviciile raportate , sumele rezultate din
desfasuratoare coincid cu cele consemnate in factura.
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26.Intocmeste lunar , dupa incheierea perioadei de raportare a furnizorilor,
pana la 15 ale lunii, un raport statistic din care sa reiasa nominal, furnizorii
care au prezentat raportari in vederea decontarii, probleme aparute in
derularea contractului, intirzieri in raportare.

27.Intocmeste nota de fundamentare in vederea contractarii si lunar in
vederea ordonantarii serviciilor din toate domeniile de asistenta medicala ;
28.Intocmeste evaluarea trimestriala privind serviciile medicale .
29.intocmeste monitorizarea lunara a cheltuielilor si platilor efectuate de
unitatile sanitare cu paturi ;

30.Verifica prescriptiile medicale prezentate de furnizorii de servicii
farmaceutice in vederea decontarii, conform normelor metodologice de
aplicare a contractului cadru , in limita timpului disponibil si aplica stampila
cu sintagma “verificat”pe borderouri ;

31.Colaboreaza cu oficiul juridic pentru redactarea actelor aditionale cu
ocazia modificarilor legislative.

32.Tine evidenta consumului de medicamente cu si fara contributie personala
pe fiecare furnizor,inclusiv pentru programele de sanatate in ambulatoriu , pe
fiecare subprogram ,

33.Verifica in vederea decontarii deciziile aprobate de CJAS Buzau pentru
dispozitivele medicale facturate, incadrarea in pretul de referinta ,perioadele
de inlocuire si aplica sintagma “verificat pe facturi *;

34.Primeste si valideaza electronic, on-line , raportarile tuturor furnizorilor
de servicii medicale, le verifica aplicand stampila cu sintagma “verificat” iar
facturile intocmite de furnizori insotite de formularele de raportare ajung la
persoanele desemnate pentru certificare in privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii;

35.Preia biletele de trimitere de la specialitatile clinice si le verifica din punct
de vedere formal (numar, data, parafa , semnatura , diagnostic), intocmind in
perioada raportarii un borderou cu numarul biletelor de trimitere prezentate
de furnizori pe specialitati clinice si recuperare medicala ,

36.intocmirea situatiilor de sfarsit de luna si de trimestru (evaluarea
trimestriala) si trasmiterea raportarilor lunare catre CNAS din programul
informatic pentru toate serviciile medicale ;

37.verifica programul garzilor medicilor din unitatile sanitare cu paturi cu
raportarile medicilor cu program in ambulatoriu si intocmeste lunar note de
constatare;

38.Verifica prescriptiile medicale eliberate pensionarilor cu venituri mai
mici de 700 lei ale caror date completate trebuie sa fie conform precizarilor
din normelé metodologice si aplica stampila cu sintagma “verificat “pe
borderouri ; o :
39.Verifica situatiile prezentate de unitatile sanitare cu paturi si intocmeste
documentatia  necesara in vederea decontatii serviciilor medicale pentru
personalul contractual din unitatile sanitate conform legislatiei in vigoare ;
40.Notifica furnizorii de servicii medicale care au prescris investigatii
paraclinice la neasigurati in vederea prezentarii dovezii de asigurat ;
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41 Intocmeste situatia retinerilor in urma verificarilor serviciilor medicale si
a prescriptiilor medicale si o prezinta serviciului contabilitate ;
42.verifica prescriptiille medicale conform precizarilor din normele
metodologice si aplica stampila cu sintagma “verificat”pe borderouri ;
43.Opereaza in facturile furnizorilor de servicii medicale sumele retinute prin
decizii ale Presedintelui-Director general al CJAS Buzau ;
44.intocmeste situatia obligatiilor lunare pentru toate serviciile medicale si le
transmite (facturile furnizorilor) in programul ERP al serviciului financiar
contabilitate ;
45.Actualizarea preturilor de vanzare cu amanuntul ori de cate ori furnizorii
comunica aceste modificari
46.Verifica in raportari efectuarea serviciilor pentru persoanele confirmate de
CJP. Buzau ca au avut accidente de munca, tine evidenta distincta a
raportarilor serviciilor efectuate in caz de agresiuni ,accidente de munca si
cetateni straini,pe fiecare unitate sanitara
47.Tine evidenta sumelor pentru medicamentele eliberate pentru personalul
contractual din unitatile sanitare publice,deconteaza contravaloarea acestora
si notifica unitatile sanitare asupra eventualelor refuzuri la plata
48.elaborarea si gestiunea statisticilor de la nivelul CAS bazate pe indicatori
specifici,
49.organizarea si elaborarea de studii privind ajustarea inegalitatilor in
alocarea fondurilor pe diferitele categorii de cheltuieli si intocmirea
documentatiei specifice in vederea solicitdrilor de modificare adresate
CNAS;
50.analiza si fundamentarea propunerilor privind imbunatatirea performantei
economice a CAS;
51.realizarea prognozei economico-financiare pe fiecare capitol si articol,
conform clasificatiei bugetare, in vederea efectudrii si fundamentarii
proiectiilor de buget;
52.organizarea si evaluarea activitatilor privind implementarea masurilor de
imbunititire a disciplinei financiare la nivel local si national;
53 .realizarea de studii de evaluare privind impactul masurilor aplicate in
vederea cresterii performantei institutionale;
54.elaborarea de recomandiri asupra modalitatilor de alocare a fondurilor
destinate diferitelor categorii de cheltuieli, precum si asupra modalitatilor de
finantare pe fiecare capitol/articol bugetar;
55.realizarea de previziuni pe termen lung si recomandari pentru
imbunatitirea mecanismelor financiare de functionare a sistemului de
asigurari sociale de sinitate la nivel local, pe baza evidentelor provenite din
studii si analize; S :
56.organizarea si monitorizarea activitafii de primire, inregistrare, verificare
dpdv al existentei, conformitdtii si valabilitdtii documentatiei necesare
aprobarii dispozitivelor medicale si serviciilor de Ingrijiri la domiciliu;
57.intocmeste decizii privind aprobarea dispozitivelor medicale si a
ingrijirilor la domiciliu
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58.intocmeste propunerea de angajare odata cu emiterea deciziilor
59.actualizeaza baza de date Legis si Monitorul oficial ;

60.raspunde de administrarea adreselor de email ,distribuie si salveaza
corespondenta aferenta casutelor postale dir@casbz.ro si office@casbz.ro;
61.administraza reteaua de calculatoare ;

62.asigura securitatea bazelor de date ;

63.partajeaza resursele de pe retea ;

64.instaleaza/dezinstaleaza aplicatii soft , deviruseaza periodic sistemele de
calcul ;

65.intretine si actualizeaza periodic pagina web a CJAS ;

66. Asigurd monitorizarea comunicatiei cu serverele SIUI/ERP CNAS;
67.primeste lunar raportarile furnizorilor de servicii medicale prvind
concediile medicale eliberate si intocmeste situatia cu furnizorii care nu au
raportat in vederea notificarii lor de catre compartimentul juridic;
68.urmareste  respectarea termenelor contractuale pentru validarea
raportarilor si decontarea serviciilor;

69.Realizarea analizei retrospective pe 5 ani a numéarului de furnizori pe

tipuri si a numarului de servicii furnizate in baza contractelor incheiate cu

Casa de Asiguriri de Sanétate a judetului Buzau;

70. Colectarea — prelucrarea - analizarea solicitarilor de decontare a serviciilor
realizate peste cele contractate pe tipuri de furnizori;

71 Intocmirea de situatii statistice lunare, trimestriale, anuale;

72. Informarea permanents a furnizorilor de servicii medicale, despre

conditiile de contractare precum si despre modificarea prevederilor legale
referitoare la derularea relatiilor contractuale, prin postare pe pagina

Casei de Asigurari de Sanitate a Judetului Buzau sau prin participarea la
intalniri cu furnizorii,

Capitolul 8
Activititile si operatiunile specifice structurilor de specialitate aflate
in subordinea Medicului Sef-Directorului Executiv Adjunct

Art.28 Activititi si operatiuni specifice Medicului Sef-Directorului Executiv
Adjunct

1.organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor
activititilor specifice din subordine;

2.organizarea activitafii privind elaborarea si revizuirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicérii acestora de catre
structurile din subordine;

3.organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri -
sectiunea Medic Sef;
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4.asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si programele
Casei de Asigurari de Sandtate;

5.organizarea si coordonarea colectarii, prelucrarii si integrarii datelor necesare
fundamentdrii si realizdrii indicatorilor de performanta din planul de
management;

6.organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la
nivelul tuturor structurilor din subordine;

7.organizarea si monitorizarea activitatilor de verificare a respectdrii criteriilor
de calitate in acordarea serviciilor medicale;

8.elaborarea documentatiei privind fundamentarea in vederea proiectiei si
rectificarii bugetare;

9.organizarea activitafii de monitorizare a consumului de medicamente eliberate
in tratamentul ambulatoriu;

10.organizarea activitatii de monitorizare a consumului de medicamente din
cadrul Programelor nationale de sanatate si alte medicamente, transmis de
unitatile sanitare cu paturi, Centrul de dializa IHS Buzau si farmaciile cu circuit
deschis, in vederea stabilirii la nivelul CNAS a taxei de clawback, conform
Ordonantei de guvern nr 77/ 2011;

11.organizarea si monitorizarea activitatii privind verificarea dpdv medical a
documentatiei specifice privind ‘acordarea dispozitivelor medicale, a serviciilor
de ingrijiri medicale la domiciliu, a concediilor medicale, a dosarelor pentru
eliberarea formularelor europene S2 si a rambursarii serviciilor medicale
acordate asiguratilor pe teritoriul statelor membre UE;

12.organizarea si monitorizarea activititii Comisiei de Analiza a DRG;
13.organizarea planului anual privind examenele medicale periodice ale
angajatilor CAS,;

14.asigurarea organizarii si functionarii activititii de prelucrare a dosarelor
privind aprobarea tratamentului cu medicamente aferente unor boli cronice,
inclusiv cele incluse in programele nationale de sanatate, pentru care aprobarea
se da prin comisiile de la nivelul CAS respectiv CNAS;

15.organizeaza si asigura reprezentarea casei de asigurari de sdnitate in toate
comisiile mixte CAS-DSP-CJM ;

16.elaborarea si asigurarea implementdrii planului anual de evaluare a
furnizorilor de servicii medicale,

17.organizeaza activitatea de monitorizare a programelor de sanatate;
18.asigurarea si coordonarea prelucrarii, verificarii, centralizarii si raportarii
indicatorilor specifici in forma si la termenele prevazute de lege;

19.organizarea si planificarea activitifii de control a modului de derulare a
Programelor nationale de sandtate, respectiv de realizare a indicatorilor PNS
conform prevederilor legale in vigoare;

20.organizarea si monitorizarea activitdtii de inregistrare, verificare, validare a
raportdrilor furnizorilor de servicii medicale cu privire la modul de realizare a
Programelor nationale de s&ndtate dpdv al indicatorilor si achizitiilor, cu
respectarea listei privind medicamentele si materialele sanitare aprobate pentru
programele nationale de sanatate;
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21.organizarea si monitorizarea activitatii de sondaj in réndul asiguratilor cu
privire la gradul de satisfacere a asiguratilor fata de serviciile medicale de care
au beneficiat;

22.elaborarea si implementarea unui plan de masuri privind imbunatatirea
calitatii serviciilor respectiv cresterea gradului de satisfacere pentru asigurat;
23.elaborarea si fundamentarea criteriilor de prioritizare privind acordarea
dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;

24.organizarea si monitorizarea activitdtii de primire, inregistrare, verificare
dpdv al existentei, conformititii si valabilitdtii documentatiei necesare eliberarii
medicamentelor care necesita aprobarea comisiilor terapeutice;

25.organizarea monitorizarea medicamentelor a caror eliberare necesita
aprobarea comisiilor de specialitate;

26.organizarea activitatii de informare si urmarirea ca personalul din subordine
si cunoascd legislatia care reglementeaza activitdtile coordonate si actioneaza
pentru respectarea acesteia;

27.efectuarea dé propuneri privind necesarul si programele de pregétire si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

28.aprobarea figelor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu
privire la atributii, sarcini si limite de competenta si ia masuri pentru
completarea acestora in functié de cerintele de aplicare a unor acte normative
specifice Medicului Sef;

29 intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de
evaluare specifice domeniilor de activitate; '

30.efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din
cadrul directiei;

31.efectuarea de propuneri citre Presedintele - Director General privind
angajarea de personal nou in cadrul directiei ori de cate ori este cazul, cu
incadrarea in prevederile legale in vigoare;

32.organizarea si monitorizarea activitdtii de inregistrare, procesare si
solutionare a dosarelor de evaluare intocmite de furnizori;

33 .pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin
natura functiei exercitate si secretul documentelor cu regim special;
34.participarea cu rol consultativ la sedintele Consiliului de Administratie al
Casei de Asigurdri de Sanitate la solicitarea acestuia;

35.Indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii;

36.Medicul Sef al CAS Buziu este coordonat si colaboreaza cu Medicul Sef din
cadrul CNAS.

Art.29 Activititi’ si operatiuni specifice C(;ivrip‘éi'i‘i:‘iriﬁéhfului evaluare
furnizori

1.organizarea si monitorizarea activititii de inregistrare, procesare si solutionare
a dosarelor de evaluare intocmite de furnizori;
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2.asigurarea secretariatului comisiilor de evaluare care functioneazd la nivelul
caselor de asigurari judetene

3.elaborarea Planului anual de evaluare a furnizorilor, pe care-l prezintd spre
aprobare Medicului Sef si Presedintelui-Director General al CAS.

4.convocarea, de cate ori este necesar sau cand presedintele Comisiei de
evaluare o solicita, a membrilor acestor comisii (membrii din DSP si CAS)
5.colaborarea cu alte directii/ servicii/ birouri ale CAS in vederea indeplinirii
propriilor sarcini si obiective prevdzute de Ordinul Comun MS - Presedinte
CNAS nr.1211/325/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si de alte acte
normative care reglementeazd domeniul sdu de activitate;

6.intocmirea raspunsurilor la sesizdrile primite si informarea furnizorilor in
privinta normativelor referitoare la evaluare si a datei cand se efectueaza vizita
de evaluare;

7.desfasurarea activitdtii de introducere a furnizorilor noi in baza de date si de
actualizarea modificarilor care fac obiectul activititii Compartimentului
Evaluare Furnizori;

8.gestionarea bazei de date referitoare la evaluarea furnizorilor de servicii
medicale, medicamente, dispozitive medicale si ingrijiri la domiciliu (secretar
comisii evaluare).

9. Intocmirea si transmiterea situatiilor lunare si anuale solicitate de catre
CNAS, in formatul si la termenul stabilit de aceasta.

Art.30. Activititi si operatiuni specifice Serviciului Medical
1.urmirirea intereselor asiguratilor cu privire la calitatea serviciilor acordate de
citre furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale si
ingrijiri la domiciliu aflati in relatie contractuala cu CAS Buzau.
2.In acest sens:

a) pe Dbaza procedurilor prestabilite, verificarea corectitudinii
documentelor Intocmite de furnizorii de servicii medicale, cum sunt: fise de
consultatii, registrul de consultatii, registrul de tratament, registrul de evidenta,
foile de observatie FOCG si FSZ, scrisorile medicale, biletele de trimitere etc.;

b) verificarea, dpdv medical, a concediilor medicale, pentru acordarea
avizului medical, validarea sau invalidarea lor, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ord.MS/CNAS nr 60/32/2006; in cazul neincadrarii In conditiile legale de
avizare, intocmirea notei de constatare pentru amanarea la platd datoritd
neacorddrii avizului medical; organizarea evidentei tehnico-operative a
operatiunilor de control privind modul de acordare si de eliberare a concediilor
medicale in conformitate cu art 51 din OUG nr 158/2005;

e) la solicitarea altor servicii §i departamente, participarea la orice actiune
de control care vizeazi calitatea serviciilor medicale. o
3. monitorizarea calitatii serviciilor medicale acordate asiguratilor, conform
criteriilor de calitate prevazute in Contractul cadru si Normele metodologice de
aplicare a acestuia.

4. In acest sens:
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a) pe baza standardelor, protocoalelor de diagnostic si ingrijiri, a
protocoalelor terapeutice sau a ghidurilor de bund practica medicala aprobate
prin acte normative ale MS, CMR CMDR, validarea serviciilor medicale
furnizate asiguratilor. Validarea se va face cu ocazia participarii Serviciului
medical la actiunile de control care vizeazd si calitatea serviciilor medicale
furnizate sau cind sunt semnalate disfunctionalititi in raportarea activitafii
desfisurate in baza contractului de furnizare de servicii medicale. Validarea se
face pe baza unor proceduri prestabilite;

b) monitorizarea aplicdrii masurilor din programul de imbunatatire a
calitatii serviciilor medicale la nivelul furnizorilor care nu indeplinesc criteriile
de calitate cuprinse in contractul de furnizare de servicii medicale;

5. analiza, dpdv medical, a dosarelor in care asiguratii solicita asistenta medicala
in baza formularului european S2 precum si a celor care solicita rambursare
directa a serviciilor medicale furnizate pe teritoriul altor state membre UE;
6.analizarea si verificarea concordantei dintre recomandarea unui dispozitiv
medical si diagnosticul de pe biletul de trirnitere, validand/invalidand cererea
asiguratului.

7.indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii care au legatura cu
activitatea serviciului;

8.colaborarea cu alte Directii/sérvicii/birouri ale CAS in vederea indeplinirii
propriilor sarcini si obiective.

9.participarea prin reprezentanti la activitatea Comisiilor de evaluare si la
procesul de evaluare;

10.participarea la activitatea Comisiilor terapeutice judetene de aprobare a
tratamentelor pentru bolile cronice si la cea de gestionare si transmitere a
dosarelor pentru anumite boli cronice citre si de la Comisiile de Experti CNAS;
11.pe baza procedurilor prestabilite, trimiterea rapoartelor citre CNAS si
primirea de la aceasta de rapoarte;

12.primirea, inregistrarea, verificarea dpdv al existentei, conformitatii si
valabilititii documentatiei necesare eliberdrii medicamentelor care necesita
aprobarea comisiilor terapeutice

13.colaborarea cu alte directii/ servicii/ birouri ale CAS in vederea indeplinirii
propriilor sarcini si obiective prevazute de Ordinul Comun MS - Presedinte
CNAS nr.1211/325/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si de alte acte
normative care reglementeazd domeniul sdu de activitate;

14.informarea conducerii CAS despre activitatea desfasurata;

15. verificarea prescriptiilor medicale cu medicamente care necesita aprobarea
comisiilor CJAS/CNAS prezentate de furnizorii de servicii farmaceutice in
vederea decontarii, conform normelor metodologice de aplicare a contractului
cadru.

16. evaluarea gradului de satisfacere a asiguratilor si evaluarea interesului
manifestat de acestia fata de calitatea serviciilor medicale prin aplicarea
chestionarelor de satisfactie;
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Art.31. Activitati si operatiuni specifice Compartimentului Programe de
Sanatate

l.asigurarea transmiterii bugetelor aprobate de citre Comisiile de specialitate si
comunicate de citre CNAS catre unitdtile derulatoare de subprograme nationale
de sanatate;

2.colaborarea cu unitéitile sanitare derulatoare la repartizarea sumelor alocate
pentru finantarea subprogramelor de sanétate pe fila de buget proprie.;
3.umdrirea si controlul utilizérii fondurilor aprobate pentru derularea
subprogramelor de sénatate repartizate judetului, in baza contractelor incheiate;
4.verificarea si analizarea situatiilor prezentate de unitétile sanitare, respectiv:
cererea justificativa si indicatorii fizici si de eficienta cuprinzand numarul de
bolnavi tratati, costul mediu pe bolnav, valoarea aprovizionarilor, valoarea
consumurilor, valoarea stocurilor de medicamente;

5.analizarea indicatorilor prezentati si gradul de utilizare a resurselor puse la
dispozitie anterior, 1n limita sumei prevdzute In contract, verificarea
contravalorii facturii prezentate de unitatea prestatoare de servicii medicale
pentru medicamentele si/sau materialele specifice aprovizionate pentru luna
curentd in cadrul subprogramelor de sanétate.

6.transmiterea citre Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate, lunar, trimestrial
(cumulat de la Inceputul anului), la termenul stabilit prin ordin al presedintelui
CNAS, a situatiei privind sumele alocate de aceasta pentru fiecare subprogram
de sandtate si sumele utilizate de catre unitatile sanitare care deruleazd
subprograme;

7.verificarea si validarea raportarii Centrului de dializa privat si transmiterea, in
termen stabilit, catre CNAS a documentelor necesare decontdrii serviciilor de
dializa prestate;

8.verifica corectitudinea indicatorilor raportati de unitétile sanitare si
concordanta acestora cu evidentele tehnico-operative de la nivelul unitatilor
sanitare;

9.monitorizeaza, analizeaza si centralizeazd indicatorii specifici si cheltuielile
aferente fiecarui subprogram de sénatate;

10.transmite Directiei Programe Nationale de Sanatate Curative a CNAS lunar,
trimestrial (cumulat de la Inceputul anului) si anual, la termenul stabilit, rapoarte
cuprinzénd situatia centralizatd pe judet a indicatorilor specifici realizati pentru
fiecare subprogram de sinatate;

11.asigurd transmiterea bugetelor aprobate de cétre Comisiile de specialitate si
comunicate de citre CNAS catre unitétile derulatoare de subprograme nationale
de sanatate;

12.controleaza periodic stocurile de medicamente aflate in farmacii si raporteaza
la CNAS disfunctionalitatile constatate;

13.verificd Incadrarea valoricé lunard a comenzilor intr-un buget mediu lunar;
14.controleaza efectuarea si transmiterea in termen, la CNAS, a altor situatii
suplimentare solicitate (ex : fundamentare bugetelor);
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15.organizeaza si asigurd evidenta nominald a persoanelor care beneficiaza de
medicatie din PNS cu aprobarea Comisiilor medicale ale CNAS;
16.realizeaza trimestrial controlul derularii subprogramelor de sanétate la nivelul
unitatilor sanitare. Controlul va urmari, In principiu, urmétoarele:

a)incadrarea in bugetul aprobat, precum §i mdisura in care fondurile
alocate au fost utilizate potrivit destinatiilor stabilite si au servit la realizarea
obiectivelor propuse in subprogramul de sandtate respectiv;

b)respectarea de citre persoanele implicate a responsabilitétilor legate de
derularea subprogramelor de sanétate;

c)realitatea indicatorilor raportati,

d)acuratetea si validarea datelor colectate si raportate;

e)identificarea disfunctionalitatilor apérute in derularea subprogramelor
de s@ndtate si avanseaza propuneri de imbunitire a acestora.
17.in urma fiecarui control se va intocmi un raport care va fi discutat cu
persoanele responsabile in derularea subprogramelor respective, th vederea
remedierii eventualelor disfunctionalitéti, urmand ca, in termen de 30 de zile, s
se stabileasca rezultatele finale ale controlului; in cazul in care casa de asigurari
de sandtate identifica probleme ce nu pot fi solutionate la nivel local, acestea vor
fi transmise spre solutionare directiilor coordonatoare din Casa Nationald de
Asigurari de Sanatate;
18.colaboreazd cu alte directii/servicii/birouri ale cas in vederea indeplinirii
propriilor sarcini si obiective; ,
19.indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii care au legitura cu
activitatea serviciului.
20. intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de catre CNAS, in formatul si
la termenul stabilit de aceasta.
21.verificarea prescriptiilor medicale cu medicamente din PNS prezentate de
furnizorii de servicii farmaceutice in vederea decontarii, conform normelor
metodologice de aplicare a contractului cadru si a reglementarilor legale privind
programele nationale de sanatate curative.
22.preluarea, in format electronic prin e-mail, a raportarilor privind consumul de
medicamente din cadrul Programelor nationale de sanatate si alte medicamente,
transmis de unitatile sanitare cu paturi, Centrul de dializa IHS Buzau si
farmaciile cu circuit deschis si transmiterea consumului centralizat catre CNAS,
in formatul si la termenul stabilit de aceasta, in vederea stabilirii la nivelul
CNAS a taxei de clawback, conform Ordonantei de guvern nr 77/ 2011;

SECTIUNEA IV
DISPOZITII FINALE

Art.32 Serviciile, birourile si compartimentele din structura organizatorica
a Casei de Asiguriri de Sinéitate au urmatoarele atributii comune:
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1.asigurarea desfisurdrii activittii specifice in concordanta cu strategia CAS si
in vederea realizarii obiectivelor asumate de Presedintele - Director General prin
contractul de management;

2.elaborarea planurilor anuale de activitate si a raportului anual de activitate in
forma si la termenele previzute de lege;

3.elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice si
revizuirea acestora periodica sau la nevoie, dupa caz;

4.organizarea si monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol, control
mutual si control ierarhic);

5.identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice in
vederea elaborarii si actualizarii Registrului de riscuri al casei;

6.organizarea si asigurarea activittii de elaborare si revizuire a graficului de
circulatie a documentelor conform legii;

7.organizarea si desfisurarea activititii de inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice activitatii desfasurate conform legii;

8.organizarea activitdtii de solutionare a contestatiilor privind activitatea
proprie;

9.elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevazute de lege sau
dispuse de CNAS a raportérilor privind activitatile specifice;

10.asigurarea confidentialitdtii“tuturor datelor si documentelor la care exista
acces direct sau indirect in cadrul institutiei;

11.colaborarea cu alte structuri de la nivelul casei si cu directiile de specialitate
din cas; '

12.asigurarea desfisurdrii altor activitdti prevazute de lege sau dispuse de cétre
CNAS;

13.reactualizarea continutului fiselor posturilor ori de cate ori este necesar, ca
urmare a modificirii sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau
responsabilitati.

Art. 33 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeazi cu Regulamentul Intern si cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Casei de Asigurdri de Sanatate.
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