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DISPOZITII GENERALE

fut. 1. Casa de Asigurdri de Sdndtate Buzau este institulie public6, de interes
local, cu personalitate juridicd, ftra scop lucrativ, cu buget propriu, in
subordinea Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate si care are ca principal
obiect de activitate asigurarea funclionarii unitare gi coordonate a sistemului de

asigurdri sociale de sdndtate la nivel local.
Art. 2. Casa de Asigurdri de Sindtate Buzau are sediul in localitatea Buzau, str.
Crizantemelor, Nr.18, gi funcJioneazdinbaza prevederilor Legii.nr.95 I 2006
privind reforma in domeniul sdhdtdtii, cu modificdrile ulterioare, aIe statutului
Casei de Asigurdri de Sdndtate Buzau aprobat de Casa NaJionald de Asigurdri de

Sdndtate, ale prezentului regulament de organizare gi funcfionare, cu respectarea
prevederilor legii gi a normelor elaborate de C.NA.S.
fut. 3. Casa de Asigur6ri de Sdndtate Buzau aplicd politica gi strategia generalS
a Casei Nalionale de Asigurdri de Sdndtate in cadrul sistemului asigurdrilor
sociale de sdndtateinraza de competenld.
Art.4. Casa de Asigurdri de Sdndtate Buzauvautiliza sigla Casei Nalionale de
Asigurdri de SdnState cu menlionarea gi a denumirii proprii. Casa de Asigurdri de
Sdndtate a Judetului Buzau este operator de date cu caracter personal inregistratila
Autoritatea NationalS de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal
sub num6rul263.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
A CASEI DE ASIGUNANT DE SANAT^ITN BAZLU

fut. 5. Casa de Asigurdri de Sdndtate Buzau are urmdtoarele organe de
conducere:

a) Preqedintele-Director General;
b) Directorul Executiv Direclia EconomicS;
c) Directorul Executiv Direclia Relalii Contractuale;
d) Director Executiv Adjunct - Medicul Sef.
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Art. 6 In subordinea Preqedintelui - Director General al Casei de Asigurdri de

Sdndtate de Sdndtate igi desfbgoard activitatea:
Economic6;
Relalii Contractuale;
Medicul Sef;

d) Compartimentul Juridic si Contencios;

e) ComPartimentul Control;
11 co-purtimentul Relalii Publice si Purtator de cuvdnt;

g) ComPartiment Resurse Umane;

[j Co*partiment Tehnologia Informatiei si SIUI;

i) Secretariat.

Art. 7. In subordinea Directorului Executiv Direc{ia Economici iqi

desf[
a) contributii si creante;

b) anciat, Contabilitate;
c) ComPartiment Logisticd;
d) Compartiment Achizilii Publice;

Art 8 In subordinea Directorului Executiv Direc{ia Rela{ii contractuale:

a) Serviciul Planificare si Relatii cu Fumizorii;

b) Compartiment Relatii cu Asiguratii:

Art. 9 in subordinea Medicului Sef iqi desfiqoari activitatea:

a) Serviciul Medical ;

b) Compartiment Programe de S6ndtate;

c) Compartiment Evaluare furnizori'

Capitolul 1

Atribu{iile casei de Asiguriri de sinitate Buzau

Art.10 Casa de Asiguriri de Sinitate are urmltoarele atribu{ii:
l.colectar.u .o.rfribufiilor la fond pentru persoanel e frzice, altele decdt cele

pentru care coleclareaveniturilor se face de c6tre ANAF;

2. adminis tr at ea bugetelor proprii,
3.inregistrarea si ictualtzarea datelor referitoate la asigurali si comuntcarea

cdtre C.NA.S.;
4.elaborarea proiectului bugetului d: venituri sibhettuielf precum si a celui

de rectificare abugetului anual;

5.elaborarea si publicarearaportului anual de activitate, execuliei bugetare pe

capitole si subcapitole si a planului de activitate pentru anul urmdtor;
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6.utll\zarea tuturor demersurilor legale pentru a optim\za colectarea

contribuliilor si recuperarea creanlelor re stante ;

T.fumizarea gratuita de informalii, consultanta, asistenta in problemele

s6n6tate si ale serviciilor medicale persoanelor

i furnizorilor icale;

r casei de asi Prevederilor legale;

g.negocierea si contractarea servicittor . cu furnizorii de servicii

medicale in condiliile contractului cadru;

l0.decontarea serviciilor medicale contractate cu furnizorii de servicii

medicale in condiliile contractului - cadru;

1 l.monito rrzareanumarului serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor

acestora 
' ,o rinitetii in ve6e nor servicii din pachetul de

l2.organizarea de licitatii in vederea contractanr u
servicii, pe bazaPrevederilor c

l3.asiguiarea, in calitate de in de aplicare a

acordurilor iriternalionale cu incheiate de

Romdnia cu alte state, inclusiv c cheltuielilor

ocaz\onate de acordarea serviciilor m ' in condiliile

respectivelor acorduri internalionale ;

l4.efectuarea de sondaje ih vederea evaludrii gradului de satisfacere a

asiguralilor si evaluarea interesului manifestat de aceqtia fata de calttatea

serviciilor medicale;
l5.monitorizarea si controlarea modului de derulare a contractelor de

fumizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale ;

16.fo1osirea mijloacelor adecvate de medratizare pentru teprezenlatear

informarea si suslinerea intereselor asiguralilor;

17.organi zarea si efectuarea controlului serviciilor medicale care se acorda

asigu;alitor pe bazacontractelor de furnizare servicii incheiate;

l8.exercitarea altor atribulii prevdzute de acte normative in domeniul

sanatatii.

CaPitolul2
Atribu(iile Consiliului de Adminisiralie al Casei de Asiguriri de Sinitate

Buzau

Art. 11 Consiliul de Administra{ie al casei de Asiguriri de Sin5tate are

urmitoarele atribufii:
l.avtzareaproiectului statutului propriu elaborat inbaza statutului - cadru;

2.aprobarea proiectului bugetulr*i de venituri 9i cheltuieli anuale aferente

Fondului de asigurdri sociale de sdndtate; '* - - i:. . r a

3.aprobarea rapoartelor de gestiune trimestiiile $i 
''anuale, prezerftate

de Preqedintele - Director General;

4.avizeaza politica de contractare propusa de Pregedintele - Director General,

cu respectarca contractului - cadru;
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5.avizeazaprogramele de acliuni de imbun1fidlire a disciplinei financiare,

inclusiv a mdsurilor de executare silitd potrivit prevederilor legale in vigoare;

6.avizarea strategiei de promovare a imaginii casei de asigurdri de sdndtate;

T.exercitarea altor atribulii prevdzute de lege.

Capitolul 3
Activitifile si opera{iunile specifice care se desfiqoard la nivelul structurii

de secretaritt al Consiliului de Administra{ie

Art. 12 A. Secretariatul Consiliului de Administra{ie are urmitoarele
atribufii:

l.asigurarea evidenlei gi pdstrdrii documentelor gi a corespondenlei primite 9i

emise de Consiliul de Administralie;
2.urmdrirea respectdrii termenelor de intocmire gi prezentare a materialelor

solicitate de Consiliul de Administrafre;
3.asigurarea'transmiterii convocdrii in scris a membrilor Consiliului de

Administralie gi difuzarea materialelor cu cel pulin 5 zile inaintea fiecdrei

qedinfe;
 .pregdt\rea materialelor pentru gedinlele Consiliului de Adrninistrafie
potrivit ordinii de zi stabilitd;
5.asigurarea consemndrilor desfbgurdrii gedinlelor Consiliului de

Administralie in Registrul de procese verbale gi pe suport magnetic,

redactdnd procesul verbal,
6.fumizarea informafiilor qi documentelor solicitate de membri Consiliului

de Administralie.
B.Secretariatul Presedintelui- Director General are urmatoarele atributii:

l.Asigurarea primirii, inregistrdrii si repartizdrii sub semnatura a

corespondentei adresata institutiei prin Registrul de corespondenta cu

aceasta destinatie, conform rezolutiilor date de cdtre Presedintele-Director

General;
2. Consemneazd si gestioneazd, agenda de intilniri a Presedintelui-Director
general,
3. Orgarizarea programului de audiente al Presedintelui-Director general;

4. Realizeazd si mentine legatura cu alte institutii;
5, Rdspunde de distribuirea, sub semnatura, a documentelor interne (note

inteme, referate, etc) emise de compartimentele functionale ale institutiei,
prin Registrul de corespondenta cu aceasta destinatie;
6. Asigurd folosirea stampilei institutiei in conditii depline de siguranta si

le galitate, certificdnd s emndtura Pres edintelui-D ire ctor General ;

7. Primeste si tine evidenta transmisiilor fax si notelor;
8. Tine evidenta ordinelor de deplasare;
9. Rdspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

I0. Asigura secretizarea si verificareafluxului informational - convorbiri
telefonice, fax-uri, corespondenta, documente multiplicate ;
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Capitolul 4

Atribu{iile Preqedintelui-Director General al Casei de Asiguriri de

Sinitate Buzau

Art. L3 Pregedintele - Director General este pregedintele Consiliului de

Administra{ie al Casei de Asiguriri de sinitate, conduce activitatea Casei

de Asiguriri de Sinitate si este numit prin ordin al Pregedintelui Casei

Na{ionale de Asiguriri de Sinitate;
. Pregedintele - Director General al Casei de Asigurdri de Sdndtate

Buzau este ordonator terliar de credite in condiliile legii gi, in calitate de

manager al sistemului la nivel local, realizeazd planul de management,

urmdrind execulia obiectivelor gi indicatorilor de performantd cuprinqi in
contractul de administrare;

r Pentru punerea in aplicare a hotdrdrilor Consiliului de administratie al

Casei de Asigurdri de Sdndtate, precum gi pentru exercitarea atribuliilor
sale ca ordonator de credite, Pregedintele - Director General emite decizii;

. Pregedintele - Director General al Casei de Asigurdri de SdnState poate

delega, in condiliile legii, atribulii de reprezentare unor persoane din

aparatul propriu al Casei de Asigurdri de Sdndtate;
r Mandatul Pregedintelui - Director General inceteaza la expirarea acestuia

prin demisie, revo oare , acordul partilor de cdtre Pregedintele CNAS sau

prin deces.

Art. 14 Preqedintele - Director general al Casei de Asiguriri de Sinitate
are urmitoarele atribu{ii:

l.Aplicarea normelor de gestiune, a regulamentelor de organizare gi de

funclionare gi a procedurilor administrative unitare;
2.Organizeaza si coordoneaza activilatea de control a executiei contractelor

de furnizare de servicii medicale;
3.Organizeaza si coordoneaza aclivitatea d urmarire si control a colectarii
contributiilor la fond;
4.propune programe de actiuni de imbunatatire a disciplinei financiare,
inclusiv executare silita, potrivit legii;
5.stabileste modalitatea de contractare , cu respectarea contractului-cadru;
6.organizeaza impreuna cu alte structuri abilitate controale privind
respectarea drepturilor asiguratilor si propune masuri in caz de nerespectare a

acestora;
T.suprave gheaza si controleaza organizarea si -fu"qliglgtpa sistemului de

asigurari de ana,tate la nivel teritorial si pre :inta abual iapoarte, pe care le da

publicitatii;
8.Numeste, sanclioneaza qi ehbereaza din funclie a personalului CAS in
condiliile legii;
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g.Administrarea patrimoniului Casei de Asigurdri de Sdndtate in condiliile
legii
lO.Reprezentarea Casei de Asigurdri de Sdndtate in relaliile cu terlii;
ll.Asigurarea elabordrii statutului propriu cu respectarea prevederilor legale

in vigoare si ale Statutului Cadru aprobat de Casa Nalionala de Asigurdri de

Sdndtate;
1 2.Convo carea Consiliului de Administralie;
1 3.Conducerea gedinlelor Consiliului de Administratie;
l4.Exercitarea atribuliilor prevdzute de legislalia finanlelor publice pentru

ordonatorii de credite;
l5.Asigura ducerea la indeplinire a planului de management asumat la

momentul numirii in functie;
l6.Acordarea de audiente in cadrul programului stabilit;
l7.Numirea, in condiliile legii, a purtdtorului de cuvdnt aI instituliei,
ofiterului cu securitatea, consilierului etic si responsabilului cu accesul la

informaliile de interes public
l8.Aprobarea planului anual de achizigii,
de promovare a imaginii casei, planului
control

a politicii de contractare, strategiei
anual de audit si planului anual de

lg.Exercitarea de alte atribulii date in competenfa sa de actele normative

vigoare si de Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate .

20.Promovareaunei politici coerente de personal;

2l.Coordonarea elaborarii planului de ocupare a functiilor publice;

m

Capitolul 5
Activitlfile si opera{iunile specifice structurilor de specialitate aflate in
subordinea Pregedintelui - Director General al Casei de Asiguriri de

Sinitate Buzau

Art.15. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Compartimentului de Control :

1) Intocmeste pdnd Ia data stabilitd, planul anual de activitate pe baza

recomandarilor si a cadrului de obiective elaborat de Directia generala

monitorizare, control si anifrauda (DGMCA) precum si-a.rqz"U1!.at9lor anterioare

ale controlului;
2) Planul anual de activitate se supune aprobarii Presedintelui director-

general al CAS Buzau si apoi se aduce la cunostinta DGMCA;
3) Actualizeazdplanul anual de activitate in funclie de modificdrile

legislative, organizatorice sau de schimbarea prioritatilor de control, functie de
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factorii noi de risc identificati, se supune aprobarii Presedintelui - Director

General al CAS Bvzau si apoi se aduce la cunostinta DGMCA;
4) Efectueaza controlul tematic privind furnizorii de servicii medicale'

medicamente si dispositive medicale si furnizorii de ingrijiri medicale la

domiciliu si ingrijiri paliative la domiciliu aflati in relatii contractuale cu casa de

asigurari de sanatate, conform planului de activitati;
l; Ufectueaza controlul operativ dispus de Presedintele Director General al

CAS Buzav, privind:
5.1.)Persoanele juridice sau frzice ai caror salariati beneficiazade

concediile si indemntzattile acordate inbaza Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatirle de asigurari de

sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legeant.39912006, cu

modificarile si completarile ulterioare;
5 . 2. )Persoanele ftzice care bene ftcieaza de concediile si indemnizatiile

acordate inbazaOrdonantei de urgenta a Guvernului nr. 15812005 privind

concediile si indemnizattile de asigurari de sanatate, aprobata cumodificari si

completari prin Legea nr.39912006, cu modificarile si completarile

ulterioare;
5.3.) Furnizor\i de servicii medicale, medicamente si dispositive

medicale si furnizorii de ingrij'iri medicale la domiciliu si ingrijiri
paliative la domiciliu aflati in relatii contractuale cu casa de asigurari de

sanatate, pentru situatii temeinic justificate, cu aprobarea prealabrla a

directorului general adjunct din cadrul DGMCA (conform Ordinului

Presedintelui CNAS nr. 1 01212013, cu valabilitate panala30.06.201a);

6) Efectueaza controlul inopinat dispus de Presedintele Director General

al CAS Buzauprivind furnizorii de servicii medicale, medicamente si

dispositive medicale si fumizorii de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri
paliative la domiciliu aflati in relatii contractuale cu casa de asigurari de

sanatate, pentru situatii temeinic justificate, cu aprobareaptealabrla a

directorului general adjunct din cadrul DGMCA (conform Ordinului
Presedintelui CNAS nr. 1 01212013, cu valabilitate panala 30.06.20 1a);

7) Efectu eaza activitati de control inopinate si/sau operative in echipe de control,

din dispozitia Presedintelui CNAS si a Presedintelui - Director General al casei

de asigurari de sanatatela solicitarea coordonatorului regional;

8) Elaboreazaproceduri operationale specifice activitatii de control pe baza

cadrului procedural si a Normelor metodologice privind activitatea structurilor

de control in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate in vigoare si le

aplica in mod unitar;
9) Intocmeste periodic rapoarte privind activitatea de control desfasurata,

solicitate de Presedintele - Director General al CAS Buzaq.saq-d.-9 DGMCA si le

prezinta/transmite in formatul si la termenele prevazute de lege sau dispuse;

tO; tnto.meste rapoartele trimestriale si raportul anual de activitate al structurii

de control, potrivit recomandarilor DGMCA;
11) Constata contraventii si aplica sanctiunileprevaatte de lege;
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12) Intocmeste rapoarte de control si propune masuri corective menite sa

elimine iregularitati le si di sfunctionalitatile constatate ;

13) In baza actelor de control intocmite, prezintd Pregedintelui-director general
al CAS Buzau spre aprobare constatdrile, concluziile gi mdsurile ce se impun;
14) Urmdreste modul de implementare a mdsurilor dispuse prin rapoartele de

control qi aprobate de Presedintele - Director General al CAS Buzau;
15) Centralizeazd qi prezintd riscurile identificate in vederea fundamentdrii
viitoarelor planuri de control gi a strategiei CAS Buzau
15) Asigura manipularea, pastrarea in bune conditii si arhivarea documentelor
uitilizate in activitatea structurii de control.
16) Organizarea activitAlii privind elaborarea gi revizuirea procedurilor
operalionale interne
de lucru precum gi monitorizarea aplicdrii acestora;
17) Organizarea activitefii privind elaborarea gi revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitdlile specifi ce compartimentului

In activitatea de control membrii echipelor de control vor utilizatehnici,
formulare si instrumente de control specifice pentru atingerea obiectivelor.

Personalul din structura de contrbl a casei, inrealizarea atributiilor in
coformitate cu dispozittile normative, exercita prerogative de putere publica si
sunt obligate sa respecte Codul de conduita al personalului cu atributii de control
din sistemul de asisurari sociale de sanatate.

Art.l6. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
Compartimentului Rela{ii Publice si Purtitor de Cuvf,nt

l.elaborarea strategiei de promovare a imaginii CAS si supunerea spre aprobare
Pregedintelui - Director-General;
2.Intocmirea gi actualizareabazei de date cu jurnaligtii acreditali;
3.monitorizarea apariliilor CAS in presS;

4.elaborarea zilnicd a revistei presei;
S.realizeazaperiodic analiza de imagine a CAS in presd;

6.elaborarea planului de masuri in vederea fundamentdrii strategiei de
promovare a imaginii casei de asigurdri si supunerea aprobdrii CAS;
T.asigurarea afigdrii si actualizdrri informaliilor de interes public pe site-ul casei
de asigurdri de sSnitate;
8.colaborarea cu toate structurile CAS in vederea identificdrii informatiilor cu
valoare de gtire;

9.elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii gi difuzarea materialelor de
presd
l0.elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii gi difuzarea materialelor de
presd realizate urrnare a solicitdrilor mass-media;
l l.organizarea conferinlelor gi evenimentelor de pres6;
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I2.facilitarea relaliilor conducerii cAS cu reprezentanlii mass- media;

13.organi zareagi desfbqurarea activitalii de asigurare a accesului la informalii de

interes public, conform prevederilor legale in vigoare;

l4.organizarea qi desfbgurarea activitdlii de solulionare a petiliilor, conform

prevederilor legale in vigoare;
l5.organizarea gi desf5gurarea activitdlii de informare a publicului prin

TELVERDE gi biroul de informafii;
l6.elaborarea sintezelor periodice privind solicitdrile primite de la asigurali prin

intermediul liniei telelonice gratuite, e-mail-urilor, petiliilor, in scopul

informdrii conducerii ;

lT.organizareaactivitdlii de audienle a conducerii CAS;

lg.elaborarea materialelor informative cu privire la sistemul asigurdrilor de

sSndtate gi activitatea speciflrcd a CAS;

lg.elaboiarea gi apli 
"ir"u 

chestionarelor de sondare a opiniei publice cu privire

la act\vitatea CAS;
20) Organ izarea activitelii privind elaborarea gi revizuirea procedurilor

operali,onale inteme de lucru precum gi monitorizarea aplicdrii acestora;

2l) O,rganizareaactivitSlii privind elaborarea gi revizuirea Registrului de riscuri

pentru activitelile speci fi ce compartimentului

Activitatea Purtatorului de cuvant al CAS Buzau este direct subordonatq

c onduc erii ins titut i e i

Art.l7 Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul

Compartimentului Juridic, Contencios:

f .indrumarea si asigurarea informarii serviciilor de specialitate ale Casei de

Asigurari de Sanatut. itr vederea aplicarii si respectarti actelor normative in

vigoare corespunz a1oarc domeniului de activitate ;

2.leprezentarea intereselor Casei de Asigurari de Sanatate in cadrul litigiilor cu

tertii;
3.avizarea prec\zarilor cu caracter metodologic eleborate in cadrul serviciilor de

specializate;
[.avizarea din punct de vedere al respectarii legii, al tehnicii legislative si al

corelarii cu prevederile altor acte normative a tuturor proiectelor si

documentelor initiate la nivelul CAS;

5.particip arca la elaborarea Regulamentului de Aiganizafe' si Functionare ,

Regulamentul Intern al Casei de Asigurari de Sanatate, Registrul Riscurilor;

6.a7\zarea din punct de vederc al respectarii legii al tehnicii legislative si al

corelarii cu pievederile altor acte normative a tuturor proiectelor actelor

administrative emise de Presedinte - Director General;
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T.formularea de cereri pentru punerea in executarea sentintelor ramase definitive
irevocabile si executorii, in vederea recuperarii sumelor datorate de catre tertii
Casei de Asigurari de Sanatate;
8.intocmirea documentatiei necesare si transmiterea serviciilor din cadrul Casei
de Asgurari de sanatate implicate, in vederea executarii sentintelor ramase
definitive, irevocabile si executorii date in defavoarea casei de asigurari de

sanatate;

9.formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei pentru
orice acte normative care au impact si legatura cu activitatea specifica a CAS;
l0.colaboararea cu serviciile de sepecialitate la negocierea, redactarea,
incheierea,modificarea ,completarea si incetarea contractelor incheiate de CAS;
1 l.acordarea vizei de legalitate pe toate documentele emise de CAS Buzau sau

in legatura cu activitatea acesteia care angajeaza raspunderea patrimoniala,
contractuala, civila,penala, disciplinaraprezentale spre avizare conform legii;
l2.intocmirea documentatiei corespunzatoare pntru actiunile/intampinarile
inaintate de catre CAS Buzau sau a celor in care casa este parte;
l3.solicitarea de la serviciile de specialitateale casei de asigurari de sanatate a

unor puncte de vedere, relatii, acte, documente, in vederea redactarii apararilor
sau actiunilor introduse la insatatele judecatoresti in dosarele unde acesta este
parte;
l4.analizarea si inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspect jurdic a petitiilor
adresate CAS Buzau si rezolutionate in acest sens de Presedinte Director-
General;
l5.organizarea evidentei litigiilor pe spete in care CAS Buzau este parte,
sintetizarea si organizarea periodica de raportari in vederea realizarri
indicatorilor din contractul de menegement al Presedintelui -Director General;
I6.apIicarea regulamentelor din domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociala precum si acordurilor, protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu
prevederi in domeniul sanatatii la nivelul CNAS in vederea fundamentarii
operatiunilor de decontare;
lT.constituirea si administrareabazei de date referitoare la cetatenii romani si ai
altor state beneficiare ai serviciilor medicale prin aplicarea regulamentelor din
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala precum si acordurilor,
protocoalelor, conventiilor si intelegerilor cu prevederi in domeniul sanatatii la
nivelul CAS;
l8.aplicarea masurilor privind identificarea, eliminarea si prevenirea motivelor,
obstacolelor din calea liberei circulatii a serviciilor si persoanelor conform
actelor normative din domeniul asigurarilor sociale de sanatate;
l9.organizarea si desfasurarea activitatilor de primire, inregistrare verificare din
punct de vedere al existentei, conformitatii si valabilitalii a dosarelor depuse in
vederea eliberarii formularelor europene portabi le.
20. Organizarea activitalii privind elaborarea gi revizuirea procedurilor
operalionale interne de lucru precum gi monitorizarea aplicdrii acestora;
21. Organizarea activitSlii privind elaborarea qi revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitdlil e speci fi ce compartimentului
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22. Sustinerea cu demnitate si competerfta a drepturilor si intereselor legitime ale

CAS Buzau si respecta normele de deontologie profesionalaprevazute in
legea pentru organizarea si desfasurarea profesiei de consilier juridic.
23. Intocmirea deciziilor privind constatarea unor disfunctionalitatildebite si

notificdri cdtre furnizorii de servicii medicale, ca urmare a rapoartelor de control

ale compartimentului control,a referatelor compartimentelor de specialitate cu

privire la : monitorizarii derularii contractelor, verificarii serviciilor, biletelor,
medicamentelor precum si, ca uffnare a nedepunerii situatiilor lunare privind
eliberarea concediilor medicale de catre furnizorii de servicii medicale;
24. Raspunde de organizarea evidentei documentelor justificative pentru

acordarea asistentei medicale in Romdnia a cetdtenilor statelor membre ale IIE,
cetdtenilor statelor cu care Romdnia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau

protocoale internationale de reciprocitate in domeniul sdndtdtii gi qtiintelor

medicale, precum gi cetdtenilor romdni aflati pe teritoriul acestor state, in contra
partidd;
25. Asigura primirea, inregistrarea, verificarea din punct de vedere al existentei,

conformitatii $i valabilitdtii dosarelor depuse in vederea eliberdrii/validdrii
formularelor europene precum gi a celor emise inbaza acordurilor cu alte

state nemembre IIE;
26. Asigura intocmirea corectd a formularelor specifice pentru cetdtenii strdini

care beneficiazd de asistentd medicald in Romdnia in baza regulamentelor gi

acordurilor internationale ;

27. Raspunde de eliberarea, expedierea si evidenta formularelor europene

specifice;
28. Raspunde de constituirea gi administrarea bazei de date referitoare la

evidenta asiguratilor cetdteni ai altor state beneficiari ai serviciilor medicale pe

teritoriul judetului Buzau prin aplicarea regulamentelor din domeniul
coordondrii sistemelor de securitate socialS precum gi acordurilor, protocoalelor,

conventiilor gi intelegerilor cu prevederi in domeniul sdndtdtii;
29. Raspunde de solutionarea petitiilor cetStenilor romAni gi strdini, referitoarela
aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate

sociali precum gi acordurilor, protocoalelor, conventiilor gi intelegerilor cu
prevederi in domeniul sdndtdtii;
30.intocmeste si avizeaza pentru legalitate actele juridice premergatoare a unui
fapt litigios;
3l.Compartimentul Juridic, Contencios al Casei de Asigurdri de Sdndtate este

coordonat gi colaboreazd cu Direclia Juridic, Contencios si aplicare acorduri
internationale din cadrul CNAS.

Art.18 Activitatile si operatiunile specifice care se desfa_soara la nivelul
Compartimentului Resurse Umane

l.Planifica resursele umane in Casa de Asigurdri de Sdndtate;
2.Promovarea unei politici coerente de personal;
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3.Deruleaza activitali specifice managementului funcliei publice' respectiv

managementului de natura contractuala;

4.Realizeaza studii qi analizeprivind num6rul 9i structura de funclii pentru Casa

de Asigurdri de Sdnetate, in vedere a opltmrzdrii structurii organizatotrce;

;1;;*;*e propuneri privind orguttigtu*a casei de Asigurdri de Sdndtate

Buz[u prin Presedinte-Director General al CAS;

6.elaboreaza qi propune spre aprobare statul de funclii al cAS'Buzau 9i

efeclueaza modificdrile intervenite in structura acestu a;

T.colaboreaza impreuna cu serviciile de specialitate la elaborarea

Regulamentului de orgunizate 9i Funclionare qi Regulamentului Intern ale

C.A.S.;
8.colaborarea cu toate structurile instituliei in vederea intocmirii si reactualizdri\

fiqei postului pentru personalul CAS;

f.intocmirea deciziilor de incadrare,

clauzelor contractului de muncd qi de

promovare si orice alta modificare a

modificare a raportului de serviciu al

functionarilor Publici;
l0.intocmeste propuneri de redistribuire a personalului in cadrul C'A'S'' in

funclie de necesitalile specifice, de rezultatele evaludrii personalului 9i de

competenlele stabilite de prezentul regul

l l.Intocmegte contractele de muncd ale CAS Buzdu, documentele de

numire in funclii publice 9i elibereazdle serviciu;

l2.Elibere azd, aclecare atest itpregdtirea izarea personalului angajat la

CAS Buzdv, pe baza documentelor existente;

l3.Elibereazd adeverinle pentru personllul CAS Buzau, ca urrnare a solicit[rii

acestuia;
l4.Verificarea documentelor necesare (fisele de evaluare) in vederea stabilirii

salariilor de bazd a drepturilor de acordare a concediilor de odihn6, de

maternitate gi a altor drepturi de asigurdri sociale;

l5.propune, imfreund 
^ cu geful 

-compartimentului in care urmeazd s6-qi

desfrgoare activitatea funclionarului pubiic debutant, programul de desfbsurare a

perioadei de stagiu;
16.Derule azaactivitati de recrutare, seleclie si promovate aresurselor umane;

lT.Asigura si raspunde de intocmirea documentatiei privind posturile vacanteo

precum si de buna desfasurare a conculsurilor otganizate in vederea ocuparii

acestor posturi;
l8.Intocmeste propunerile de avansdri/promovari a personalului'-in funclie de

cerinlele specifice de ocupare 1or, de necesitdlile C'A'S', de standardele

gi performanlele Profesionale i
19.Comunic6, conform leg

compartimente, criteriile de perform

Funclionarilor Publici, pe baza cdrotz

profesionale individuale ale funclionarilor publici pentru anul urmdtor' ca qi

formularele rapoartelor de evaluare;

2 0. Organ \ze aza s i co ordo fle aza activ itdtea de evaluare a re surs el or umane ;

2f .intocmeste planul anual de perfeclionare profesionala;
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22.Organizeaza si coordoneaza activitdlile de formare profesionala si indrumare
metodologica;
23.Transmite documentele solicitate de pregedintele Comisiei de disciplinS,
conform legii;
24.CoIaboreazd, cu toate compartimentele CAS Buzdu pentru buna desfdgurare a
activitdfii, cu Agenlia Nalionald aFunclionarilor Publici, si cu MMDSS;
25.Colaboreazd cu Agenlia NalionalS a Funclionarilor Publici in domeniul
gestiondrii resurselor umane qi a funcliilor publice in cadrul sistemului
asigurdrilor de sdnitate, urmarind respectarea principiilor legale care stau la
baza funcliilor publice ;

26.!ine evidenla funcliilor publice gi a tuturor funclionarilor publici din cadrul
Casei de Asisurdri de Sdndtate Buzdu;
27 .Intocmeqte do sarul profesio naI al funclionarului publi c ;

28.Duce la indeplinire executarea, modificarea, intreruperea sau incetarea
raporturilor de serviciu a funclionarilor publici, conform prevederilor legale;
29.Asigurd pdstrarea registrelor de decizii qi de note interne;
30.Asigurd acordarea drepturilor de salarizarc, in conformitate cu dispoziliile
legale in vigoare, stabilind salariile de bazd gi celelalte drepturi salariale potrivit
legi^i;

3l.Intocmegte statele de platd'' pentru personalul CAS Buzdu, colaboratori si

membrii consiliului de administralie ;

32.Intocmeste, verifica .si depune/transmite lunar declaratia Il2 la ANAF
privind obligatiile de plata calre bugetul asigurariior pentru somaj, asigurari
sociale de stat si asigurari sociale de sanatate;
33.Face propuneri privind cererea lunara de deschidere a creditelor bugetare
pentru cheltuieli de personal, intocmeste note de fundamentare privind proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli (Cap.Cheltuieli de personal), propunerile de

rectificare bugetara si propunerile privind virarea de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetere ;

34.Intocmeste angajamentul bugetar si propunerea de angajare pentru
cheltuielile de personal;
35.Intocmegte dosarele de pensionare pentru salarialii CAS Buzdu cu
respectarea legislaliei in vigoare;
36.Intocmeqte notele de acordare a ajutoarelor sociale - ajutor de deces;

3T.Opereazdtoate relinerile pe tipuri (imputdri,rate, CAR, etc);
38.Intocmegte rapoartele statistice cu privire la domeniul sdu de activitate;
39.Elibereazd adeverinle pentru salarialii aflali in concediu medical cu atestarea
relinerilor privind contribulia de asigurdri de sdndtate, in vederea acorddrii
asistenlei medicale, potrivit legii;
40.Realizeazd, studii, analize gi prognoze privind incadlSrea._q,llqltuielilor Casei
de Asigurdri de Sdnbtate Buziu in alocaliile bugetare;
4l.Intocmeste si completeaza Registrul General de Evidenta a salariatilor;
42.Acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul CAS Bvzav
cu privire la respectarea nonnelor de conduita;
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43.Monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita a functionarilor

publici din cadrul CAS Buzau;
44.Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea

catre functionari publici din cadrul CAS Buzau;
45.Aplicarea mdsurilor pentru respectarea normelor privind secretul de serviciu

qi confidenlialrtatea;
46.monitorizareamodului de desfbgurare a activitdlilor de recrutare si seleclie de

personal;
47. Organizarea activitdlii privind elaborarea gi revizuirea procedurilor

operalionale interne de lucru precum qi monitorizarea aplicdrii acestora;

+4. Oiganrzareaactivitelii privind elaborarea qi revizuirea Registrului de riscuri

penlru activitelile speci fi ce compartimentului
4g.indeplineqte orice alte sarcini din dispozilia conducerii C.A.S.Buzarr;

5g.Compartimentul Resurse Umane este coordonat gi colaborcazd cu Direclia

Resurse umane, Direclia Salarizare gi Centrul de Infonnare Documentare 9i

Pregdtire din cadrul CNAS.

Art.19. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul

Compartimentului Tehnologia Informatiei si SIUI

l.aplicarea si menfinerea masurilor privind aprobarea cerinlelor minime de

securitate a prelucrdrilor de-date cu catacler personal;

2.exercitarea atribuliilor privind asigurarea securitdlii relelei interne a CAS,

administrarea serverelor antivirus, update-area acestora, distribulia actualizdttlot

la statiile din releaua CAS proprie;
3.asigurarea condiliilor minime de funclionare a serverelor instalate la nivelul

CAS (condilii de clim6, securitate gi monitorizare acces, asigurarea alimentdrii

neintrerupte cu energie electricd a respectivelor incinte);
4.gestionar ea utilizatorilor CAS gi a drepturilor acestorc atdt in refeaua CAS c6t

giln Sistemul SIUI. intocmirea si implementarca unui plan privind alocarea de

roluri descrise in Sistemul SIUI, cu aprobarea Pregedintelui Director General;

5.aplicarea procedurilor de import de date in Sistemul SIUI, aplicabile la nivel

CAS;
6.aplicarea procedurilor de back-up de date aplicabile la nivel CAS in Sistemul

SIUI;
T.aplicarea la nivel CAS a update-urilor si patch-urilor furnizate de cdtre FIP in

cadrul SIUI;
8.asigurarea activitdlii de intrelinere a tehnicii de calcul din CAS;
g.elaborarea specificaliilor funclionale pentru achiziliile de servicii sau produse

legate de tehnica de calcul;
l0.asigurarea desfbguldrii activitdlilor cr ii revin in cadrui iiioiebfelor/aplicaliilor
la nivel local in domeniul asiguririlor sociale de sdn6tate;

ll.participarea Ia receplia de produse gi servicii cu specific informatic,

achizilion ate Ia nivelul CAS ;

l2.asigurarea evidentei livrdrilor legate de Sistemul SIUI.
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13.consultanta si indrumare a structurilor care desfbgoard activitdli specifice la

nivelul CAS pe domeniul sau de competenta;

l4.identifi carea modalitdlilor de corelare a nevoilor de finanlare cu fondurile

alocate prin bugetul anual, pe care le supune avizdrri directorului de resort si

aprobdrii Pregedintelui - Director General;

l5.identifi careadomeniilor de interes pentru desfdgurarea in condilii de eficienta

si perform anta aactivitelilor specifice casei de asigurdri de sanatate in viitor.

16.Realiz eazdprelucrdri de date informatice, la solicitarea in scris a

departamentelor de specialitate din cadrul CAS Bvzau,in colaborare cu

acestea, in vederea obtinerii de informatii pentru diverse taportdtr, dacd

acest lucru este posibil informatic;
lT.elaborarea pianului privind masurile de securilate a relelelor informatice la

nivelul casei de asigurdri;
1 8 . Admin istr eazd site-ul http (www. casbz. ro)

19. Asigurd monitorizateacomunicatiei cu serverele SIUI/ERP CNAS;

20. Asilgri gestionarea informaticd autilizatorilor CAS Buzau si a drepturilor

de acces in reteaua informaticd a CAS Buzau si in sistemul SIUIIERP;

2 I . Or ganizar ea activitelii privind el aborare a 9 i revizuire a pro ceduri I or

operaltnale interne de lucru precum gi monitorizarea aplicdrii acestora;

22. Organizareaactivitalii privirtd elaborarea qi revizuirea Registrului de riscuri

pentru activitdlile specifi ce compartimentului
23.yeriftcd conectiuitut.u.certificatelor digitale ale furnizorilor de servicii

medicale, farmaceutice si dispozitive medicale, existente in SIUI si genereazd serii

de licentd pentru noii furnizottintrati in contract;

24.preiadatele, pe suport informati c,inbazaprotocoalelor incheiate cu terti, de

c6tre CAS Buzau, le prelucr eazdinvederea incdrcdrii informatice de cdtre

Compartimentul Tehnologia Informatiei in SIUI-CJAS pebazd de import

sau a incArcarii prin interfat[ de citre Biroul Evidenta , Contributii si Creante ;

25. indeplineste si alte sarcini din dispozitiaconducerii care au legdturd cu

activitatea IT.

Capitolul 6
Activitifite si opera{iunile specifice structurilor de specialitate aflate in

subordinea Directorului Executiv Direc{ia Economic5

Art.20 Activit[{ile si opera{iunile specifice Directorului Executiv Direcfia

Economici

I.organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor

activitdlilor specifice din subordine ;
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2.organizarea activitSlii privind elaborarea si levrzvffea procedurilor

opeialionale interne de iucru precum si monitorizarea aplicdrii acestora de cdtre

structurile din subordine ;

3.organizarea activitafli privind elaborarea si revizuirea Registrului de riscuri -

secliunea management si economica ;

4.asigurar 
"u 

r"ilirdrii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia 9i programele

Casei de Asigurdri de Sdndtate;

5.organizarei implementarii sistemului de control managerial intern la nivelul

tuturor structurilor din subordine incluzand: autocontrolul, controlul pe faze

procedurale, controlul ierarhic;
^6.elaborarea 

planului de masuri privind securitatea prelucrdrii de date cu

catacter personal;
7 .organizarea implementarii SIUI ;

g.elaborarea plamrlui de masuri privind eficientizarea activitdlii de inregistrare si

prelucrare a declara\iilor lunare depuse de angajatori;
^g.elaborarea 

planului de masuri privind eftcientizarea activitdlii de incheiere a

contractelor de asigurare ;

l0.organizarea si monitorizarea activitefli de preluare a datelor privind evidenta

asiguralitor conform protocoalelor inche iate la nivel local si nalional;

ll.organizarea si co-ordonarea activitSlii de restitu\re a sumelor reprezentand

indemnizatii de asigurdri sociale conform legii;

l2.raspunde de elaborarea.proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Casei

de Asigurdri de Sdndtate Buzau, il supune avizarii Consiliului de Administratie

si il transmite spre analiza si aprobare CNAS ;

l3.coordonarearealizdrl\ execuliei bugetare pentru toate capitolele prevdzute in

buget;
l4.organizareasi asigurarea evidentei contabile conform legislaliei in vigoare;

l5.organizarea activitalii de evidenliere in contabilitale a tuturor operatiunilor

legate de decontdrile externe;

l6.organi zareasi asigurarea efectudrii plalilor datorate conform legii, in limitele

creditelor bugetare aprobate si la termenele prevdzute in angajamentele legale;

1 T.organi zurea controlului f,rnanciar preventiv propriu conform lgqii;

l8.elaboreaza si actualizeaza procedurile de decontare a serviciilor medicale

acordate inbaza acordurilor intemalionale la care statul roman este parte;

lg.organizarea planului de masuri privind desfdgurarea, inregistrarea,

prelu-rarea corespondentei necesare asigurarea pletii pentru servicii medicale

acordate inbaza acordurilor internalionale la care statul roman este parte;

20.organizarea si coordonarea colectdrii, prelucrdrii si integrdrii datelor necesare

fundamentdrii si reallzdrii indicatorilor de performanta din planul de

management;
2l.elaborarea planului de masuri priv nd implementarea strategiei generale a

CNAS aprobata la nivel local prin Planul de Management;

22.asigurarea respectdrii di sciplinei fi nanci are ; .

23.elaborurea planului anual de achizilii publice si raspunde de executia

acestuia;
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24 .or ganizar ea activitalii de inventariere a patrimoniului ;

25.elaborarea listei anuale de investilii;
26.Raspunde de organizarea si implementarea planului de masuri privind

arhivarea documentel,or existente la nivelul CAS conform legii;

27 .coordoneaza elaborarea si implementarea planului anual de transport'

it.r*"# J9 intocmirea, editarea gi pdstrarea registrelor contabile obligatorii

conform normelor elaborate de Ministerul Finanlelor Publice 9i a documentelor

justificative care stau la bazainregistrdrilor in contabilitate;

29. Coordoneazdgi asigurd intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale

si anuale, depunerea acestora la termen la organele de drept;

30. Coord oneazd"gi centrali zeazdraportul de activitate,l'anivelul directiei, in

acest sens evaludnd, misurdnd 9i inregistrdnd in permanentd rezultatele'

prin comp arafeacu obiectivele, identificf abaterile, propune aplicarea de

mdsuri corective.
3l.Raspunde de organizarea, evidenta si raport area angajamentelor bugetare si

legale.
32.Raspunde de intocmirea si transmiterea lunara a solicitarilor de deschidere de

credite pe baza fundamentarilor primite de la structurile de specialitate din

cadrul institutiei
33.Urmdrirea gi punerea in pradticd a actelor normative nou apdrute, referitoare

la activitatea financiar-contabild;
34.Raspunde de activitatea de urmarire a stingerii debitelor provenite din

activititeaproprie, precum gi din servicii medicale; 
'

35.RaspunA. a. ,rr-erir"u incadrarii in bugetul de venituri 9i cheltuieli aprobat

al pldlilor nete de casS;

36.Inform eaza giindruma directiilor/serviciile de specialitate ale Casei de

Asigurari de Sandtate a Judetului Buzau in vedere a aplicdtii qi respectdrii

actelor normative in vigoare colespunzdloare aplicdrii regulamentelor din

domeniul coordondrii sistemelor de securitate socialf precum 9i acordurilor,

protocoalelor, conventiilor 9i intelegerilor cu prevederi in domeniul

s6n6t6tii, la nivelul casei de asigurbri de sdndtate;

37. Raspunde de organizarea evidentei documentelor justificative pentru

acordarea asistentei medicale in Romdnra a cetdtenilor statelor membre ale [IE,

cetatenilor statelor cu care Romdnia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau

protocoale internationale de reciprocitate in domeniul sdndtdtii qi qtiintelor

medicale, precum qi cetdtenilor romdni aflatipe teritoriul acestor state, in contra

partidd;
^38. 

Arigrrra primirea, inregistrarea,verificarea din punct de vedere al existentei,

conformitatii gi valabilitdtii dosarelor depuse in vederea eliberdrii/validarii

formularelor europene precum 9i a celor emise inbaza acordurilor cu alte

state nemembre I-IE;
3g.Asigura intocmirea corectd a formularelor specifice pentru cetdtenii

straini/romAni care beneficiazd de asistentd medicald in Romdnia/in strdindtate

in b aza re gulamente lor g i ac orduri I or internati onal e ;

40. Raspuirde de eliberarea 9i expedierea formularelor europene specifice;
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4l.Raspunde de constituirea qi administrarea bazei de date referitoare la

evidenia asiguratilor cetdteni romdni gi ai altor state beneficiari ai serviciilor

medicale prin aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de

securitate social6 precum qi acordurilor, protocoalelor, conventiilor 9i

intelegerilor cu prevederi in domeniul s[n[tdtii;
42. Raspunde de solutionarea petitiilor cetdtenilor romdni 9i strdini, referitoare la

aplicaria regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate

social6 precum gi acordurilor, protocoalelor, conventiilor gi intelegerilor cu

prevederi in domeniul sbndtdtii;
43.Rurprrnde de actualizarea registrului unic de asigurati si intreprinde toate

masuriie pentru realizarea unei gestiuni corecte si la zi a tuturor categoriilor de

asigurati.
44Raspunde de organizarea si monitorizarea distribuirii cardurilor nationale de

sanatate

45.Aplicd prevederile legale in vigoare privind achtzi\iile publice de bunuri 9i

servicii efectuate de CAS Buzdu, organizeaza si coordoneaza activitatea de

achiziyiipublice de bunuri si servicii necesare CAS;

46. Orgin\zarea, administrarea gi asigurarea protecliei fondului arhivistic al

instituliei, conform legilor in vigoare gi Nomenclatorului arhivistic aprobat;

4T.Raspunde de transmiterea corecta si in termen a tuturor situatiilor solicitate

de CNAS - Directia Buget, Creante , Directia Financiar- Contabila, Biroul de

Achizitii
48.primeste,transmite spre verificare Serviciului Buget, Finante, Contabilitate si

Dirictie Relatii Contractuale , tine evidenta si raspunde de cesiunile de creante

ale furnizorilor de servicii medicale inregistratela CAS Buzau.
4g.Indeplineste si alte sarcini in legatura cu toate activitatile pe care le

coordone aza din dispozitia Presedintelui-Director General

Art.2l. Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul

Biroului Administrare Contributii si Creante:

I.organizarea si desfdgurarea activitdlilor specifice incheierii contractelor de

asigurare pentru toate categoriile de asigurali conform legii;
2.organizirea activitalii de gestiune a contractelor de asigurare incheiate

conform legii;
3.organizarea activitilii de evidenta si gestiune asigurafi in vederea transmiterii

datelor actualizate la nivelul tuturor structurilor din casa de asigurdri;

4.inregistrarea in SIL[, prelucrarea si evidenta documentelor justificative privind

stabilirea calitd1ii de asigurat;
5.organizarea gi conducerea evidenlei analitice a deb-itotilor la FNUASS restante

la 30 iunie 201,2;

6.verificarea calitatii de asigurat in vederea emiterii cardului european de

sanatate I certi fi c atul provi zoriu ;

T.verificarea calitatii de asigurat in vederea emiterii formularelor europene
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8.procesarea si validarca declaratiilor Dll2, depuse lunar la ANAF si transmise

electronic la nivelul CAS Buzauprin intermediul CNAS;
f .introduc e in baza de date SIUI persoanele juridice nou infiintate in vederea

procesarii declaratie i DI 12

l0.elibereazd",Ia cererea asigurafilor, adeverinle privind calitatea de asigurat pe

baza dovezii achitarii contributiei la FNUASS
l l.elibere aza, Ia cererea persoanel or frzice adeverinte de neasigurat in vederea

obtinerii calitatii de asigurat intr-un stat membru al Uniunii Europene

l2.elibere aza adeverinte persoanelor asigurate fara plata contributiei sau cu plata

contributiei din alte surse;
l3.elibereaza adeverinte de asigurat la fondul de concedii medicale, inclusiv

pentru cuantumul indemnizat\iIor de concediu medical in vederea depunerii

dosarului pentru crestere si ingrijire copil
l4.Urmareste incasarea debitelor la fondul pentru concedii medicale;

l5.Primeste si verifica, din punct de vedere economic,cererile privind

recuperarea concediilor medicale platite de angajatori;in ufina verificarii,
intocmeste referate de aprob are hefuz la plata concediilor medicale urmare

procesarii si validarii declaratiei D112.
l6.Primeste si verifica, din punct de vedere economic,solicitarile privind
indemnizatiile de concediu medical depuse de persoanele fizice asigurate la

fondul de concedii medicale
lT.Asigura corespondenta cu angajatorii in situatiile de rcfuzlaplata;
l8.Intocmeste referatele de aprobare a platii, borderourile centrahzatoare -
anexa la Ordonantare de plata a sumei reprezentand diferenta dintre

indemnizatiile sociale de sanatate si contributia angajatorului pentru concedii si

indemnizatii in vederea platii ,propuneri de angajare si ordonantarea la plata a

concediilor medicale.Borderoul este supus vizei de certificare in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii precum si "Bun de plata" conform Ordinului
t792t2002.
lg.Intocmeste raportai catre CNAS privind activitatea de colectare a

contributiilor la FNUASS, la fondul pentru concedii medicale si decontarea

concediilor medicale;
20.Stabileste obligatia de plata la FNUASS -fondul de concedii pentru

persoanelefizice aare se asigura;
2l.Intocmeste dispozitia de incasare pentru persoanele fizice care se asigura la

FNUASS- fondul de concedii
22.Stabileste obligatiile de plata restante la 30 iunie 2012 si intocmeste decizii
fiscale privind contributiile datorate la FNUASS;
23.Intocmeste contracte de asigurare pentru persoanele frzice asigurate la

FNUASS si pentru persoanele juridice;
24.inregistreaza solicitari de aig ware privind fondul de concedii
medicale,intocmeste dispozitii de plata , intocmeste lunar si verifica lunar

balanta de verificare analitica privind contributia la fondul de concedii medicale
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25.Verifica persoanele fizice care figufeaza in Protocolul ANAF /CNAS cu

venituri impozabile si inregistreazainbaza de date contributiile aferente acestor

venituri scadente panala data de 30 iunie 2012

26. Intocmeste dosarul debitorului care urmeaza a fi. transmis la ANAF in

vederea colectarii fondului de sanatate in conformitate cu Ordinul Comun

nr.806/60 8193412012 privind procedura de predare-primire a documenteior si

informatiilor in vederea administrarii de catre ANAF a contributiilor sociale

obligatorii
2T.Intocmeste in colaborare cu compartimentullT baza de date privind creantele

ce uffnea za a fi predate la ANAF in vederea recuperarii acestora conform

Ordinului Comun nr.806/60 8193412012 privind procedura de predare-primire a

documentelor si informatiilor in vederea administrarii de catre ANAF a

contributiilor sociale obligatorii
28.Intocmeste lunar balanta de verificare privind creantele la FNUASS restante

la datade 30 iunie 2012 cu modificarile intervenite la sfarsitul fiecarei luni

2g.Intocmeste si transmite la ANAF, pebaza balantei de verificare lunar,baza

de date cu modificarile ce au intervenit la soldurile deja predate la ANAF

3Q.Verifica din punct de vedere al asigurarii la fondul de sanatate persoanele

care benefrciaza de prestatii medicale in spatiul Uniunii Europene pe perioada

de valabil\tate a cardului europedn de asigurari de sanatate

31. Verifica din punct de vedere al asigurarii la fondul de sanatate persoanele

care bene frciaza de formulare europene in spatiul Uniunii Europene

32.Introducerea si validarea in sistemul informatic al cererilor pentru eliberarea

cardului European de la asigurati
33.primirea cererilor insotite de formularele Ef25 de la organismele de legatura

in vederea efectuarii demersurilor pentru decontarea contravalorii serviciilor

medicale acordate asiguratilor romani pe teritoriul altor state membre IIE

34.Intocmeste rasprnt-r tu petitiile ce privesc problemele legate de atributiile

biroului in colaborare cu Compartimentul Juridic

35. Intocmirea si supunerea spre aprobare aplanului anual de activitate si a

rapoartelor de activitate periodice;

3 6. Organ izareaactivitSgii privind elaborarea qi revizuirea procedurilor

operalionale interne de lucru precum qi monitofrzafea aplic6rii acestora;

3i. Organizareaactivitelii privind elaborarea gi revizuirea Registrului de riscuri

pentru activitdlile specifi ce Biroului;
'gg. 

Raspunde de organizarea evidentei documentelor justificative pentru

acordarea asistentei medicale cetatenilor romdni aflati pe teritoriul altor state, in

baza re gulamentelor europene

39. Asigura primirea, inregistrarea,verificarea din punct de vedere al existentei,

conformitatii gi valabilitdtii documentelor depuse in yede-rea eliberdrii/validdrii

cardurilor europene ;

40. Asigura intocmirea corectd a cardurilor

care solicita aceste formulare
europene pentru cetdtenii romdni

41. Raspunde de constituirea 9i administrarea

evidenta asiguratilor cetdteni romdni beneficiari
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state prin aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de

securitate sociald precum gi acordurilor, protocoalelor, conventiilor gi

intelegerilor cu prevederi in domeniul sdndtdtii;
43. Raspunde de solutionarea petitiilor cetStenilor romdni gi strdini, referitoarela
aplicarea regulamentelor din domeniul coordondrii sistemelor de securitate
sociald precum gi acordurilor, protocoalelor, conventiilor gi intelegerilor cu
prevederi in domeniul sdndtdtii;
44.Organizeaza si raspunde de desfasurarea procedurii de executare silita pentru

debite provenite din contributii restante la fondul de concedii medicale
45.procedeazala incetarea executarii silite, potrivit art.l44 alin(4) din Codul de

procedura fiscala
46.urmareste si intocmeste dosarul debitorilor ce urrneaza a fi declarati in stare

de insolvabilitate
47 .analizeaza si pune in aplicare sentintele civile primite de la compartimentul
juridic, in situatia in care prin dispozitivul sentintei se stabileste anularea

sumelor cuprinse 'in actele administrativ fiscale emise de CAS Buzau si

transmite modificarile privind situatia creantelor la ANAF Bvzau.
48.Organizeazd" gi rdspunde de activitatea de primire gi verifiaare a

certificatelor medicale a cdror platd se face direct de cdtre CAS Buzav
(conform art.36 din OUG rc.15812005) gi a documentelor necesare pldtii
acestora (urmare validdrii d.p.d.v. medical al certificatelor medicale de

Serviciul Medical gi a acorddriivizei de legalitate, regularitate gi

realitate d.p.d.v. medical pe cererea tip privind solicitarea indemnizatiei de

asigurdri sociale de sdndtate depusd de cdtre solicitant la secretariatul
institutiei), se procedeazd la intocmirea statelor de platd (pe care se acordd
viza de certificat in privinta realitdtii, regularitetii $i legalitdii precum gi

"Bun de plat6" cf. Ordinului 179212002 ), se intocmeste Ordonantarea la plata,
care se inainteazd Serviciului BCF.
4g.Organizeaza controlul intern in cadrul Biroului Evidenta Contributii si

Creante incluzand: autocontrolul, controlul pe faze procedurale, controlul
ierarhic
50. Verificarea, inregistrarea in SIUI qi arhivarea documentelor justificative
privind stabilirea calitdtii de asigurat;
51. Actualizarea in SIUI a informatiilor privind persoanele care beneficiazd de

as i gurare frrd plata c ontributi e i, in b aza do cumente I or j usti fi c ati ve ;
52. Actualizareain SIUI a informatiilor privind persoanele care beneficiazd de

asigurare cu plata contributiei din alte surse;

53. Operarea in SIUI a oricdror modificdri intervenite in legdturd cu elementele
de identificare ale asiguratilor Casei de Asigurdri de Sdndtate a Judeului
Buzau
54.indeplinegte gi alte sarcini din dispozilia conducerii;
55.Biroul Administrare Contributii si Creante este coordonat si colaboreaza cu
Directia Buget,Creante din cadrul CNAS.
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Art. 22 Activitl{ile si operafiunile specifice care se desflgoari la
nivelul Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate

l.Conducerea evidentei contabile in partida dubla, ca activitate specialtzata rn
masurarea,evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor,
asigurind prelucrarea , prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
frnanciara, atit pentru cerintele inteme cit si pentru organul ierarhic superior,in
conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

2.Organizarea si conducerea contabilitatii drepturilor constatate si a veniturilor
incasate,precum si a angajamentelor si a platilor efectuate, conform bugetului
aprobat(organizarea si conducerea contabilitatii conturilor bilantiere si a

conturilor in afara bilantului):
3.Inregistrarea cronologica gi sistematica a operafiunilor patrimoniale in
registrul jumal;
4.Inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrul inventar cu
rezultatele oblinute ca urunare a operaliunilor de inventariere;
5.Inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor privind platile externe;
6.Intocmirea, editarea si pastrarca registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
T.Asigurarea intocmirii, circuldliei gi pdstrarii documentelor justificative care
stau la baza inregistrdrilor in contabilitate;
8.Intocmirea documentaliei necesare deruldrii prin. trezorerie a operaliunilor
legate de efectuarea cheltuielilor pentru investifii;
9.Intocmirea, la termen gi in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare,
balanlelor lunare de verificare a conturilor analitice gi sintetice;
10.Verificarea, in balanfa lunard,, a rulajelor qi soldurilor tuturor conturilor
patrimoniale si in afara bilantului;
l l.intocmirea contului de execufie referitor la prevederile bugetului de venituri
gi cheltuieli a plalilor nete de casd si a cheltuielilor efectuate;
l2.Intocmirea situatiilor financiare si depunerea unui exemplar la organul
ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale;
l3.Urmdrirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie, precum gi din
servicii medicale:
l4.Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al CAS pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei, precum si proiectul
de rectificare a acestuia;
l5.Intocmirea propunerilor pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile
clasificaliei bugetare conform legii, pe baza notelor de fundamentare intocmite
de structurile de specialitate din cadrul institutiei;
l6.Informarea conducerii CAS Buzdu asupra incasdrilof la FNUASS, asupra
existentei disponibiiitalilor bdnegti necesare efectudrii pldlilor cdtre furnizorii de
servicii medicale, farmaceutice gi a furnizorilor de dispozitive
medicale,furnizorilor pentru cheltuieli de administrare si cheltuieli de personal.
lT.Urmdrirea incadrarii in bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat al pldlilor
nete de casS;
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18.Complelarca registrul proiectelor de operaliuni prevdzute a fr prezentate la

vizd de control financiar preventiv;
19.Verificarea statului de platd privind drepturile salariale ale personalului gi

calcularea obligaliilor de platd ale instituliei cdtre bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, precum gi fondurilor speciale;
2O.Intocmirea situatiei recapitulative a salariilor lunare catre Trezorerte;
2l.Prelucraareazilnica a extraselor de cont, cu evidenlierea, pe surse gi categorii
a incasdrilor la fondul asigurdrilor sociale de sdndtate gi intocmeqte lunar situalia
centr alizatd a ac e stora;
22.intocmirea lunara a situalia debitorilor la fondul asigurdrilor sociale de

sdndtate pe categorii de contributii ;

23.Intocmirea facturilor catre Casa de Pensii pentru recuperarea sumelor
aferente accidentelor de munca.
24.IJrmdrirea justificarii in termenul legal, a avansurilor spre decontare acordate

pentru cheltuieli materiale gi deplasdri;
25.IJrmdrirea respectarii prevederilor regulamentului operaliunilor de cas6;

2 6.Asigur ar ea fazei fi nale a executiei bugetare (pl ata cheltuieli lor) ;

2T.intocmegte ordinele de platd gi asigurd inscrierea acestora in registrul unic de

pl5!i;
2S.Organizarea, evidenta si rapOrtarea angajamentelor bugetare si legale.

2g.Intocmirea si transmiterea lunara a solicitarilor de deschidere de credite pe

baza fundamentarilor primite de la structurile de specialitate din cadrul institutiei
3O.Colaborareacu celelalte servicii, birouri gi compartimente ale CAS Buzdu;
31. Intocmirea si transmiterealaTrezoreria municipiului Buzau a situatiei
platilor pe decade si in cadrul decadei pe zile de plati;
32.Intocmirea si transmitereala CNAS Bucuresti a Situatiei privind cheltuielile
de personal ale institutiei;
33.Intocmirea si transmiterea lunara la CNAS a Situatiei privind decontarea
programelor de sanatate pe surse de finantare;
34. Intocmirea solicitarilor de alocare de prevedere bugetara pentru
Rambursarea cheltuielilor aferente prestatiilor de boalS gi maternitate
acordate asiguratilor in sistemul asigurSrilor sociale de sdndtate din
Romdnia pe teritoriul altui stat - cf. Art 6 Ord.72912009-(E 125); cf. ArtT
Ord.72912009-(E 126); cf. Art 8 Ord. 72912009;
35.Inregistrarca in evidenta contabila a sumelor reprezentand recuperarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale acordate asiguratilor straini pe

teritoriul romaniei cf . Ord.7 29 12009 ;

36.asigura decontarea contravalorii serviciilor medicale acordate asiguratilor
romani pe teritoriul altor state membre UE si evidenta sumelor reprezentand
contravaloare servicii medicale pe tipuri de formulare.
3T.IJrmdrirea gi purierea in practicd a actelor normative nou apdrute, referitoare
la activitatea financiar-contabild;
38. Organizarea activitelii privind elaborarea gi revizuirea procedurilor
operalionale interne de lucru precum gi monitorizarca aplicdrii acestora;
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39. Organizarca activitalii privind elaborarea gi revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitdli le speci fi ce compartimentului
40. Organ izeaza controlul intern in cadrul Serviciului Buget,Finante,
Contabilitate incluzand: autocontrolul, controlul pe faze procedurale, controlul
ierarhic
4l.indeplinrea si a altor sarcini din dispozilia conducerii instituliei;
42.Serviciul Buget-Finante-Contabilitate este coordonat gi colaboreazd cu

Direclia Buget gi Direclia Financiar Contabilitate din cadrul CNAS.

Art.23.Activiti{ile si operatiunile specifice care se desfigoari la
nivelul compartimentului Logistica si Compartimentului Achizi{ii Publice

l.Face propuneri privind cererea lunara de deschidere a creditelor bugetare
pentru cheltuieli.materiale, intocmeste note de fundamentare privind proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli (Cap.Cheltuieli materiale), propunerile de

rectificare bugetara si propunerile privind virarea de credite intre subdiviziunile
clasificatiei bugetere ;

2.Aplicd prevederile legale in 'vigoare privind achiziliile publice de bunuri gi

servicii efectuate de CAS Buzdu, realizeaza activitatea de achizifii publice de

bunuri si servicii necesare CAS;
3.Redacteazaplanul anual de achizigii publice conform legii;
4.Intocmeste programul de achizitii, cu itcadrarea in bugetul aprobat,
monitorizeaza derularca aoestuia, si-l modifica ori de cate ori este nevoie;
5.Asigura derularea procedurilor legale in vederea incheierii contractelor de

achizitii publice;
6.Incheie contracte de achizitii publice si face propuneri de angajare a

cheltuielilor in limita prevederilor bugetare;
T.Urmdregte derularea contractelor de achizilii gi asigurd legdtura cu furnizorii
de bunuri gi servicii;
8.Redactarea planului anual de investilii conform legii;
9.Organizarea si coordonarea activitdlilor de intrelinere a dotarilor, de reparalii
curente si capitale;
1 0.Asigura desfasurarea activitdlilor de inventariere a patrimoniului;
1 l.urmareste respectarea termenelor in cadrul procedurilor de achizitie publica
in conformitate cu OUG 3412006 cu modificarile si completarile ulterioare;
l2.Elaboreaza planul de paza al obiectivelor si bunurilor din cadrul instituliei si
intocmeste documentatia in vederea contractarii serviciului de paza;
l3.Monitorizarearepartizdrii salarialilor gi a mijloac_elor fixe._i4 spatiile de lucru
din sediul institutieil
l4.Organizarea si monitorrzarea activitAlii de efectuare a cheltuielilor curente de

functionare. de natura administr ativ a:
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l5.Organi zarea si monitorizarea verificdrii, exploatdrii corecte, regldrii,

intrelinerii gi repardrii instalafiilor, dotdrilor gi echipamentelor tehnologice,

conform prescripliilor din Cartea Tehnicd a Construcliei,

l6.Asiguii desfrgurarea activitSlii de urmdrire a comportdrii construcliei in

exploatare gi cons emneazd intervenliile in timp asupra acesteia, in Jurnalul

evenimentelor din Cartea Tehnicd a Construcliei ;

lT.Asigurarea receplionarii, manipuldrii qi depozitarii corespunzdtoare a

bunurilor, conform legii;
l8.Asigurarea distribuirii cdtre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu

regim special ( concedii medicale, bilete de trimitere).
lg.Centralizarea referatelor de necesitate, intocmite de serviciile de specialitate

din cadrul CAS Buzdu, privind aprovizionarea cu materiale de intrelinere,

consumabile, tipizate gi alte bunuri gi servicii, precum si asigurarea stocului

limita de produse de papetdrie 9i biroticd;
20.Asiguid respectur.u trorrnelor privind proteclia muncii, precum 9i a celor

privind preveniroa gi stingerea incendiilor;
2l.Asigurd efectuarea lucrdrilor de secretariat la nivelul CAS Buzdu;

22.Prczintd lunar serviciului contabilitale,pentru avrzare 9i control, documentele

care stau la baza gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar 9i

mijloacelor fixe;
23.Asigurdutilizarea judicioasd a mijloacelor de transport aflate in dotarea CAS

Buzdu in vederea incadrdrii in cotele de combustibil alocate, prin intocmirea,

urm6rirea gi executarea planului de transp ort, rcalizarea si coordonarea activitdlii

de intrelinere, funclionare, reparare, conservare si uttlizare a parcului auto al

instituliei. Verifica consumul de conbustibil (F.A.Z) si necesarul de piese de

schimb pentru fiecare mijloc de transport al CAS Buzau;
24.intocme gte documentele necesare pentru:

-inmatricular ea autoturi smelor afl ate in dotarea CAS Buzdt;
-incheierea asigurdrilor auto de rdspundere civil6.

25.Asigura efectuarea inspecliei tehnice, a autoturismelor, conform certificatelor

de garantie gi intrelinere;
26.Controleazd conducdtorul auto daca utilizeazd gi intreline, in calitate de

gestionar, autoturismele aflate in dotarea CAS Buzdu gi dacd asigurd transportul

in siguranla al salarialilor a CAS;
2T.IJrmdregte, verificd gi certificd efectuarea operaliilor de service conform

contractelor incheiate ;

2S.Asigura conditiile minime de clima, de alimentare neintrerupta cu energie

electrica a incintelor in care functioneaza serverele instalate la nivelul C.A.S.;

29.Yerificd gi certificd asigurarea utilitdlilor necesare, la parametrii 9i cantitdlile

specificate in contractele incheiate cu furnizorii;
3O.Contra cleazaservicii de curatenie,igieniz afe ainstitutiei'- 

"

3l.Urmdreqte modul de uttlizare al bunurilor (mijloace fixe 9i obiecte de

inventar), intervenJiile efectuate asupra acestora gi costurile aferente acestor

operalii, propundnd mdsuri de optimizare a funcliondrii lor sau de scoatere din

uz (casare);
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32.Asigurd securizarea gi verificd, calitatea fluxului informalional (convorbiri
telefonice, corespondenla, fax-uri, etc);
33. Organizarca activitSlii privind elaborarea gi revizuirea procedurilor
operalionale interne de lucru precum gi monitorizarea aplicdrii acestora;
34. Organizarea activitdlii privind elaborarea gi revizuirea Registrului de riscuri
pentru activitdlile specifi ce compartimentului
35.Indeplinegte qi alte sarcini din dispozilia conducerii;

Capitolul 7
Activitd{ile si opera{iunile specifice structurilor de specialitate aflate

in subordinea Directiei Relatii Contractuale

24. Activitn{ile.si opera{iunile specifice Directorului Executiv al Directiei
Relafii Contractuale:

l.organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor
activitatilor specifi ce din subordine;
2.organizarea activitatii piivind elaborarea si revintirea procedurilor
operationale interne de lucru precum si monitorizarea aplicarii acestora de
catre structurile din subordine;
3.organizarea activitatii privind elaborarea si revizuirea registrului de riscuri
- sectiunea relatii cu furnizorii;
4.asigurarea realizarii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia si
programele Casei de Asigurari de Sanatate;
S.organizarea si coordonarea colectarii, prelucrarii si integrarii datelor
necesare fundamentarii si realizarii indicatorilor de performanta din planul de
management;
6.organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la
nivelul tuturor structurilor din subordine;
7.elaboreaza si supune spre aprobare Presedintelui Director General
strategia de contractare a serviciilor medicale, medicamentelor si
dispozitivelor medicale si asigura punerea in aplicare a acesteia;
8.organizarea si coordonarea activitatii Comisiilor de la nivelul CAS si a
Comisiilor mixte cu privire la punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative in vigoare in legatura cu stabilirea necesarului de furnizori;
9.otganizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind
negocierea, iontractare, modificarea, derularea si incetarea contractelor cu
fumizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitiyEmedicalei
l0.organizeaza si'asigura activitatea de primire, inregistrare,verificare dpdv
al existentei, conformitatii si valabilitatii documentatiei depusa de furnizori
in vederea incheierii contractelor de fvmizare servicii medicale.
medicamente si dispozitive medicale;
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ll.organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor privind
incheierea conventiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii
medicale clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentru investigatii medicale
paraclinice si/sau eliberarea prescriptiilor medicale pentru medicamente cu si

fara contributie personala si recunoasterea biletelor de trimitere pentru
intemare precum si incheierea conventiilor privind eliberarea certificatelor
medicale cu furnizorii de servicii din toate domeniile de asistenta;
l2.organizeaza si gestioneaza baza de date privind evidenta contractelor de

fumizare servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale;
l3.organizarea si monitorizarea activitatii privind primirea, inregistrare,
verificarea si validarea dpdv al respectarii clauzelor contractuale a

raportarilor lunare privind serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele
me di cal e r ealizate de furni zo ri in baza contractel or inchei ete ;
l4.organizarea si asigurarea activitatii de primire, inregistrare, verificare
dpdv al existentei, conformitatii si valabilitatii raprtarilor depuse de furnizori
in vederea decontarii serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor
medicale prestate in baza contractelor incheiate ;

l5.organizarea si monitorizarea activitatilor de verificare a existentei
angajamentelor legale, a realitatii sumei datorate si a conditiilor de

exigibilitate ale angajamentului legal pebaza documentelor justificative care
sa ateste operatiunile respective in faza de lichidare prevazuta de Ordinul
r79212002;
l6.organizarea si monitorizarea desfasurarii activitatilor privind intocmirea
notelor de fundamentare pentru initierea ordonantarilor la plata a serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale;
IT.organizarea si gestionarea bazei de date privind serviciile medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale raportale, validate si decontate;
l8.intocmeste periodic documentatia in vederea intocmirii propunerilor
pentru deschiderea de credite, proiectul de buget precum si virarile de credite
intre alineatele bugetului;
l9.organizarea si monitorizarca desfasurarii activitatilor privind intocmirea
notelor de fundamentare pentru efectuarea operatiunilor de decontare a

serviciilor medicale acordate inbaza formularelor si a cardurilor europene;
20.organizarea si urmarirea capersonalul din subordine sa cunoasca legislatia
care reglementeaza activitatile coordonate si actioneaza pentru respectarea
acesteia;
2l.Organizeaza si monitorlzeaza activitatea privind stabilirea si derularea
relatiilor cu asiguratii ;

22.organizeaza evidenta, gestionarea qi arhivarea, conventiilor cu furnizorii
de servicii medicale spitalicegti qi cu medicii merrtiolali jn"contraetul-cadru,
in vederea recunoagterii biletelor de trimitere eliberate de acegtia pentru
servicii medicale spitaliceqti (recom andarea de internare) ;
23.organ\zeaza evidenta, gestionarea gi arhivarea conventiilor cu medicii
mentionati in contractul-cadru, din cabinetele de specialitate, in vederea
recunoagterii biletelor de trimitere eliberate de aceqtia pentru serviciile
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medicale clinice gi/sau paraclinice gi a prescriptiilor medicale pentru

medicamente cu gi fdrd contributie personall, dupd caz;

24.orgnizeaza evidenta, gestionarea gi arhivarea conventiilor incheiate de

Casei de Asigurdri de Sdndtate a Judetului Buzau cu fumizorii de servicii

medicale din asistenta medicald primard, spitaliceascd gi ambulatoriu clinic
de specialitate pentru eliberarea de certificate de concediu medical precum

gi a actelor aditionale ale acestora in conformitate cu prevederile OUG nr.

15812005, cu modificdri gi completdri;
25.organizeaza activitate a pe primire, inregistrare a concediilor medicale

raportate de furnizorii de servicii medicale si transmite spre compartimentul
juridic situatia cu furnizorii care nu au raportat in vederea notificarii acestora.

26.Raspunde de gestionarea si actualizarea bazei de date referitoare la

persoanele inscrise pe listele medicilor de familie;
2T.raspunde de intocmirea corecta si la termen a situatiilor solicitate de

CNAS- Directia Generala Relatii cu Furnizorii
28.asigura publicarea pe pagina web a CAS Buzau a tuturor informatiilor
obligatoriiprevazvte de contractul cadru si normele de aplicare a acestuia;

29.organ\zeaza activitatea si raspunde de intocmirea corespondentei cu terte

institutii sau persoane care a fost repartizata spre solutionare de Presedintele-

Director General;
30.efectuarea de propuneri privind necesarul si programele de pregatire si

perfectionare profesionala a personalului din subordine ;

3l.aprobarea fiselor postului intocmite pentru p6rsonalul din subordine, cu

privire la atributii, sarcini si limite de competenta si ia masuri pentru

completarea acestora, functie de cerintele de aplicare 3 unor acte normative

specifice;
32.intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de

evaluare specifice domeniilor de activttate;
33.efectuarea de propuneri privind promovarea in functie a personalului din

cadrul directiei;
34.efectuarea de propuneri cdtre Pregedintele - Director General privind
angajarea de personal nou in cadrul direcliei ori de cdte ori este cazul, cu

incadrarea in prevederile legale in vigoare;
35.pastrarea confidentialitatii referitoare la informatiile la care are acces prin

natura functiei exercitate si secretul documentelor cu regim special ;

36. organizeaza activitatea de verificare si evidenta a serviciilor medicale de

aare au beneficiat persoanele in unna accidentelor de munca pe baza

comunicarilor transmise lunar de CJP Bvzau si transmite documentele
justificative la Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate in vederea facturarii

acestora catre CJP Buzau; _

3].coordorteaza'activitatea comisiilor mixte prevazile'd6 contractul-cadru
privind stabilirea necesarului de medici de familie, a necesarului de

investigatii paraclinice, a necesarului de noffne si medici specialisti in
asisitenta ambulatorie de specialitate, a specialitatilor medicale din spitale

deficitare, a sporului de zonapentru medicii de familie si medicii specialisti;

Aprobat prin Decizia w.43 I 12.0 5 .20 | 4

a Presedintelui-Director General al CAS Buzau

Page28 of42



38.pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale asigura studierea

si dezbaterea actelor normative impreuna cu tot personalul din subordine

3g.Directia Relatii Contractuale este coordonata si colaboreaza cu Directia

Generala Relatii Contractuale din cadrul CNAS

25. Activiti{ile si opera{iunile specifice Sefului Serviciului Planificare si

Relatii cu Furnizorii

l.Organizeaza, coordoneaza si controleaza activilatea Serviciului Relatii cu

Furnizorii ;

2.Coordoneazaactivitatea de contractare pe domenii de asistenta medicala si

derularea contractelor si raspunde direct de organizarea activitatii de

contractare si monitorizarea contractelor pentru unitati sanitare cu paturi,

servicii prespitalicesti, ingrijiri la domiciliu , asistenta primara, stomatologie.

3.Raspunde de stabilirea valorilor de contract ale furnizorilor pe baza

criteriilor de contractare si a bugetului aprobat pentru spitale, ambulanta ,

stomatologie si de corectitudinea fundamentarii tarifelor propuse de

furnizori (unde este cazul) ;

4.In faza de lichida{e a cheltuielilor, verifica parcurgerca tuturor fazelor

acestei operatiuni ,( verificind daca sumele din facturi coincid cu cu cele din

documentele justificative, facturile au fost inregistrate, conditiile de

eligibilitate si exigibilitate sint indeplinite , sumele pentru decontare se

iniafueaza in valoiile de contract) si acorda viza < bun de plata > in

vederea decontarii pentru toate domeniile de asistenta medicala, atrrbutie

delegata de Presedintele-Director General al institutiei ;

5.Raipunde de instiintarea furnizorilor de servicii medicale privind sumele

refuzate la plata pe toate domeniile de asistenta medicala

6.Verifica si raspunde de intocmirea corecta si la timp a rapoartelor

trimestriale privind regularizarea numarului de puncte aferent serviciilor

medicale in asistenta medicala primara si ambulatoriul de specialitate pentru

specialitati clinice, monitorizarea lunara a cheltuielilor lunare pentru servicii

spitalicesti si prespitalicesti , raportarilor referitoare la unitatile sanitare cu

paturi catre CNAS;
T.Raspunde de organizarea si evidenta la zi a cazurilor de spitalizarc penttu

accidente de munca si boli profesionale, precum si a serviciilor medicale

efectuate de furnizori pentru cetatenii straini din tIE.
8.coordoneaza activitatea comisiilor mixte constituite in conformitate cu

prevederile contractului- cadru in vederea staUitiiii numarului de paturi

finantate ;

g.Intocmeste si actualizeaza fisele de post ale personalului din subordine in

concordanta cu activitatile desfasurate, tine evidenta concediilor si orelor

suplimentare efectuate de personalul din subordine.
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10. Organizarea activitdlii privind elaborarea gi revizuirea procedurilor
operalionale interne de lucru precum gi monitorizarea aplicdrii acestora;

1 1. Organizarea activitelii privind elaborarea qi revizuirea Registrului de

riscuri pentru activitelile specifice Serviciului;
l2.intocmetse la solicitarea compartimentului juridic note de calcul in
conformitatea cu prevederile Ordinului Presedintelui CNAS nr.72912009, cu

modificari si completari;
l3.pentru aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale asigura studierea

si dezbaterea actelor normative impreuna cu tot personalul din subordine

26.Activitatile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul
compartimentului Relatii cu asiguratii

l.primirea si eliberarea de documente,consultanta de specialitate, redactare

raspunsuri la solicitari cu privire la activitatea CAS Buzau
2.desfaso ara activitatea de informare a publicului prin secretariat.

27. Activitatile si operatiunilc specifice care se desfasoara la nivelul
Serviciului Planificare si Relatii cu Furnizorii

1.Preiau, verifica si pastreaza documentele necesare incheierii contractelor in
asistenta medicala primara ,(inclusiv centre de permanenta), asistenta

spitaliceasca, asistenta de urgenta si transport sanitar, asistenta de specialitate

clinica, asistenta de recuperare- reabilitare, asistenta stomatologica, ingrijiri
medicale la domiciliu, dispozitive medicale,eliberare medicamente cu si fara

contributie personala, programe natioanle de sanatate

2.participa la negocierea contractelor si raspund de incheierea contractelor de

fumizare servicii medicale pe toate domeniile de asistenta medicala,

medicamente si dispozitive medicale in conformitate cu legislatia in vigoare
(Legea nr. 9512006, Contract-cadru privind conditiile acorddrii asistentei

medicale in cadrul sistemului de asigurdrt
metodologice de aplicare a Contractului-cadru) ;

cadrul sistemului asigurdri sociale de sdndtate. Normemedicale

3.intocmesc notele de fundamentare privind contractarea serviciilor medicale
pe toate domeniile de asistenta medicala , medicamente si dispozitive
medicale
4.tin evidenta si gestiunea contractelor incheiate cu toti furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale
5. inregistrarea tuturor contractelor gi a actelor 4diti_onal*e_ !n registrul de

evidenta al serviciului qi prezentarea contractelor qi actelor aditionale in
vederea acorddrii vizei CFP qi semndrii de cdtre persoanele in drept cu

respectarea legislatiei in vigoare;
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8. Monitorizarea gi actualizarea contractelor de furnizare de servicii medicale
pe toate domeniile de asistenta medicala;
9.Incheierea, evidenta, gestionarea gi arhivarea, conventiilor cu furnizorii de

servicii medicale spitalicegti gi cu medicii mentionati in contractul-cadru, in
vederea recunoagterii biletelor de trimitere eliberate de aceqtia pentru
servicii medicale spital i ce gti (recoman dar ea de internare) ;
10. incheierea, evidenta, gestionarea gi arhivarea conventiilor cu medicii
mentionati in contractul-cadru, din cabinetele de specialitate, in vederea
recunoagterii biletelor de trimitere eliberate de acegtia pentru serviciile
medicale clinice gi/sau paraclinice gi a prescriptiilor medicale pentru
medicamente cu gi fErd contributie personald, dupd caz;
1 f .intocmirea, evid enta, gestionarea gi arhivarea conventiilor incheiate de
Casa de Asigurdri de Sdndtate a Judetului Buzau cu fumizorii de servicii
medicale din asistenta medicaldprimard, spitaliceascd gi ambulatoriu clinic
de specialitate pentru eliberarea de certificate de concediu medical precum
gi a actelor aditionale ale acestora in conformitate cu prevederile OUG nr.
15812005, cu modificdri gi completdri;
l2.introducerea in SIUI a tuturor datelor de contract obligatorii si toate
modificarile acestora pe parcursul derularii contractelor de furnizare servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale;
13. Elaboreaza propunerea de angajare insotita de proiectul de angajament pe
care le consemneaza in registrul de evidenta a a.ngajamentelor si note de
fundamentare lunare in vederea decontarii pentru contracte pe toate
domeniile de asistenta medicala
l4.Intocmeste contractele pentru asistenta medicala in cadrul centrelor de
permanenta organizate de DSP si comunicate conform deciziei Directorului
DSP
l5.Intocmeste notificari catre toti furnizorii cu privire la date solicitate ,

actualizarea documentelor necesare derularii contractelor, modificari
legislative;
l6.intocmeste acte aditionale valorice la termenele prevazr;|ue in contractul -
cadru, la regularizare, la suplimentarea bugetului.
lT.Primirea gi inregistrarea raportSrilor lunare, intocmite pe propria
rdspundere, de toti furnizorii de servicii medicale aflaIi in contract cu CAS
Buzau , atdt pe suport de hdrtie, conform formularelor impuse de CNAS, cAt
gi pe suport electronic, conform programului informatic;
1 8.Verificarea trebuie sa cuprinda:

o legalitatea gi modul de intocmire a facturilor
o corectitudineaindicatorilorraportati;
o modul de intocmire a documentelor justificativ.e-:.,completate s'eparat

pentru asigurati, pentru cazurile ce rcprezintd accidente de muncd gi boli
profesionale, pentru cazurile prezentate ca unnare a situatiilor in care le-au
fost aduse prejudicii sau daune sdndtdtii de cdtre alte persoane, pentru
persoanele din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Elvetia, titulare ale cardului european de asigurdri sociale de
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sdndtate sau beneficiari ai formularelor/documentelor europene emise inbaza
Regulamentului (CE) nr. 88312004 al Parlamentului European gi al

Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald, precum gi pentru pacientii din statele cu care Rom6nia a incheiat
acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul senetdtii, care benefrciazd de servicii medicale pe teritoriul
Romdniei de la furnizori aflati in relatii contractuale cu casele de asigurdri de

sdndtate.
o Verificarea dupb cM, a anexelor ataqate la formularele mentionate mai

SUS ;

o Verificarea existentei angajamentelor legale, arealitdtii sumei datorate
gi a conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza

documentelor justificative, care sd ateste ca operatiunile respective au
fost efectuate;
Verificarea existentei semnaturilor avtorizate pe formularele de

raportare
Verificarea aritmetica a sumelor din factura
Concordanta sumei din factura cu suma validata de programul
informatic
Incadrarea sumelor din factura in valoarea de contract

si aplica sintagma "verificat" pe facturi ;

l9.primeste, valideaza, verifrca raportarile tuturor furnizorilor de servicii
medicale , urmareste incadrarea in fondurile aprobate , intocmeste si
transmite furnizorilor note de rcfuz si intocmeste lunar situatia "Sume
rezultate in urma verifi cdri i raportdrilor pe luna/trimestrul . . . . . . . . . "
20.Monitorizareanumdrului serviciilor medicale /punctelor acordate de cdtre
fumizorii de servicii medicale;
2l.EIaborarea de propuneri in vederea deschiderii de credite;
22.Participarea la intocmirea proiectului de buget de venituri gi cheltuieli
precum gi la intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri gi

cheltuieli
23.Yerifica biletele de trimitere prezentate de medicii din ambulatoriu si de

laboratoare asupra continutului datelor obligatorii conform prevederilor
legale ;

24.Opereaza in sistemul informatic si transmite persoanelor desemnate
pentru actualizarea nomenclatoarelor, datele oricarui nou furnizor sau orice
modificare a datelor din contract, precum si lista medicilor care au drept de
prescriere si eliberare a medicamentelor si investigatiilor paraclinice.
25.Primeste raportarile tuturor furnizorilor de servicii medicale si aplica
sintagma "certificat in privinta realitatii, regularutatii.si'legalitatii "asupra
documentelor justificative prezentale de furnizori , confirmind ca furnizorul
are contract in termen, ca factura este corect si complet intocmita, medicul
prezintatoate desfasuratoarele de raportare in formaprevazuta de legislatia in
vigoare din care reies serviciile raportate , sumele rezultate din
desfasuratoare coincid cu cele consemnate in factura.
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26.Intocmeste lunar , dupa incheierea perioadei de raportare a furnizorilor,
pana la 15 ale lunii, un raport statrstrc dm care sa rerasa nomlnal, rumlzonl
care au prezentat raportari in vederea decontarii, probleme aparute in

reiasa nominal, fumizoriit5 ale lunii, statistic din

deru I are a c ontractu lui, intir zi eri in rap ortare .

2T.Intocmeste nota de fundamentare in vederea contractarii si lunar in
vederea ordonantarii serviciilor din toate domeniile de asistenta medicala ;

28.Intocmeste evaluarea trimestriala privind serviciile medicale .

2g.intocmeste monitonzarea lunara a cheltuielilor si platilor efectuate de

unitatile sanitare cu paturi ;

30.Verifica prescriptiile medicale prezentate de furnizorii de servicii
farmaceutice in vederea decontarii, conform normelor metodologice de

aplicare a contractului cadru , in limita timpului disponibil si aplica stampila

cu sintagma "verificat"pe borderouri ;

3l.Colaboreaza cu oficiul juridic pentru redactarea actelor aditionale cu

ocazia modifi carilor le gislative.
32.Tine evidenta consumului de medicamente cu si fara contributie personala

pe fiecare furnizor,inclusiv pentru programele de sanatate in ambulatoriu , pe

fiecare subprogram,
33.Verifica in vederea decontarii deciziile aprobate de CJAS Buzau pentru

dispozitivele medicale facturate, incadrarea in pretul de referinta ,perioadele
de inlocuire si aplica sintagma "verificat pe facturi ';
34.Primeste si valideaza electronic, on-line , raportarile tuturor furnizorilor
de servicii medicale, le verifica aplicand stampila cu sintagma "verificat" rar

facturile intocmite de furnizori insotite de formularele de raportare ajung la
persoanele desemnate pentru certificare in privinta rcalitatii, regularitatii si

legalitatii;
35.Preia biletele de trimitere de la specialitatile clinice si le verifica din punct

de vedere formal (numar, data, parafa, semnatura , diagnostic), intocmind in
perioada raportarii un borderou cu numarul biletelor de trimitere prezentate

de furnizori pe specialitati clinice si recuperare medicala ,

36.intocmirea situatiilor de sfarsit de luna si de trimestru (evaluarea

trimestriala) si trasmiterea raportarilor lunare catre CNAS din programul
informatic pentru toate serviciile medicale ;

37.verifica programul garztlor medicilor din unitatile sanitare cu paturi cu

raportarile medicilor cu program in ambulatoriu si intocmeste lunar note de

constatare;
38.Verifica prescriptiile medicale eliberate pensionarilor cu venituri mai
mici de 700 lei ale caror date completate trebuie sa fie conform precizarilor
din normele metodologice si aplica stampila cu sintagma "verificat "pe
borderouri ; _-i, ,J..

3g.Verifica situatiile prezentate de unitatile sanitare cu paturi si intocmeste
documentatia necesara in vederea decontatii serviciilor medicale pentru

la

personalul contractual din unitatile sanitate conform legislatiei in vigoare ;

4O.Notifica furnizorii de servicii medicale care au prescris
paraclinice la neasigurati in vedereaprezentarii dovezii de asigurat
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4l.Intocmeste situatia retinerilor in urrna verificarilor serviciilor medicale si

a prescriptiilor medicale si o prezinta serviciului contabilitate ;

42.verifica prescriptiile medicale conform precizailor din normele

metodologice si aplica stampila cu sintagma "verificat"pe borderouri ;

43.Opereazainfacturile furnizorilor de servicii medicale sumele retinute prin

decizii ale Presedintelui-Director general al CJAS Buzau;
44.inIocmeste situatia obligatiilor lunare pentru toate serviciile medicale si le

transmite (facturile furnizorilor) in programul ERP al serviciului financiar

contabilitate ;

45.Actualizarea preturilor de vanzare cu amanuntul ori de cate ori furnizorii
comunica aceste modifi cari
46.Verifica in raportari efectuarea serviciilor pentru persoanele confirmate

CJP. Buzau ca au avut accidente de munca, tine evidenta distincta

raportarilor serviciilor efectuate in caz de agresiuni ,accidente de munca

cetateni straini,pe fiecare unitate sanitara
47.Tine evidenta sumelor pentru medicamentele eliberate pentru personalul

contractual din unitatile sanitare publice,deconteaza contravaloarea acestora

si notifica unitatile sanitare asupra eventualelor refuzutilaplata
48.elaborarea si gestiunea statisticilor de la nivelul CAS bazate pe indicatori

specifici;
4g.organizarea si elaborarea de studii privind ajustarea inegalitSlilor in
alocarea fondurilor pe diferitele categorii de . cheltuieli si intocmirea

documentaliei specifice in vederea solicitdrilor de modificare adresate

CNAS;
5}.analiza si fundamentarea propunerilor privind imbunatatirea performantei

economice a CAS:
5 | .realizarea prognozei economico-financiare
conform clasificatiei bugetare, in vederea
proiecliilor de buget;
S2.organizatea si evaluarea activitSlilor privind implementarea masurilor de

imbundtdlire a disciplinei financiare la nivel local si nalional;
S3.realizarea de studii de evaluare privind impactul masurilor aplicate in
vederea cre gterii performantei institulionale ;

54.elaborarea de recomanddri asupra modalit[lilor de alocare a fondurilor
destinate diferitelor categorii de cheltuieli, precum si asupra modalitdlilor de

finanlare pe fiecare capitollarticol bugetar;
55.rea\izarea de previziuni p. termen lung si recomanddri pentru

imbundtdlirea mecanismelor financiare de funclionare a sistemului de

asigurdri sociale de sdndtate la nivel local, pebaza evidentelor provenite din

;?:tL?Xl7f'rr'monitoriz area activrtdlii de primire,'inregistrare, verificare
dpdv al existentei, conformitdlii si valabilitdlii documentaliei necesare

aprobdrii dispozitivelor medicale si serviciilor de ingrijiri la domiciliu;
5T.intocmeste decizii privind aprobarea dispozitivelor medicale si a

ingrij irilor la domiciliu
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58.intocmeste propunerea de angajare odata cu emiterea deciziilor

Sg.actualizeazabazade date Legis si Monitorul oficial ;

60.raspunde de administrarea adreselor de email ,distribuie si salve

corespondenta aferenta casutelor po stale dir@casbz.r o si o ffi ce@casbz.ro ;

6l.adminisffaza reteaua de calculatoare ;

62,asigura securitateabazelor de date ;

63.partajeaza resursele de pe retea ;

64.instaleaza/dezinslaleaza aplicatii soft , deviruseaza peiodic sistemele de

calcul ;

65.intretine si actualizeaza periodic pagina web a CJAS ;

66. Asigur[ monitor izarea comunicatiei cu serverele SII-IIIERP CNAS ;

6T.prirneste lunar raportarile furnizorilor de servicii medicale prvind

concediile medicale eliberate si intocmeste situatia cu furnizorii care nu au

raportat in vederea notificarii lor de catre compartimentul juridic;

68.urmareste respectarea termenelor contractuale pentru validarea

raportarilor si deco ntarea serviciilor;
69.Realiz area analizei retrospective pe 5 ani a numdrului de furnizori pe

tipuri si a num[rului de servicii fumizateinbazacontractelor incheiate cu

Casa de Asiguriri de Sdndtate a judetului Buzau;

70. Colectarea- prelucrarea - analizarea solicitdrilor de decontate a serviciilor

realizate peste cele contractate pe tipuri de furnizori;
Tl.intocmirea de situatii statistice lunare, trimestriale, anuale;

T2.lnformarea permanenti a furnizorilor de servicii medicale, despre

conditiile de contractare precum si despre modificarea prevederilor legale

referitoare la derularea relatiilor contractuale, prin postare pe pagina

Casei de Asigurdri de Sindtate a Judetului Buzau sau prin participarea la

intAlniri cu furnizorii;

Capitolul 8

Activiti{ile si opera{iunile specifice structurilor de specialitate aflate

in subordinea Medicului $ef-Directorului Executiv Adjunct

Art.28 Activiti{i si opera{iuni specifice Medicului $ef-Directorului Executiv

Adjunct
I.organizarea, planificarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor

activitdlilor specifi ce din subordine ;

2.orgaruzarea activitSlii privind elaborarea si revtzvirea procedurilor

operalionale interne de lucru precum si monitorizared, aplicdrii acestora de cdtre

structurile din subordine;
3.organizarea activitdlii privind elaboratea si revizuirea registrului de riscuri -
sectiunea Medic Sef:
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4.asigurarea reahzdrii obiectivelor specifice, cuprinse in strategia gi programele
Casei de Asigurdri de Sdndtate;
5.organizarea si coordonarea colectdrii, prelucrdrii si integrdrii datelor necesare

fundamentdrii si realizdrti indicatorilor de performanta din planul de

management;
6.organizarea si implementarea sistemului de control managerial intern la
nivelul tuturor structurilor din subordine;
T.organizarea si monitorizarea activitdlilor de verificare a respectdrii criteriilor
de calitate in acordarea serviciilor medicale;
8.elaborarea documentafiei privind fundamenlarea in vederea proiecliei si

rectificdrii bugetare ;
g.organizarea activitdlii de monitorizare a consumului de medicamente eliberate
in tratamentul ambulatoriu;
lO.organizarea activitatii de monitorizare a consumului de medicamente din
cadrul Programelor nationale de sanatate si alte medicamente, transmis de

unitatile sanitare cu paturi, Centrul de dializa IHS Buzau si farmaciile cu circuit
deschis, in vederea stabilirii la nivelul CNAS a taxei de clawback, conform
Ordonantei de guvem nr 771 2011:
ll.organizarea si monitorizarea activitSlii privind verificarea dpdv medical a
documentaliei specifice privind acordarea dispozitivelor medicale, a serviciilor
de ingrijiri medicale la domiciliu, a concediilor medicale, a dosarelor pentru
eliberarea formularelor europene 52 si a rambursarii serviciilor medicale
acordate asiguratilor pe teritoriul statelor membre UE;
T2.organizarea si monitorizarea activitdlii Comisiei de Analiza a DRG;
l3.organizarea planului anual privind examenele medicale periodice aIe

angajalilor CAS;
l4.asigurarea organizdrii si funclionarii activitdlii de prelucrare a dosarelor
privind aprobarea tratamentului cu medicamente aferente unor boli cronice,
inclusiv cele incluse in programele na{ionale de sdndtate, pentru care aprobarea
se da prin comisiile de la nivelul CAS respectiv CNAS;
l5.organizeazd, si asigura reprezentarea casei de asigurdri de sdndtate in toate
comisiile mixte CAS-DSP-CJM ;

l6.elaborarea si asigurarea implementdrii planului anual de evaluare a

furnizorilor de servicii medicale,
IT.organizeazd, activitatea de monitorizare a programelor de sdndtate;
l8.asigurarea si coordonarea prelucrdrii, verificdrii, centralizdr\i gi raportdrii
indicatorilor specifici in forma si la termenele prevdntte de lege;
l9.organizarea si planificarea activitelii de control a modului de derulare a

Programelor nalionale de sdndtate, respectiv de rcalizare a indicatorilor PNS
conform prevederilor legale in vigoare;
2}.organizarea si monitorizarca activitdlii de inregistrare, verificare, validare a

raportdrilor fumizorilor de servicii medicale cu privire la modul de realizare a

Programelor nalionale de sdndtate dpdv aI indicatorilor si achiziliilor, cu
respectarea listei privind medicamentele si materialele sanitare aprobate pentru
programele naJionale de sdndtate;
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2l.organizarea si monitorizarea activitdlii de sondaj in r6ndul asiguralilor cu

privire la gradul de satisfacere a asiguralil or fata de serviciile medicale de care

au beneficiat;
22.elaborarea si implementarea unui plan de masuri privind imbunatatirea

calitalii serviciilor respectiv cregterea gradului de satisfacere pentru asigurali;

23.elaborarea si fundamentarea criteriilor de priorrtizate privind acordarea

dispozitivelor medicale si a serviciilor de ingrijiri la domiciliu;
21.organizarea si monitorizarea activitelii de primire, inregistrare,

dpdv al existentei, conformitdlii si valabilitdlii documentaliei necesare

medicamentelor care necesita aprobarea comisiilor terapeutice ;

2i.orsanizarea monitorizarea medicamentelor a cdror eliberare

aprobarea comisiilor de specialitate;
i6.organizarea activitatii de informare gi urmdrirea ca personalul din subordine

sd cunoascd legislalia carc reglementeazd, activitdlile coordonate 9i actioneazd

pentru respectarea acesteia;

27.efecfiiarea de propuneri privind necesarul 9i programele de pregdtire 9i

perfeclionare profesionala a personalului din subordine ;

)S.aprobarea figelor posturilor intocmite pentru personalul din subordine, cu

verificare
eliberdrii

necesita

privire la atribulii, sarcini 9i limite de competenld

completarea acestora in func1ie de cerinJele de aplicare
gi ia mdsuri Pentru

a unor acte normative

Director General Privind
de cdte ori este cantl, cu

specifice Medicului $ef;
2^g.intocmirea aprecierilor personalului din subordine, potrivit criteriilor de

evaluare specifice domeniilor de activitate;
30.efectuarea de propuneri privind promovarea in funclie a personalului din

cadrul direcliei;
3l.efectuarea de propuneri cdtre Preqedintele

angalarea de personal nou in cadrul direcliei ori
incadrarea in prevederile legale in vigoare;
32.organizarea si monitorizarea activitelii de inregistrare, procesare S1

solulionare a dosarelor de evaluare intocmite de furnizori;
33.p-dstrarea confidenlialitalii referitoare la informaliile la care are acces prin

natura funcliei exercitate gi secretul documentelor cu regim special;

34.participarea cu rol consultativ la gedinlele Consiliului de Administra{ie al

Casei de Asigurdri de Sdndtate la solicitarea acestuia;

35.indeplinegte gi alte sarcini din dispozilia conducerii;

36.Medicul $ef al CAS Buzdu este coordonat gi colaboreazd cu Medicul $ef din

cadrul CNAS.

Lrt.29 Activititi si o era{iuni specifice Compartimentului evaluare

furnizori

l.organ\zarea si monitorizarea activitdlii de inregistrare, procesare si solulionare

a dosarelor de evaluare intocmite de furnizori;
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2.asigurarea secretariatului comisiilor de

caselor de asigurdri judeJene

3.elaborarea Planului anual de evaluare

evaluare care funclioneazd la nivelul

a fumizorilor, pe care-l prezintd spre

aprobare Medicului Sef si Presedintelui-Director General al CAS.
4.convocarea, de cate ori este necesar sau cand preqedintele Comisiei de

evaluare o solicita. a membrilor acestor comisii (membrii din DSP si CAS)
5.colaborarea cu alte direcliii servicii/ birouri ale CAS in vederea indeplinirii
propriilor sarcini gi obiective prevdzute de Ordinul Comun MS - Pregedinte

CNAS nr.1211132512006 cu modificarile si completarile ulterioare gi de alte acte

normative care reglemenleazd, domeniul sdu de activitate;
6.intocmirea rdspunsurilor la sesizdrile primite qi informarea fumizorilor in
privinla normativelor referitoare la evaluare si a datei cand se efectueazd vizita
de evaluare;
T.desfrgurarea activitdlii de introducere a furnizorilor noi in baza de date si de

actualizarea modificdrilor care fac obiectul activitdtii Compartimentului
Evaluare Furnizori;
8.gestionarea bazei de date referitoare la evaluarea fumizorilor de servicii
medicale, medicamente, dispozitive medicale si ingrijiri la domiciliu (secretar

comisii evaluare).
9. Intocmirea si transmiterea situatiilor lunare si anuale solicitate de catre
CNAS, in formatul si la termenul stabilit de aceasta.

Art.30. Activiti{i si opera{iuni specifice Serviciului Medical
l.urmdrirea intereselor asiguralilor cu privire la calitatea serviciilor acordate de

cdtre furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale si

ingrijiri la domiciliu aflali in relalie contractuala cu CAS Buzau.
2.In acest sens:

a) pe baza rocedurilor prestabilite, verificarea corectitudinii
documentelor intocmite de furnizorii de servicii medicale, cum sunt: fige de

consultatii, registrul de consultatii, registrul de tratament, registrul de eviden!6,
foile de observalie FOCG si FSZ, scrisorile medicale, biletele de trimitere etc.;

b) verificarea, dpdv medical, a concediilor medicale, pentru acordarea
avizului medical, validarea sau invali darea 1or, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 15812005, cu modificarile si completarile ulterioare si ale

Ord.MS/CNAS nr 6013212006; in cazul neincadrdrii in condiliile legale de

avizare, intocmirea notei de constatare pentru amdnarea la plata datoritd
neacorddrii avizului medical; organizarea evidenlei tehnico-operative a
operaliunilor de control privind modul de acordare si de eliberare a concediilor
medicale in conformitate cu art 5l din OUG nr 158/2005;

e) la solicitarea altor servicii gi departamente, payticipareV!a orice,acliune
de control care vizeazd calitatea serviciilor medicale.
3. monitorizarea calitdlii serviciilor medicale acordate asiguralilor, conform
criteriilor de calitate prevdzute in Contractul cadru gi Normele metodologice de

aplicare a acestuia.
4. In acest sens:
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a) pe baza standardelor, protocoalelor de diagnostic qi ingrijiri, a

protocoalelor terapeutice sau a ghidurilor de bund practica medicald aprobate

prin acte normative ale MS, CMR CMDR, validarea serviciilor medicale

fumizate asiguralilor. Validarea se va face cu ocazia participdrii Serviciului
medical la acliunile de control carc vizeazd Si calitatea serviciilor medicale

fumizate sau cdnd sunt semnalate disfunclionalitili in raportarea activitelii
desfdgurateinbaza contractului de fumizare de servicii medicale. Validarea se

face pe bazaunor proceduri prestabilite;
b) monitorizarea aplicdrii masurilor din programul de imbundtitlrce a

calit6lii serviciilor medicale la nivelul furnizorilor care nu indeplinesc criteriile
de calitate cuprinse in contractul de fumizare de servicii medicale;
5. analiza, dpdv medical, a dosarelor in care asiguratii solicita asistenta medicala
in baza formularului european 52 precum si a celor care solicita rambursare

directa a serviciilor medicale fumizate pe teritoriul altor state membre UE;
6.analizarea si verificarea concordantei dintre recomandarea unui dispozitiv
medical si diagnosticul de pe biletul de trirnitere, validand/invalidand cererea

asiguratului.
T.indeplinirea altor sarcini din dispozilia conducerii care au leg[tura cu

activitatea serviciului ;

8.colaborarea cv alte Directii/sbrviciiibirouri ale CAS in vederea indeplinirii
propriilor sarcini gi obiective.
g.participarea prin reprezentanli Ia activitatea Comisiilor de evaluare si Ia
procesul de evaluare;
lO.participarea la activitatea Comisiilor terapeutice judefene de aprobare a

tratamentelor pentru bolile cronice si la cea de gestionare si transmitere a

dosarelor pentru anumite boli cronice cdtre si de la Comisiile de Experfi CNAS;
1 l.pe baza procedurilor prestabilite, trimiterea rapoartelor cdtre CNAS qi

primirea de la aceasta de rapoarte;
l2.primirea, inregistrarea, verificarea dpdv al existentei, conformitSlii si

valabilitdlii documentaliei necesare eliberdrii medicamentelor care necesita

aprobarea comisiilor terapeutice
l3.colaborarea cu alte direcliil servicii/ birouri ale CAS in vederea indeplinirii
propriilor sarcini gi obiective prevdzute de Ordinul Comun MS - Pregedinte

CNAS nr.1211132512006 cu modificarile si completarile ulterioare gi de alte acte

normative care reglementeazd domeniul sdu de activitate;
1 4. informare a c onduc eri i CA S de spre activ itatea de s fbquratd;

15. verificarea prescriptiilor medicale cu medicamente care necesita aprobarea

comisiilor CJAS/CNAS prezenlale de furnizorii de servicii farmaceutice in
vederea decontarii, conform normelor metodologice de aplicare a contractului
cadru.
16. evaluarea gradului de satisfacere a asiguralilor si evaluarea interesului
manifestat de acegtia fata de calitatea serviciilor medicale prin aplicarea
chestionarelor de satisfactie:
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Art.31. Activiti{i si opera{iuni specifice Compartimentului Programe de
Sinitate

l.asigurarea transmiterii bugetelor aprobate de cdtre Comisiile de specialitate gi

comunicate de cdtre CNAS cdtre unitSlile derulatoare de subprograme nalionale
de sdndtate;

2.colaborarea cu unitilile sanitare derulatoare la repartizarea sumelor alocate
pentru finanlarea subprogramelor de sdndtate pe fila de buget proprie.;
3.umdrirea gi controlul utilizdrii fondurilor aprobate pentru derularea
subprogramelor de sdndtate repartizate judefului, in baza contractelor incheiate;
4.verificarea gi analizarea situaliilor prezentate de unitSlile sanitare, respectiv:
cererea justificativa si indicatorii fizici si de eficienta cuprinzand numarul de

bolnavi Iratati, costul mediu pe bolnav, valoarea aprovizionarilor, valoarea
consumuri lor, valoarea stocuri lor de medicamente ;

S.analizarea indicatorilor prezentali gi gradul de utilizare a resurselor puse la
dispozilie anterior, in limita sumei prevdzute in contract, verificarea
contravalorii facturii prezentate de unitatea prestatoare de servicii medicale
pentru medicamentele gi/sau materialele specifice aprovizionate pentru luna
curentd in cadrul subprogramelor de sdndtate.

6.transmiterea cdtre Casa Naliohala de Asigurdri de Sdndtate, lunar, trimestrial
(cumulat de la inceputul anului), la termenul stabilit prin ordin al presedintelui
CNAS, a situatiei privind sumele alocate de aceasta.pentru fiecare subprogram
de sdndtate si sumele utilizate de cdtre unitdlile sanitare care deruleazd
subprograme;
T.verifrcarea si validarea raportdrii Centrului de dializa privat si transmiterea, in
termen stabilit, citre CNAS a documentelor necesare decontdrii serviciilor de
dializa prestate;
8.verifica corectitudinea indicatorilor raportafi de unitdlile sanitare gi

concordanla acestora cu evidenlele tehnico-operative de la nivelul unitalilor
sanitare;
9.monitorizeazd, analizeazd gi centralizeazd, indicatorii specifici gi cheltuielile
aferente fiecbrui subprogram de sindtate;
l0.transmite Direcliei Programe Nalionale de Sdndtate Curative a CNAS lunar,
trimestrial (cumulat de la inceputul anului) gi anual, la termenul stabilit, rapoarte
cuprinzAnd situalia centralizatd pe jude! a indicatorilor specifici realiza[i pentru
fiecare subprogram de sdndtate;
1 l.asigurd transmiterea bugetelor aprobate de cdtre Comisiile de specialitate gi

comunicate de cdtre CNAS cdtre unitdlile derulatoare de subprograme nalionale
de sdndtate;
l2.controleazd periodic stocurile de medicamente aflate.i-q fa;macii qi taporteazd,
la CNAS disfunctionalitatile constatate;
t3.verificd incadrarea valoricd lunard a comenzilor intr-un buget mediu lunar;
l4.controleazd efectuarea gi transmiterea in termen, la CNAS, a altor situalii
suplimentare solicitate (ex : fundamentare bugetelor);
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l5.organizeazd gi asigurd evidenla nominald a persoanelor care beneficiazd, de

medicalie din PNS cu aprobarea Comisiilor medicale ale CNAS;
I6.realizeaz6,trimestrial controlul derulSrii subprogramelor de sdndtate la nivelul
unitSlilor sanitare. Controlul va urmdri, in principiu, urmdtoarele:

a)incadrarea in bugetul aprobat, precum gi mdsura in care fondurile
alocate au fost utilizate potrivit destinafiilor stabilite gi au servit Ia realizarea
obiectivelor propuse in subprogramul de sdndtate respectiv;

b)respectarea de cdtre persoanele implicate a responsabilitdlilor legate de

derularea subprogramelor de sdndtate;
c)realitatea indicatorilor rapo rtali;
d)acuratelea gi validarea datelor colectate gi raportate;
e)identifi carea disfunctionalitdlilor apdrute in derularea subprogramelor

de sdndtate gi avanseazdpropuneri de imbundtire a acestora.
l7.in urrna fiecdrui control se va intocmi un raport care va fi discutat cu
persoanele responsabile in derularea subprogramelor respective, ih vederea
remedierii eventualelor disfunctionalitdli, urmdnd ca, in termen de 30 de zile, sd

se stabileascdrezultatele finale ale controlului; incazul in care casa de asigurdri
de sbndtate identificd probleme ce nu pot fi solulionate la nivel local, acestea vor
fi transmise spre solufionare direcliilor coordonatoare din Casa Nalionald de

Asigurdri de Sdndtate; .:

l8.colaboreazd, cu alte directii/servicii/birouri ale cas in vederea indeplinirii
propriilor sarcini qi obiective;
l9.indeplinegte si alte sarcini din dispozilia conducerii care au legdtura cu
activitatea serviciului.
20. intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de catre CNAS, in formatul si
la termenul stabilit de aceasta.
27.verrficarea prescriptiilor medicale cu medicamente din PNS prezentate de
furnizorii de servicii farmaceutice in vederea decontarii, conform normelor
metodologice de aplicare a contractului cadru si a reglementarilor legale privind
programele nationale de sanatate curative.
22.preluarea, in format electronic prin e-mail, a raportarilor privind consumul de
medicamente din cadrul Programelor nationale de sanatate si alte medicamente,
transmis de unitatile sanitare cu paturi, Centrul de dializa IHS Buzau si
farmaciile cu circuit deschis si transmiterea consumului centralizat catre CNAS,
in formatul si la termenul stabilit de aceasta, in vederea stabilirii la nivelul
CNAS a taxei de clawback, conform Ordonantei de guvern nr 771 20II;

DISPOZITII FINALE

Art.32 Serviciile, birourile gi compartimentele din structura organizatorici
a Casei de Asiguriri de Sinltate au urmitoarele atribu{ii comune:
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l.asigurarea desfbgurdrii activitelii specifice in concordanta cu strategia CAS si

in vederea realizdrii obiectivelor asumate de Pregedintele - Director General prin
contractul de management;
2.elaborarea planurilor anuale de activitate si a raportului anual de activitate in
forma si la termenele prevdzute de lege;
3.elaborarea proiectelor de proceduri operalionale formalizate specifice si

rcvizuirea acestora periodica sau la nevoie, dupa caz;

4.organizarea si monitorizarca activitdlii de control intern (autocontrol, control

mutual si control ierarhic);
5.identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitdlilor specifice in
vederea elabordrii si actualizdrii Registrului de riscuri al casei;

6.organizarea si asigurarea activitdlii de elaborare si revizuire a grafrcului de

circulalie a documentelor conform legii;
T.organizarea si desfrgurarea activitdlii de inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifi ce activitdlii desfbqurate conform legii ;

8.organizarea activitdlii de solulionare a contestaliilor privind activitalea
proprie;
g.elaborarea si transmiterea in formatul si la termenele prevdntle de lege sau

dispuse de CNAS araportdrilor privind activitSlile specifice;
l0.asigurarea confidenlialitdlii"tuturor datelor si documentelor la care exista

acces direct sau indirect in cadrul instituliei;
ll.colaborareacu alte structuri de lanivelul casei si cu direcliile de specialitate

din cas;

l2.asigurarea desfdgurdrii altor activitdli prevdzute de lege sau dispuse de cdtre

CNAS;
l3.reactualizarca conlinutului figelor posturilor ori de cdte ori este necesar, ca

urnare a modificdrii sau a redistribuirii unor atribulii, sarcini, competente sau

responsabilitdli.
Art. 33 Prevederile prezentului Regulament de Organizare gi Funclionare se

completeazd, cu Regulamentul Intern gi cu orice alte dispozilii legale care

privesc organizarea, funclionarea gi atribuliile Casei de Asigurdri de Sdndtate.

PRES R GENERAL.
VAS U GEORGIAN
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