CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CALARASI
CALARASI 8500, STR. INDEPENDENTEI, nr. 51,
TEL/FAX 0242-316.717 / 0242-318.464.

CAS CALARASI

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.618 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurdri de Sandtate Céldrasi cu
sediul in Calarasi, str. Independentei, nr.51, va instiinteaza cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data 28.02.2023 pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacantd, in baza
exceptiilor prevazute de OUG nr.80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii
posturilor din sectorul bugetar, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile i completdrile ulterioare,
astfel:

A. Functia publica de conducere vacanta:
-Sef Serviciu, gradul 11, Serviciu Decontare Servicii Medicale,Directia Relatii Contractuale
— 1D 451644;

B. Durata normal a timpului de lucru este de 8ore/zi, 40 ore/saptdmana.

C. Proba suplimentara — Nu este cazul.

D. Proba scrisi se va desfiisura in data de 28.02.2023, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurdri de
Sanatate Calarasi, str.Independentei, nr.51, jud. Calarasi;

E. Conditiile de participare:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte economice/ juridice/administrative si in
domeniul fundamental stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiinte medicina, ramura
de stiinte farmacie specializare farmacie;

- Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 35 ani;

- Sa fie numiti in functie public din clasa [;

- Sinu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 25.01.2023 pani la data de
13.02.2023 ( inclusive) ora 16,30 — data afisarii anuntului 25.01.2023.




G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Cilarasi, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de
internet a CAS Calarasi, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare
Personal, telefon 0242.316.717- int. 129, persoana de contact Ivan Gabriela, consilier, grad
profesional superior, adresa de e-mail resurse.umane(@casacl.ro.

H. Bibliografie si tematica
ID 451644 - Sef Serviciu — Decontare Servicii Medicale

1) Constitutia Romaniei, republicata.

2) O.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i bérbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

4) Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Ugenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificérile si completarile
ulterioare;

6) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Hotirarea nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor assistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate
pentru anii 2021-2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotdrarii Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri
sociale de sdnatate pentru anii 2021-2022 — cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica:

1) Titlul 11 — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozitii comune,
Cap. 11 — Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. Il — Indatoririle fundamentale, Titlul III —
Autoritatile publice, Cap. V — Administratia publica;

2) Principiile si definitiile reglementarii privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare; Egalitatea in activitatea economic si in materie de angajare si profesie; Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul
la educatie; Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice; Dreptul la demnitatea personal;

3) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Egalitatea de
sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la cultura si la informare;
Egalitatea de sanse intre femei i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;




4) Partea a Vl-a — Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual

din administratia public si evidenta personalului platit din fonduri publice;

5) Asigurarile sociale de sanatate - Titlul VIII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii;

6) Principii, reguli si responsabilitafi; Procesul bugetar (SECTIUNEA 1 — Proceduri privind
elaborarea bugetelor, SECTIUNEA a 2-a — Calendarul bugetar, SECTIUNEA a 4-a- Executia

bugetard); Finantele institutiilor publice.

7) Contractul — Cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistenfei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor assistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdndtate — Anexa 2 la Hotardrea nr.696/2021 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor assistive in

cadrul sistemului de asigurarisociale de sandtate pentru anii 2021-2022;

8) Modalititile de platd in asistenta medicald primara pentru furnizarea de servicii medicale
prevazute In pachetele de servicii medicale (anexa 2); Modalitatile de plata in asistenta medicala
ambulatorie de specialitate pentru specialitdtile clinice, acupunctura, planificare familial s iingrijiri
palliative (anexa 8); Modalitatile de plata in asistenia medicala ambulatorie de specialitate pentru
specialitatea clinic medicina fizica si de reabilitare (Anexa 11); Modalitatile de plata in asistenta
medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatea medicina dentara (Anexa 15); Modalitatile
de plata in asistenta medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatile paraclinice (Anexa
18); Conditiile acordarii serviciilor medicale Tn unitati sanitare cu paturi si modalitdtile de plata ale
acestora (Anexa 23); Modalitatea de platd a consultatiilor de urgenta la domiciliu si activitafilor de
transport sanitary neasistat (Anexa 28); Modalitatea de prescriere, procurare si decontare a
dispozitivelor medicale, tehnologii si dispositive asistive destinate recuperarii unor deficiente

organice sau functionale in ambulatoriu (Anexa39);

DIRECTORGENERAL,
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"
F

et Vg e
A . N A ),




CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE
Conform art.483 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Pentru a participa la concursul de recrutare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineascd cumulative urmétoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie public din clasa I;

b) sa indeplineasci conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art.468 alin.(2);

¢) sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specific necesare ocuparii functiei
publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ale studiilor universitare de master in domeniul administratie
publice, management sau in specialitate studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;




DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul CAS Calarasi si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa 1;

b) curriculum vitae, modelul european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenti cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din
Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarileulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ. La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar
nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari,
documentul poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor publici de citre institutia
organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f) se regdseste In Anexa 2.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie sa cuprindad elementele similare
celor prevazute in Anexa 2 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea Tn munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru

de sanatate trebuie insotitd de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap , emis in
conditiile legii. )

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previazul se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de Tnscriere prevdzut in Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de citre
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Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS Calarasi pe pagina de internet a CAS Calaragsi la
rubrica .,Posturi vacante”.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Calarasi, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de
internet a CAS Calarasi, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare
Personal, telefon 0242.316.717- int.129, persoana de contact Ivan Gabriela, consilier, grad
profesional superior, adresa de e-mail resurse.umane(@casacl.ro.

Publicat astazi 25 ianuarie 2023



