CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CALARASI
CALARASI ,8500 , STR. INDEPENDENTEI, nr. 51,
TEL /FAX 0242-316.717 / 0242-318.464.

CAS CALARASI

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.618 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate Cilérasi cu
sediul in Calarasi, str. Independentei, nr.51, va instiinteaza cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data 20.01.2022 pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, in baza art.ll
punctul 1 din O.U.G. nr.99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invétdmantului, precumsi pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare si Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

A. Functii publice de executie vacante:
1. Consilier, clasa I, grad profesional debutant- Compartiment Achizitii Publice, Logistica si
Patrimoniu, Directia Economica (ID 388532);
2. Referent, clasa III, grad profesional superior — Compartiment Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene, Directia Relatii Contractuale (ID 451643);
3. Referent, clasa Il grad profesional superior, Compartiment Serviciul Medical, Programe
de Sanatate, Comisii Terapeutice / Clawback, Directia Medic Sef (ID 388520)
B. Durata normal a timpului de lucru este de 8ore/zi, 40 ore/saptimana.
C. Proba suplimentara — Nu este cazul.
D. Concursul de recrutare pentru toate cele 3 posturi vacante se va desfasura la sediul Casei de
Asigurari de Sénatate Calarasi, str.Independentei, nr.51, dupa urmatorul program:
20 ianuarie 2022, ora 10.00 — proba scrisa
27 ianuarie 2022 — proba interviu

E. Conditii generale de ocupare a unei functii publice ,conform art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, cu adeverinta atesta starea de sanitate corespunzitoare;



f) Tndeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nua fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia

specificd.

F.Conditii de participare:
1.ID 388532 — Consilier, clasa I, grad profesional debutant- Compartiment Achizitii Publice,
Logistica si Patrimoniu, Directia Economica;
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- Cunostinte operare calculator nivel avansat (vor fi dovedite in cadrul probei interviu).
- nu necesita vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
2.ID 451643 - Referent, clasa 11, grad profesional superior — Compartiment Acorduri/Regulamente
Europene, Formulare Europene, Directia Relatii Contractuale;

- Studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

- Cunostinte operare calculator nivel mediu (vor fi dovedite in cadrul probei interviu).

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

3. 1D 388520 - Referent, clasa I1I grad profesional superior, Compartiment Serviciul Medical,
Programe de Sanatate, Comisii Terapeutice / Clawback, Directia Medic Sef (ID 388520)

- Studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat.
- minim 7 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.
- Cunostinte operare calculator nivel mediu (vor fi dovedite in cadrul probei interviu).

G. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 20.12.2021 péna la data de
10.01.2022, inclusiv ora 17,00 — data afisarii anuntului 20.12.2021.

H. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzdnd adresa de
corespondentd,telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Calarasi, acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de
internet a CAS Calarasi, precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare
Personal, telefon 0242.316.717- int.129, persoana de contact Ivan Gabriela, consilier, grad
profesional superior, adresa de e-mail resurse.umane(@casacl.ro.




I.Bibliografia si tematica
» Pentru postul de Consilier, clasa I, grad profesional debutant- Compartiment Achizitii
Publice, Logistica si Patrimoniu, Directia Economica

1) Constitutia Romaniei, republicata.

Tematica:

Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozitii comune, Cap. Il —
Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. III — Indatoririle fundamentale, Titlul III — Autoritatile
publice, Cap. V — Administratia publica;

2) 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

Partea a V1I-a - Réspunderea administrativa

3) O.G. nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Tematica:

Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate

6) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

7) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

8) Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin Hotdrarea de
Guvern nr. 395/2016

» Pentru postul de Referent, clasa III, grad profesional superior — Compartiment
Acorduri/Regulamente Europene, Formulare Europene, Directia Relatii Contractuale;

1) Constitutia Romaniei, republicata.

Tematica:

Titlul I — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozitii comune, Cap. Il —
Drepturile si libertatile fundamentale, Cap. 111 — Indatoririle fundamentale, Titlul IIl — Autoritatile
publice, Cap. V — Administratia publica;

2) 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice

Partea a Vll-a - Raspunderea administrativa

3) O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare;



5) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Tematica:

Titlul VIII — Asigurérile sociale de sanatate

Titlul IX - Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanétate

6) Hotararea de Guvern nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
pentru anii 2021-2022

7) Ordinul comun MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare

8) Norma metodologica privind utilizarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate din
Roménia a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului
privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii
independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a
Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr.
1.408/71 din 26.08.2008, aprobata prin Ordinul nr. 592/2008 al CNAS

» Pentru postul de Referent, clasa I1I, grad profesional superior, Compartiment Serviciul
Medical, Programe de Sanitate, Comisii Terapeutice / Clawback, Directia Medic Sef

1) Constitutia Romaniei, republicata.

Tematica:

Titlul Il - Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozitii comune, Cap. II —
Drepturile si libertdtile fundamentale, Cap. III — Indatoririle fundamentale, Titlul III — Autoritatile
publice, Cap. V — Administratia publica;

2) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

Partea | — Dispozitii generale

Partea a [I-a - Administratia publica centrala

Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

Partea a VII-a - Raspunderea administrativa

3) O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Tematica:

Titlul VIII — Asigurérile sociale de sinatate

Titlul IX - Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sinitate



6) Hotararea de Guvern nr, 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate
pentru anii 2021-2022 Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 633 din 28 iunie 2021,

7) Ordinul comun MS/CNAS nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile ulterioare

8) Hotararea nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sandtate pentru anii 2017 si
2018;

9) Normele tehnice aprobate prin Ordinul nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2017 si 2018.

I. DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul CAS Calarasi si site-ul ANFP, respectiv 10.01.2022 maxim , candidatii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa 1;

b) curriculum vitae, modelul european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior desfasurarii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) se regéseste in Anexa 2.

j) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut trebuie s@ cuprindd elementele
similare celor prevazute in Anexa 2 si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru
candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila , adeverinta care atesta starea
de sanitate trebuie Tnsotita de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap , emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Documentul previzut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicdi competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care cadidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in Anexa 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS Calarasi pe pagina de internet a CAS Calarasi la
rubrica ,.,Posturi vacante”.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

DIRECTOR GE
Dr.D



