Consilier grad profesional debutant, Compartimentul Achizitii Publice, Logistica si
Patrimoniu, Directia Economica

Setul 1

Subiectul 1

Definiti hartuirea si hiarfuirea morali la locul de munci asa dupi cum sunt
reglementate in legislatia specifici prevenirii si sanctiondrii tuturor formelor de
discriminare

Barem de corectare:

Subiectul este cotat cu 20 de puncte

R: Art. 2 alin. (5) st (5") din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare

Pentru mentionarea tuturor criteriilor prevazute la art. 2 alin. (5) se acorda 5 puncte.

Pentru mentionarea angajatului care poate savérsi fapta de hartuire morald conform alin (5
se acorda 2 puncte.

Pentru mentionarea fiecérei forme de manifestare a comportamentului necorespunzator
conform alin (5') se acord cate 2 puncte (3x2=6p).

Pentru mentionarea valorilor cirora se aduce atingere prin hértuirea morala se acordi 3
puncte.

Pentru mentionarea stresului si a epuizarii fizice ca elemente de hartuire morale se acordd 4
puncte (cate doud pentru fiecare mentiune).

Subiectul 2
Care sunt principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publici potrivit reglementirii din Codul

Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019?
Barem de corectare

Subiectul este cotat cu 20 de puncte

R: art. 368 din Codul Administrativ

Fiecare principiu mentionat al art. 368 din Codul administrativ este cotat cu 2 puncte.
2x10=20p

Subiectul 3

Care sunt drepturile asiguratilor asa cum sunt prevazute in Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sénéititii, cu modificarile si completarile ulterioare?
Barem de corectare

Subiectul este cotat cu 20 de puncte
R: art. 230 alin. (2) din Lg. 95/2006

Fiecare dintre drepturile previdzute la art. 230 alin.2 din Lg. 95/2006 este cotat cu 1,25p.
1,25x16=20p




Subiectul 4

Precizati care sunt categoriile de ordonatori de credite si detaliati rolul acestora potrivit
Legii privind finantele publice

Barem de corectare

Subiectul este cotat cu 20 de puncte

R: art. 20 si art. 21 din Lg. 500/2002

Pentru mentionarea celor trei categorii de ordonatori de credite cf. art. 20 alin. (1) se acorda 1
punct.

Pentru precizarea celor care au calitatea de ordonatori principali de credite cf. art. 20 alin. (2)
de acorda 5 puncte.

Pentru precizarea celor care au calitatea de ordonatori secundari sau tertiari de credite cf. art.
20 alin. (3) de acorda 3 puncte.

Pentru mentionarea exceptiei prevazute la art. 20 alin. (4) se acordi 1 punct.

Pentru precizarea cd ordonatorii de credite repartizeaza creditele de angajament si creditele
bugetare, cf. art. 21 alin. (1), se acorda 2 puncte.

Pentru mentionarea termenului prevéazut la art. 21 alin. (2) se acordd 2 puncte.

pentru mentionarea destinatiei creditelor de angajament i bugetare cf. art. 21 alin. (3) se
acorda 1 punct.

Pentru mentionarea retinerii procentului de 10% cf. art. 21 alin. (5) se acordi 1 punct.

Pentru mentionarea exceptiilor prevézute la art. 21 alin. (6) se acorda 2 puncte.

Pentru precizarea perioadei previzute la art. art. 21 alin. (7) se acordd 1 punct.

Pentru mentionarea obligatiei ordonatorilor de credite previzuti la art. 21 alin. (8) se acorda 1
punct.

Subiectul 5

Definiti notiunile de ,contract de achizitie publica de lucriri” si ,contract de achizitie
publica de produse” asa cum sunt reglementate in Legea privind achizitiile publice
Barem de corectare

Subiectul este cotat cu 20 de puncte

R: Art. 3 lit. m §i n din Legea nr. 98/2016

Pentru precizarea tuturor elementelor din definitia prevazuta la art. 3 lit. m din Legea nr.
98/2016 se acorda 10 puncte.

Pentru precizarea tuturor elementelor din definitia prevazuta la art. 3 lit. n din Legea nr.
98/2016 se acorda 10 puncte.




