
CAS CAL4RASI

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CALARASI
CALARASI ,8500, STR. INDEPENDENTEI , nr.5I ,
TEL / FAX 0242-316.711 t0242-318.464.

ANUNT

AvAnd in vedere prevederile art.6l8 alin.(2) din O.U.G. rtr.57l20l9 privind Codul
administrativ, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, Casa de Asigur[ri de Sin6tate Calaraqi cu
sediul in C[l6ragi, str. Independenfei, nr.5l, vd ingtiinteazd cu privire la organizarea concursului de
recrutare in data 15.11.2021pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, in baza art.Il
punctul I din O.U.G. nr.9912021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
inv6!6mdntului, precumgi pentru modificarea gi completarea Legii nr.5512020 privind unele masuri
pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-l9, H,G. nr. 6ll/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modific6rile
qi complet[rile ulterioare qi Legii ru.9512006 privind reforma in domeniul sAnAtAIii, republicata cu
modifi c[rile gi completirile ulterioare, astfel :

A. Funcfii publice de execulie vacante:
L Inspector,clasa I, grad profesional superior, Compartimentul Buget, Financiar Contabilitate,
Evidenf[ asigurafi, Carduri gi Concedii Medicale, Direcfia Economicd (ID 388526);
2. Inspector, clasa [, grad profesional principal, Serviciul Decontare Servicii Medicale, Direcfia
Relalii Contractuale (lD 388527);
3. Inspector, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Evaluare - Contractare, AnaliziCereri qi
Eliberare Decizii ingrijiri la Domiciliu qi Dirporitive Medicale, Directia Relalii Contractuale (lD
388507)
4. Consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Decontare Servicii Medicale, Direc{ia
Relalii Contractuale (lD 388512);
5' Referent, clasa III grad profesional superior, Compartiment Serviciul Medical, Progame de
Srn[tate, comisii Terapeutice / clawback, Direcfia N{edic $ef QD 388520)

B. Durata normal6 a timpului de lucru este de Sore/2i,40 oreisdpt[m6n6.
C. Proba suplimentard - Nu este cazul.
D. Concursul de recrutare pentru toate cele 5 posturi vacante se va desfEgura la sediul Casr:i de
Asigurdri de Sdnrtate CEI[raqi, str.lndependenfei, nr.5l, dup6 urmatorul program:

l5 noiembrie 2021, ora 10.00 - proba scris[
l8 noiembrie 2021- proba interviu

E. Conditii generale de ocupare a unei functii publice,conform art.465 din OUG nr.
5712019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplinegte urmatoarele condilii:
a) are cetIlenia romdnd gi domiciliul in Rom6nia;



b) cunoa$te limba rom0ni, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o funclie public6. Atestarea

st[rii de sdn6tate se face pebaz6,de examen medical de specialitate, ae c6tre medicul de
familie, cu adeverinta atestI starea de sdnitate corespunz[toare;

f) indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitate prev[zute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

9) indeplinegte condiliile specifice, conform fiqei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru s[virqirea unei infracliuni contra umanitalii, contra statului sau

contra autoritilii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni caie impiedic6
inftptuirea justifiei, infracliuni de fals ori a unei infracliuni slv6rgite cu intenlie care ar face-
o incompatibi16 cu exercitarea funcliei publice, cu exceptia situaliei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publici sau de u.r.r.itu profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvdrgit fapta, prin hotdrdre judecatoreascl definitiva, jin
condiliile legii;

j) nu a fost destituiti dintr-o funcfie public[ sau nu i-a incetat contractul individual de munc[
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securit[tii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislafia
specific5.

F. Condifii de participare:
l.ID 388526 - Inspector,clasa I, grad profesional superior, Compartimentul Buget, Financiar
Contabilitate, Eviden![ asigurafi, Carduri gi Concedii Medicale, bireclia Econoirica;
-Studii universitare de licenld absolvite cu diploml de licenf6 sau echivalenti, in domeniul
fundamental $tiinle sociale, ramura de gtiinle economice;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice.
2'ID 388527- Inspector, clasa I, grad profesional principal, Serviciul Decontare Servicii Medic.le,
Direclia Relalii Contractuale;
- Studii universitare de licenfd absolvite cu diplom[ de licenfa sau echivalentd, in domeniul
fundamental $tiinle sociale, ramura de gtiinleluridice, ramura de gtiinte economice, ramura de
gtiinle administrative, ramura de qtiinle sociologie, domeniul fundamental $tiinle biologice qi
biomedicale' ramura de gtiinfe medicin[, ramuru de qtiin]e medicinr dentard, ramura ae gtiinie
farmacie;
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercit[rii func{iei publice.
3. ID,388507- Inspector, clasa 

1, qt?d profesional superior, Serviciul Evaluaie - Contractare,
Analizd' Cereri 9i Eliberare Decizii ingrijiri la DomiCiliu gi Dispozitive Medicale, Directia Relalii
Contractuale;
- Studii universitare de licen!6 absolvite cu diploml de licenf6 sau echivalent6, in domeniul
fundamental $tiinle sociale, ramura de gtiinleluridice, .urnriu de gtiinfe economice, ramura de
gtiinle administrative, ramura de gtiinle sociologie, domeniul fundamental $tiinte biotogice gi
biomedicale' ramura de gtiinle medicind, .urn*a de gtiinte medicina dentar6, ramura de gtiinfe
farmacie, domeniul fundamental Etiinfe ingineregti, iu*uru de gtiinl6 inginerie electricl, electronic[
Eitelecomunicalii, domeniul de licenti inginerie electronica, teiecomunlcafii gi tehnologii



informationale, specializarea electronicd aplicatd, retele gi software de telecomunicafii,
microelectronic6, optoelectronic6, gi nanotehnologii.
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice.
4.ID 388512 - Consilier, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Deconiare Servicii Medicale,
Direclia Relatii Contractuale;
- Studii universitare de licen!6 absolvite cu diploma de licenf6 sau echivalent[, in domeniul
fundamental $tiinle sociale, ramura de gtiinte juridice, ramura de qtiinle economice, domeniul
fundamental $tiinte biologice Ei biomedicale, ramura de gtiinfe medicin[, ramura de gtiin]e medicin6
dentarl, ramura de qtiin]e farmacie, domeniul fundamental qtiinle ingineieqti, ramurade gtiinf6
inginerie electricd, electronicl gi telecomunicatii, domeniul de licenp ingineiie electronic6,
telecomunicalii 9i tehnologii informationale, specializarea electronicd ap'iicat[, re]ele qi software de
telecomunicatii, microelectronic[, optoelectronic6, Ei nanotehnologii.
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitaril funcfiei publice.
5. ID 388520- Referent, clasa III grad profesional superior, Compartiment Serviciul Medical,
Programe de S[n6tate, Comisii Terapeutice / Clawback, Direcfia Medic $ef (ID 3gg520)
- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei publice.

G. Dosarele de concurs se vor depune incepdnd cu data de I 3. lO.2OZl p6n6 la data de
01.11.2021, inclusiv ora 17,00 - data afisirii anunfului 13.10.2021

H. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinz6nd adresa de
corespondenf[, telefon/fax, e-mail, numele qi prenumele persoanei de contact qi functia publicl
de!inut[:

Relalii suplimentare privind condiliile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atribuliile previzute in fiEa postului, precum gi alte date necesare desftgur6rii
concursului se pot obline la sediul CAS Cil[ragi, acestea fiind afiEate la avizier, pe pagina de
intemet a CAS C[liraEi, precum gi la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare
Personal, telefon 0242.316.717- int.l29, persoana de contact Ivan Gabriela, consiiier, grad
profesional superior, adresa de e-mail resurse.umane(g)casacl.ro.

I.Bibliografia gi tematica

Financiar Contabilitate, Evidenfi asigurafi, Carduri qi 
-Concedii 

Medicale, Direc(ia'
Economicl

I ) Constitulia Rom6niei, republicat[.
TematicS:
Titlul II - Drepturile, libert[1ile gi indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozifii comune, Cap. II -Drepturile 9i libertnlile fundamentale, Cap. III - indatoririle fundamentat, Titlul III - Auto;itatile
publice, Cap. V - Administra{ia public[;
2) O'U'G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatdin Monitorul Oficial, partea I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modificdrile gi completdrile ultirioare.
Tematic[:



Partea a VI-a - Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd gi evidenla personalului pldtit din fonduri publice
Partea a VII-a - Rdspunderea administrativl
3) O'G. nr.13712000, republicat[, privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile qi completlrile ulterioare;
4)Legeartr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b6rba!i, republicati,
cu modific[rile gi completirile ulterioare;
5) Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul s6n[t6tii
Tematic6:
Titlul VIII - Asigur[rile sociale de sdn6tate
Titlul IX - Cardul european gi cardul nalional de asigur[ri sociale de san[tate
6) Legea nr. 500/2002 privind finan{ele publice, cu modific[rile Ei completarile ulterioare
7)Legea contabilit[1ii nr. 82l1991, republicati, cu modific[rile gi completirile ulterioare
8) Norma metodologic[ aprobati prin Ordinul nr.72912009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind rambursarea gi recuperarea cheltuielilor reprezentdnd asistenfa medicala
acordatl inbaza documentelor internalionale cu prevederi in domeniul s6n[t61ii la care Romdnia
este parte, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;
9) Normele metodologice aprobate prin Ordinul w. 179212002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice,
precum 9i organizarea, evidenla gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale. cu modific[rile gi
completdrile ulterioare;
l0) Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 191712005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea gi conducerea contabilitdfii instituliilor publice, Planul de conturi
pentru instituliile publice gi instrucliunile de aplicare a acestuia
Tematicf,:
Cap. I - Dispozilii generale, Cap. II - Aprobarea, depunerea qi componenla situafiilor financiare,
Cap. III - Prevederi referitoare la elementele de bilan!, Cap. IV - Prevederi referitoare la elementele
din contul de rezultat patrimonial, Cap. XIV - Contabilitatea operatiunilor specifice Bugetului
FonduluiNalional Unic de Asigurdri Sociale de S6n6tate;
I l) O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile Ei indemnizatiile de asigur[ri sociale de sin[tate cu.
modifi clrile qi completErile ulterioare;
l2) Normele de aplicare a prevederilor OUG nr. 58/2005 aprobate prin Ordinul comun MSrcNAS
nr. l5l20l8 I l3lll2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanr[ei de
urgen{i a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de
s[ndtate.

Medicale, Direcfia Relafii Contractuale

I ) Constitulia Romdniei, republicat[.
Tematic[:
Titlul II - Drepturile, libertdlile gi indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozilii comune, Cap. II -
Drepturile gi libert5lile fundamentale, Cap. III - indatoririle fundimentale, Titlul III - Autoiitatile
publice, Cap. V - Administralia publicd;
2) O.U.G. rv.5712019 privind Coduladministrativ, publicatd,inMonitorul Oficial, Partea I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modific[rile Ei completirile ulterioare.



Tematic6:
Partea a VI-a - Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici gi evidenla personalului pl[tit din fonduri publice
Partea a VII-a - Rdspunderea administrativE
3) O.G. nr. 13712000, republicat6, privind prevenirea qi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modific[rile gi completirile ulterioare;
4) Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi b6rbafi, republicatl,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
5) Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s6ndt6fii
Tematic6:
Titlul VIII - Asiguririle sociale de s[n6tate
Titlul IX - Cardul european gi cardul nalional de asigurdri sociale de s[ndtate
6) Hotirdrea de Guvern nr.69612021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazd. condiliile acord[rii asisten]ei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigur6ri sociale de s6n6tate
pentru anii202l-2022 Publicatd tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 633 din 28 iunie 2021
7) Ordinul comun MS/CNAS nr. 106f,/62712021 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotirdrii Guvernului nr, 69612021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi
a Contractului-cadru care reglementeazd, condiliile acord[rii asisten]ei medicale, a medicamenteloi
gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurlri
sociale de sin[tate pentru anii 2021 -2022, cu modifi clrile gi completdrile ulterioare

Contractare, Analizl Cereri qi Eliberare Decizii ingrijiri la Domiciliu qi
Dispozitive Medicale, Direcfia Relafii Contractuale

I ) Constitulia Romdniei, republicati.
TematicS:
Titlul II - Drepturile, libertdlile gi indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozilii comune, Cap. II -
Drepturile qi libertnlile fundamentale, Cap. III - indatoririle fundimentale, Titlul III - Autoiite;ile
publice, Cap. V - Administrafia publicd;
2) O.U.G. w.57/2019 privind Codul administrativ, publicatd,in Monitorul Oficial, Parteo I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modificdrile gi completirile ulterioare.
Tematici:
Partea a VI-a - Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publicr 9i evidenla personalului plEtit din fonduri publice
Partea a VII-a - Rdspunderea administrativl
3) O'G. nr.137/2000, republicatE, privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
4) Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse Ei de tratament intre femei gi b[rbati, republicat[,
cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
5) Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul s6ndt6lii
Tematicd:
Titlul VIII - Asiguririle sociale de s[ndtate
Titlul IX - Cardul european gi cardul nafional de asiguriri sociale de s6n6tate



6) Hot6rdrea de Guvernnr.6961202l pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazd' condiliile acorddrii asistenlei medicale, a medicamentelorgi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanltate
pentru anii202l'2022 Publicatd tn Monitorul Oficiat, Partea I nr. 633 din-28 iunie 2021
7) Ordinul comun MS/CNAS nr. 1 068i62 7 l2o2l privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hot5r6rii Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor Je servicii gi
a Contractului-cadru care reglem enteazd, condiliile acordArii asistenlei medicale, a medicamentelor
gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigur[ri
sociale de s[nf,tate pentru anii 2021-2022, cumodific[rile gi complet6rile ulterioare

Medicale, Direc(ia Rela{ii Contractuale

I ) Constitutia Romdniei, republicat6.
Tematic[:
Titlul II - Drepturile, libert[1ile gi indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozilii comune, Cap. Il -Drepturile qi libertilile fundamentale, Cap. III * indatoririle fundamentale, Titlul III - autoiitefile
publice, Cap. V - Administralia public[;
2) O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd,in Monitorul Oficial, partea I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modificdrile gi completirile ultirioare.
Tematicd:
Partea a VI-a - Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administralia publicd gi evidenfa personalului pl[tit din fonduri prbli..
Partea a VII-a - R[spunderea administrativd
3) O'G' nr.13712000, republicatd, privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modific[rile gi completIrile ulterioare ;
4) Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre
cu modificlrile gi complet[rile ulterioare;
5) Legea rtr.9512006 privind reforma in domeniul s5n6t5lii
Tematicd:
Titlul VIII - Asigurdrile sociale de sinitate

femei gi bdrbati, republicati,

Titlul IX - Cardul european gi cardul national de asigur[ri sociale de s6ndtate
6) Hotirirea de Guvern nr. 696/2021 perrtru aprobarea. pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazd, condiliile acordarii asistenlei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigur6ri sociale de s6niitate
pentru anii202l-2022 Publicatd tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 633 din-2g iunie 2021
7) Ordinul comLm MS/CNAS nr. 1081627./2021privirrd aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hot[rdrii Guvernului nr._.egatZozl pentru aprobarea pachetelor Je servicii gi
a Contractului-cadru care reglem enteazd, condiliile acord[rii asistenlei medicale, a medicamentelor
gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigun[ri
sociale de s[ndtate pentru anii 2021-2022, c, modificarile gi complet6rile ulterioare



Medical, Programe de SInitate, Comisii Terapeutice / Clawback, Direc{ia Medic
$ef

I ) Constitulia RomAniei, republicatd.
Tematicl:
Titlul II - Drepturile, libertdfile gi indatoririle fundamentale - Cap. I Dispozifii comune, Cap. II -
Drepturile qi libert5tile fundamentale, Cap. III - indatoririle ftndamentaG, Titlul III - Auto;itefile
publice, Cap. V - Administralia public[;
2) O'U.G' nr. 5712019 privind Codul administrativ, publicatd.in Monitorut Oficial, partea I nr. 555
din 05 iulie 2019 cu modificdrile gi completirile ulterioare.
Tematicd:
Partea I - Dispozilii generale
Partea a II-a - Administratia publicl centrali
Partea a VI-a - Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administralia publicr 9i evidenfa personalului platit din fonduri prbli"e
Partea a VII-a - Rdspunderea administrativE
3) O'G. nr.13712000, republicati, privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
4) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi b6rbali, republicat6,
cu modificlrile gi completdrile ulterioare;
5) Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul s[nitdfii
Tematic6:
Titlul VIII - Asiguririle sociale de s6n6tate
Titlul IX - Cardul european gi cardul nalional de asigur6ri sociale de s[n6tate
6) HotirArea de Guvern ru.69612021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru
care reglementeazd' condiliile acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor 9i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigur6ri sociale de s6nltate
pentru anii 2021-2022 Publicatd tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 633 din-28 iunie 2021 ;
7) Ordinul comun MS/CNAS nr. 106f,/627/202l privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare in anul 2021 a Hotdririi Guvernului w.69612021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi
a Contractului-cadru care reglem enteazd, condiliile acordlrii asistenlei medicale, a medicamentelor
gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor gi dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigur[ri
sociale de sdn[tate pentru anii 2021-2022, cu modificlrile gi completdrile ulterioare
8) Hotlrdrea nr. I 55/2017 privind aprobarea programelor nalionale de sdn[tate pentru anii 2017 gi
201 8;

9) Normele tehnice aprobate prin Ordinul w.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
rcalizare a progrzrmelor nalionale de sf,n6tate curative pentru arui2017 gi 201g.

L DOCUMENTE PREZENTATE PENTRI.I iNSCNTNNBA LA CONCURS

. in vederea participirii la concurs, in termen de maxim 20 zilede la data public[rii anun]ului
pe site-ul CAS C6l6ragi gi site-ul ANFP, respectiv 01.11.2021 maxim , candidalii depun dosarul de
concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevtrzut in Anexa l;
b) curriculum vitae, modelul european;
c) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atest[ efectuarea unor
specializdri gi perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd gi a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care si ateste vechimea in muncd qi specialitatea studiilor solicitate pentiu ocuparea
postul ui/funcliei sau pentru exercitarea profesiei ;

0 copia adeverintei care atest[ starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior desfdgurdrii concursului de cltre medicul de familie al candidatului;

g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria r[spundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere, sau adeverinfa care sI ateste lipsa calitalii de lucritor al
Securit6lii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specific6.i) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la lit.e) se regeseq"te inAnexa 2.j) Adeverintele care au un alt format decdt cel prev[zut treluie sd cuprindd elementele

similare celor prev6zute in Anexa 2 qi din care sI rezulte cel pufin urm6toarele informatii:
functia/funcfiile ocupat5./ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia./acestora,
temeiul legal al desflaqurdrii activitElii, vechimea in munci acumulatd, pr..rrn qi vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinla care atestd starea de sdnitate conline, in clar, numlrul, data, numele emitentuluigi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruiui s[nit6tii. pentru
candidalii cu dizabilitati, in situalia solicit6rii de adapfare rezonabild, adeverinfa care atest6 starea
de s[nf,tate trebuie insoliE de copia certificatlui de incadrare intr-un grad de handicap , emis in
condifiile legii.

. Copiile de pe actele prev[zute, precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut se prezint[ in copii legalizate sau insolite de documentele originale, 

-care 
se

certificl pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevdzut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest

caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Ei care nu a solicitui .*pr., la inscrierea la
concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publica competentitr are
obligaliade a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desftquririi
concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organiz6rii interviului, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de numire. in situalia in care cadidatul solicita expres la inscrierea la concurs
preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publica competentf,, extrasul 4e pe
cazieruljudiciar se solicitd potrivit legii gi procedurii aprobate ia nivel institulional.

Formularul de inscriere prevdzut in Anexa 1 ie pune la dispozilie candidatilor de c6tre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS Cal[ragi pe pagina de internet a CaS Cildragi la
rubrica,,Posturi vacante".

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta
concurs, in termenul prevlzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea

R GEN

comisir:i de
sa privind

K#i'\
'*r \&._1
!a \.'+ r./

v -,4. -r A..D

wLp
G VIU


