Atribuțiile  din fișa postului pentru fiecare din cele 5 posturi vacante sunt prezentate mai jos, după cum urmează:

Atribuţii comune celor 5 fișe de post:

1. Participă la  elaborarea procedurilor operaţionale interne de lucru și la revizuirea acestora ori de câte ori e nevoie. Respectă standardele de control intern managerial potrivit Ordinului  S.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice.

•Participă şi răspunde de operaţiunile  cuprinse în Ordinul nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale cu modificările şi completările ulterioare.

•Întocmeşte şi înaintează documentele la viza CFP, conform  activităţilor specifice structurii.

2. Participă la elaborarea Registrului de riscuri şi Graficului de circulaţie al documentelor – secțiunea aferentă direcţiei/biroului/serviciului/compartimentului.

3.Realizează obiectivele specifice cuprinse în Planul de management al  CAS Călărași.

4.Participă la realizarea/ prelucrarea și integrarea datelor necesare fundamentării și realizării indicatorilor de performanță cuprinși în Planul de management, secțiunea aferenta direcţiei/ compartimentului, monitorizează gradul de realizare a obiectivelor specifice structurilor din cadrul casei de asigurări de sănătate - cuprinse în strategia şi  programele instituţiei;

5.Îndeplineşte si alte atribuţii dispuse de superiorul ierarhic sau conducere, în limita competentei date, cu respectarea scopului postului și a cerintelor acestuia; execută orice alte atribuţii şi sarcini încredinţate de şeful direct ori superiorii acestuia sau reieşite din actele normative în vigoare, care au legătură cu abilităţile postului;

6.În situația în care lucrările sunt repartizate de alte persoane cu funcții de conducere sau i se solicită asistenţă potrivit competentelor profesionale are obligația de a înstiința superiorul ierarhic.

7.Întocmeşte, verifică și asigură arhivarea tuturor documentelor care se prelucrează în cadrul direcţiei, până la predarea la arhiva instituţiei, conform nomenclatorului arhivistic în vigoare; organizează şi desfăşoară activităţi de înregistrare, procesare şi arhivare a documentelor specifice activităţii desfăşurate conform legii;

8.Asigură predarea la arhivă a documentelor create/proprii, conform nomenclatorului arhivistic în vigoare.

9.Manifestă o preocupare permanentă pentru perfecţionarea circuitelor funcţionale şi a sistemelor de evidenţă în scopul reducerii termenelor de întocmire a lucrărilor şi îmbunătăţirii calităţii acestora;

10.Elaborează şi transmite în formatul cerut raportările privind activităţile specifice şi la termenele prevăzute de lege/cele dispuse de şefii ierarhici ;

11. Întocmeşte  şi ţine evidenţa răspunsurilor la petiţii, sesizări şi alt tip de corespondenţă pe domeniul de activitate, cu respectarea termenelor şi prevederilor legale ;

12.Analizează eventualele aspecte negative constatate în cadrul compartimentului, le semnalează conducerii în scopul îmbunătăţirii şi corectării lor;

13.Respectă obligaţiile stabilite prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Regulamentul intern, precum şi normele de conduită ale funcţionarilor publici şi alte note interne postate pe intranet, la  Avizierul electronic;

14.Răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum și confidențialitatea în legatură cu faptele, informaţiile şi documentele de care ia cunostinţă în exercitarea funcţiei publice, în condițiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public;

15.Respectă întocmai regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilitatii stabilite potrivit legii;

16.Are obligaţia să-şi însuşească şi să respecte instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă, de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi legislaţia în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi  de a monitoriza măsurile luate, în mod corespunzător;

17.Are obligaţia să-şi desfăşoare activitatea conform instrucţiunilor proprii ale CAS Călărași cuprinse în Regulamentul Intern, să îşi desfăşoare activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

18.Elaborează informări operative  pentru conducere, la solicitările acesteia, legate de activitatea  proprie.

19. Are obligaţia să cunoască legislaţia care reglementează activităţile pe domeniul de activitate;

20. Utilizează SIUI în conformitate cu activităţile şi operaţiunile specifice;

21.Are ca atribuţie directă actualizarea permanentă şi completă a secţiunilor specifice  site-ului  CAS Călărași, up-gradarea cu date, pe domeniul de activitate (conform cerințelor CNAS) – această activitate fiind şi un indicator la evaluarea anuală .

22.În conformitate cu prevederile din REGULAMENTUL (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) și a Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, salariatul/(a) trebuie să : respecte cu strictețe procedurile interne referitoare la protecția datelor cu caracter personal, precum și procedurile privind securitatea informatică; să păstreze în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces (user-ul / parola de acces în sistemele informatice) la datele cu caracter personal pe care le prelucrează conform atribuțiilor sale de serviciu; să manifeste responsabilitate în gestionarea documentelor pe care le întocmește, primește sau verifică și să asigure securitatea și confidențialitatea datelor din acestea.

Atribuțiile postului pentru ID Post 388526, inspector, clasa I, grad profesional superior, Direcția Economică, Compartiment Buget, Financiar, Contabilitate, Evidență Asigurați, Carduri și Concedii Medicale;

Aplică normativele legale privind executia bugetară şi efectuarea operaţiunilor nete de casa.

Urmăreşte, permanent, încadrarea plăţilor nete de casă în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat.

Întocmeşte OP pentru plăţile către furnizorii de servicii medicale şi materiale cu caracter medical, pe baza documentelor documentelor legal întocmite şi semnate de persoanele autorizate.

Completează, de cîte ori este nevoie, registrul proiectelor de operaţiuni prevazute a fi prezentate la viza de control financiar preventiv propriu.

Permanent, aplică prevederile legale cu privire la evidenţa contabila si raspunde direct pentru inregistrarea  documentelor corect intocmite si care poarta semnaturile autorizate, in urmatoarele conturi si subconturi:

Intocmeste  zilnic raportarea “ executie zilnica”

Întocmeşte, lunar, notele contabile pentru înregistrarea plăţilor din conturile de finantare si furnizori servicii medicale;

Întocmeşte, lunar, situaţii analitice pentru plăţile efectuate pe furnizori, structurate conform clasificatiei bugetare.

Efectueaza punctaj cu serviciul rambursare.

Participă la intocmirea dărilor de seama contabile trimestriale si la bilantul anual prin stabilirea plăţilor de casă în conformitate cu clasificaţia bugetară.

Se preocupă permanent de perfecţionarea sa.

Obligativitatea cunoaşterii şi actualizării legislaţiei din domeniul de activitate;

Răspunde de corectitudinea executării lucrărilor;

Respectă termenele de finalizare pentru sarcinile primite.

Urmăreşte realizarea obiectivelor CAS Călăraşi şi răspunde în faţa şefului ierarhic pentru activitatea desfăşurată.

Respectă programul de activitate, secretul profesional şi confidenţialitatea faţă de terţi.

Funcţionarul public/angajatul va îndeplini orice altă sarcină de serviciu, necuprinsă în fişa postului, dar care este considerată necesară de conducere, la un moment dat, şi care este în conformitate cu specificul şi nivelul de pregătire al salariatului.


Toate atributiile comune de mai sus.

 Atribuțiile postului pentru ID Post 388527, inspector, clasa I, grad profesional principal, Direcția Relații Contractuale, Serviciul Decontare servicii medicale;

Activitati de decontare cu furnizorii de servicii medicale spitalicesti si cu furnizorii de consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat
I.Respectarea termenelor de raportare a situaţiilor privind activitatea desfăşurată de furnizorii de servicii medicale, pe baza contractelor încheiate de casa de asigurări de sănătate cu aceştia:
1. Primeste documentele justificative (raportarile), conform prevederilor legale in vigoare, inregistrate in prealabil la registratura CAS, intocmite pe propria raspundere a furnizorilor de servicii medicale

II.Corectitudinea situaţiilor transmise referitoare la activitatea desfăşurată de furnizorii de servicii medicale, pe baza contractelor încheiate de casa de asigurări de sănătate cu aceştia (acest indicator se referă la respectarea formatului în care sunt solicitate datele, formulelor de calcul, cerinţelor formulate prin note/precizări):
1.Verifica legalitatea si  corectitudinea indicatorilor realizaţi de către furnizorii de 

servicii medicale spitaliceşti si consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat raportaţi în anexele la facturile prezentate de furnizori în vederea decontării; indicatorii se vor viza conform desfăşurătoarelor de activitate ale furnizorilor 

2.Verifica corelatia dintre raportarile furnizorilor din SIUI si cele  pe supot de hartie

3.Verifica corectitudinea calculului economic al aplicatiei informatice SIUI in conformitate cu normele metodologice

III.Decontarea serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale  catre furnizori 

1.Verifica, in vederea decontarii, concordanta datelor din factura cu cele din   formularele de raportare care insotesc factura;

2.Verifica lunar  impreuna cu angajatii serv.Buget - Contabilitate concordanta intre

 sumele angajate si bugetul disponibil (pe domeniile de competenţă ale serviciului);

3.Intocmeste deconturile de plata pe fiecare furnizor, cu incadrarea in sumele contractate;

4.urmareste gradul de realizare a cheltuielilor cu acordarea de servicii spitalicesti 

(inclusiv PNS) ,urgenta prespitaliceasca, fata de prevederile aprobate ,   

5.Respecta termenele de plata prevazute în contractele de furnizare de servicii 

medicale spitalicesti si consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat;

6.Comunica furnizorilor refuzurile/erorile constatate  in  urma verificarii/validarii raportarilor  pentru intocmirea facturii in “rosu”

7.Verifica existenta angajamentelor legale si bugetare, a realitatii sumei datorate si a conditiiIor  de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective.

8.Intocmirea notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru initierea ordonantarii la plata;

9.Calculeaza regularizarea  pe fiecare furnizor de servicii medicale spitalicesti si consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat, trimestrial si anual

10.Calculeaza retinerile pentru sumele aferente serviciilor medicale care fac obiectul proceselor  verbale de control  aprobate de conducerea  C.A.S. Călărași primite de la compartimentul  de Control;

11.Asigură circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la obţinerea vizei cu sintagma „bun de plata”;

12.Intocmeste ordonantarea de plata si predarea spre semnare conducerii  in vederea predarii facturilor catre ServiciulBuget, Finaciar, Contabilitate (inregistrarea in formularul de Ordonantare de Plata  a facturilor  depuse de furnizori odata cu raportarea serviciilor medicale si a sumelor ce urmeaza a fi decontate de C.A.S.) si inregistrarea documentului in registrul de Ordonantari al Serviciului

IV. Situatii statistice, lunare trimestriale, anuale

1.Intocmeste situatia/centralizatorul privind  plafoanele lunare/trimestriale contractate si sumele decontate  furnizorilor;

2.Intocmeste fisele furnizorilor privind sumele contractate, realizate si decontate;

3.Analizeaza indicatorilor raportaţi comparativ cu indicatorii optimi din normele metodologice .

4.Intocmeste situatiile statistice/evaluarile trimestriale solicitate de CNAS la termenele solicitate;
5.Transmite compartimentului IT fisierele (Excel) cu lista DCI-lor utilizate pe perioada spitalizarii, pe  care spitalele le depun la contractare, in vederea incrucisarii raportarilor farmaciilor cu spitalizarea continua si lista DCI-lor;

6.Primeste de la compartimentul IT rezultatul intersectarii/incrucisarii raportarilor furnizorilor de spitalizare continua si farmacii cu lista DCI-lor depuse la contractare de spitale si aplica masurile legale ce se impun; 

- Efectueaza autocontrolul situatiilor intocmite, tuturor documentelor primite si transmise; 

Toate atributiile comune de mai sus.

Atribuțiile postului pentru ID Post 388507, inspector, clasa I, grad profesional superior, Direcția Relatii Contractuale , Serviciul Evaluare-Contractare, Analiză Cereri și Eliberare Decizii Îngrijiri la Domiciliu și Dispozitive Medicale 
A.Activitatile și modalitățile de contractare de servicii medicale care respectă prevederile contractului-cadru şi ale normelor de aplicare a acestuia
1.Respecta si aplica intocmai contractul-cadru si normele metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul  sistemului de asigurari sociale de sanatate in asistenta medicala  de ambulatoriu
II. Existenţa tuturor  documentelor necesare încheierii contractelor cu furnizorii pe toate domeniile de asistenţă medicală, medicamente şi dispozitive.

1.Solicita si primeste documentele, inregistrate in prealabil la registratura CAS, necesare incheierii contractelor, conform prevederilor legale in vigoare

2.Verifica  documentele necesare incheierii contractelor, conform prevederilor legale in vigoare

- Încheierea contractelor cu furnizorii de servicii medicale, cu încadrarea în sumele aprobate la nivelul CAS pentru fiecare domeniu.
3.Intocmeste propunera de angajare a unei cheltuieli  si angajamentul bugetar  in limita bugetului aprobat, ambele fiind inregistrate intr-un registru;

4.Intocmeste si redacteaza contractele incheiate.

III.Stabilirea valorilor de contract, cu respectarea criteriilor stabilite de  actele normative în vigoare
1.Calculeaza valorile de contract lunare, trimestriale si anuale conform criterrilor de contractare prevazute in normele metodologice.

2.Intocmeste notele de fundamentare, procedurile de lucru privind alocarea si distribuirea  sumelor  prin contracte si acte aditionale

IV. Respectarea termenului de finalizare a procesului de contractare

 1.Obtine vizele si semnaturile

 2.Inregistreza contractele

V.Urmarirea derularii contractelor

1.Monitorizeaza contractele incheiate in vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza incheierii acestora precum si le actualizeaza  pe parcursul derularii (intocmirea actelor aditionale la contract in situatia in care au aparut modificari in ceea ce privesc documentele care au stat la baza incheierii contractului)

2.Urmăreşte valabilitatea documentelor care au stat la baza incheierii contractelor/ convenţiilor/ actelor adiţionale.

3.Transmite lunar/ori de cate ori este nevoie șefului ierarhic situația expirarii documentelor de contractare și informează/notifică furnizorul.

4.Va transmite comunicari in timp util catre serviciile / compartimentele functionale ale CAS Călărași in ceea ce priveste modificari in derularea contractelor- modificari privind incheierea de noi contracte respectiv incetarea /rezilierea acestora.

5.Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza baza de date privind furnizorii de servicii 
medicale atat in aplicatiile informatice cat si-n foldere si fisiere distincte (programe de lucru,specialitati/competente, grade profesionale, personal angajat) inclusiv transmiterea acestora  pentru actualizarea site-lui cu ultimele modificari.
Toate atributiile comune de mai sus.

Atribuțiile postului pentru ID Post 388512, consilier, clasa I, grad profesional superior, Direcția Relații Contractuale, Serviciul Decontare servicii medicale;
Activitati de decontare cu furnizorii de servicii medicale spitalicesti si cu furnizorii de consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat

I.Respectarea termenelor de raportare a situaţiilor privind activitatea desfăşurată de furnizorii de servicii medicale, pe baza contractelor încheiate de casa de asigurări de sănătate cu aceştia:
1. Primeste documentele justificative (raportarile), conform prevederilor legale in vigoare, inregistrate in prealabil la registratura CAS, intocmite pe propria raspundere a furnizorilor de servicii medicale

II.Corectitudinea situaţiilor transmise referitoare la activitatea desfăşurată de furnizorii de servicii medicale, pe baza contractelor încheiate de casa de asigurări de sănătate cu aceştia (acest indicator se referă la respectarea formatului în care sunt solicitate datele, formulelor de calcul, cerinţelor formulate prin note/precizări):
1.Verifica legalitatea si  corectitudinea indicatorilor realizaţi de către furnizorii de 

servicii medicale spitaliceşti si consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat raportaţi în anexele la facturile prezentate de furnizori în vederea decontării; indicatorii se vor viza conform desfăşurătoarelor de activitate ale furnizorilor 

2.Verifica corelatia dintre raportarile furnizorilor din SIUI si cele  pe supot de hartie

3.Verifica corectitudinea calculului economic al aplicatiei informatice SIUI in conformitate cu normele metodologice

III.Decontarea serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale  catre furnizori 

1.Verifica, in vederea decontarii, concordanta datelor din factura cu cele din   formularele de raportare care insotesc factura;

2.Verifica lunar  impreuna cu angajatii serv.Buget - Contabilitate concordanta intre

 sumele angajate si bugetul disponibil (pe domeniile de competenţă ale serviciului);

3.Intocmeste deconturile de plata pe fiecare furnizor, cu incadrarea in sumele contractate;

4.urmareste gradul de realizare a cheltuielilor cu acordarea de servicii spitalicesti 

(inclusiv PNS) ,urgenta prespitaliceasca, fata de prevederile aprobate ,   

5.Respecta termenele de plata prevazute în contractele de furnizare de servicii 

medicale spitalicesti si consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat;

6.Comunica furnizorilor refuzurile/erorile constatate  in  urma verificarii/validarii raportarilor  pentru intocmirea facturii in “rosu”

7.Verifica existenta angajamentelor legale si bugetare, a realitatii sumei datorate si a conditiiIor  de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care sa ateste operatiunile respective.

8.Intocmirea notei de fundamentare (borderou centralizator) pentru initierea ordonantarii la plata;

9.Calculeaza regularizarea  pe fiecare furnizor de servicii medicale spitalicesti si consultatii de urgenta la domiciliu si activitati de transport sanitar neasistat, trimestrial si anual

10.Calculeaza retinerile pentru sumele aferente serviciilor medicale care fac obiectul proceselor  verbale de control  aprobate de conducerea  C.A.S. Călărași primite de la compartimentul  de Control;

11.Asigură circuitul documentelor pe parcursul fazei de lichidare a cheltuielilor pana la obţinerea vizei cu sintagma „bun de plata”;

12.Intocmeste ordonantarea de plata si predarea spre semnare conducerii  in vederea predarii facturilor catre ServiciulBuget, Finaciar, Contabilitate (inregistrarea in formularul de Ordonantare de Plata  a facturilor  depuse de furnizori odata cu raportarea serviciilor medicale si a sumelor ce urmeaza a fi decontate de C.A.S.) si inregistrarea documentului in registrul de Ordonantari al Serviciului

IV. Situatii statistice, lunare trimestriale, anuale

1.Intocmeste situatia/centralizatorul privind  plafoanele lunare/trimestriale contractate si sumele decontate  furnizorilor;

2.Intocmeste fisele furnizorilor privind sumele contractate, realizate si decontate;

3.Analizeaza indicatorilor raportaţi comparativ cu indicatorii optimi din normele metodologice .

4.Intocmeste situatiile statistice/evaluarile trimestriale solicitate de CNAS la termenele solicitate;
5.Transmite compartimentului IT fisierele (Excel) cu lista DCI-lor utilizate pe perioada spitalizarii, pe  care spitalele le depun la contractare, in vederea incrucisarii raportarilor farmaciilor cu spitalizarea continua si lista DCI-lor;

6.Primeste de la compartimentul IT rezultatul intersectarii/incrucisarii raportarilor furnizorilor de spitalizare continua si farmacii cu lista DCI-lor depuse la contractare de spitale si aplica masurile legale ce se impun; 

Efectueaza autocontrolul situatiilor intocmite, tuturor documentelor primite si transmise; 

Toate atributiile comune de mai sus.

 Atribuțiile postului pentru ID Post 388520, Referent, clasa III, grad professional superior, Directia Medic Sef, Compartiment Serviciul Medical, Programe de Sănătate, Comisii Terapuetice/Clawback

1.Valideaza în format electronic raportările lunare privind consumul de medicamente suportat din FNUASS şi din bugetul Ministerului Sănătăţii, în cadrul farmaciilor cu circuit închis a unităţilor sanitare cu paturi şi a centrelor de dializă;

2.Monitorizează lunar raportările cu privire la consumul de medicamente suportat din FNUASS şi din bugetul Ministerului Sănătăţii, în cadrul farmaciilor cu circuit închis a unităţilor sanitare cu paturi şi a centrelor de dializă, conform prevederilor legale în vigoare;

3.Utilizeaza rapoartele generate din SIUI privind consumul de medicamente suportat din

FNUASS şi din bugetul Ministerului Sănătăţii, în vedera transmiterii către CNAS a raportărilor lunare;

4.Monitorizează şi analizează lunar, la solicitarea CNAS, codurile de medicamente 

raportate incorect de furnizorii de servicii-medicale prin raportare la concordanta dintre codurile CIM si caracteristicile medicamentelor identificate de ANMDM ca operațiuni comerciale în rețeaua de distribuție;

5.Pune la dispoziţia Serviciului Juridic, la solicitarea acestuia, datele din sfera de competenţă legate de consumul de medicamente suportat din FNUASS şi din bugetul Ministerului Sănătăţii;

6.Efectueaza acţiunile de verificare a consumului de medicamente, suportat din FNUASS şi din bugetul Ministerului Sănătăţii, ori de câte ori se solicită de la nivelul CNAS şi întocmeşte către DG un referat în care sunt consemnate rezultatele acţiunii de verificare, cu menţionarea situatiilor în care au fost încălcate prevederile contractuale;

7.Transmite către CNAS, referatul aprobat de DG al acţiunii de verificare a consumului de medicamente, suportat din FNUASS şi din bugetul Ministerului Sănătăţii, însoţit de documentele justificative;

8.Primeşte, înregistrează si verifica existenta conformităţii si valabilitatii documentaţiei necesare pentru analiza dosarelor privind aprobarea efectuării PET CT pentru care aprobarea se dă prin comisia de la nivelul CNAS;

9.Primeşte, înregistrează si verifica existenta conformităţii si valabilitatii documentaţiei necesare pentru analiza dosarelor pacienţilor de către comisia terapeutică de la nivel CNAS pentru pacienții care au încheiat tratamentul fără Interferon, așa cum este precizat în procedura de lucru transmisă de CNAS. În situația în care constată neconcordanțe va înștiința medical currant în vederea clarificării și remedierii situațiilor;

10.Primeşte deciziile de la comisia terapeutica de aprobare a efectuării PET CT de la nivelul CNAS și instiinteaza pacienţii sau medicii curanţi prin mijloacele specifice asupra deciziilor;Soluţionează contestaţiile depuse de asiguraţi, legate de activitatea comisiilor terapeutice CAS Călărași.

11.Intocmeşte periodic rapoarte precum si alte situatii solicitate de CAS Călărași si CNAS;

12.Verificarea din punct de vedere medical (validare/invalidare) a cazurilor spitalizate invalidate de SNSPMS prin participarea la Comisia de analiza a DRG;

13.Participă la controlul trimestrial al derulării PNS;

14.Soluționarea adreselor,petițiilor și contestațiilor privind activitatea la care există acces direct sau indirect în cadrul instituției;

15.Colaborarea cu alte structuri din cadrul CAS Călărași în scopul realizării sarcinilor ce îi revin;

16.Elaborarea și transmiterea  în formatul și la termenele prevăzute de leges au dispuse de CNAS a raportărilor privind activitățile specifice;

17.Studiază permanent legislația nou apărută și își orientează activitatea în funcție de aceasta, precum și în concordanță cu modificările și completările survenite în legislația existentă;

18.Respectă prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare, ale Regulamentului Intern și ale Statutului CAS Călărași;

19.Preia atribuțiile celui care îl înlocuiește, în condițiile dispuse de conducătorii ierarhici superiori, cu aprobarea Directorului General al CAS Călărași;

Toate atributiile comune de mai sus.
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