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ANUNT

in temeiul Legii nr.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii - TITLU'L Wil
,Asigurarile sociale de sanatate ", republicata, cu modificarile si completarile rulterioare , ale
HG nr.97212006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate , cu
modificarile si completarile ulterioare, in condiliile reglementate prin H.G. nr.286l20ll
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de oc'upare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si cr criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personaltilui contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Ordimtlui presedintelui Casei Nationale de AsigurEri de Sanatate w.971\l202rA pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuporeu posturilor de

directori generali ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si ai caselor de asiS1urari de

sdndtate, standardele de perfomanta si indicatorii de referinta asociati pentr';u indeplinirea
obligatiilor asumate, conditiile si criteriile de selectie specifice pentru ocupareo posturilor de

directori generali si incheierea contractelor de management, situatiile in care se p'ot ocupa
temporar posturile de directori generali, precum si procedura de evaluare a p,erfor,mantelor
profesionale ale ocestora :

"Casa Nationala de Asigurlri de Sin6tate cu sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor,
nr.248, Bl. S 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 10 septembrie 11021, rora 10oo

pentru ocuparea funcfiei vacante de Director General la CAS Ciliraqi.
Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 31.08.202f(inclusiv), pana la

ora l7oo.
Pe data de 03.09.2021 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza

indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun .ta CNAS

- Cabinet Preqedinte p6nd la data de 06.09.2021inclusiv, se solutioneazil Si afiseazd lla sediul
CNAS in termen de o zi lucrltoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul constd intr-o probl scrisd ce se va desfasura in data de 10.09.2021,
incepand cu ora 10oo gi interviu ce se va desf6sura in termen de maxim 4 zile lucrdto,are de la
data sustinerii probei scrise in condifiile HG nr.28612011. Proba scrisd se sur;fine din
bibliografia anexat5 la prezentul anunt qi care face parte integranti din acesta.

Interviul consta in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor tleoretice,
practice si a abilitatilor/competentelor manageriale, cu respectarea HG m.2861201I si Ordinul
Presedintelui CNAS nr. 97312020.

Proba scris6 se va desfrqura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti din Splaiul Independentei 169, Bucureqti 050098, avdnd in verlere r;ontextul
generat de evolufia situatiei epideomiologice actuale , determinata de raspandirea
coronavirusului SARS -CoY -2.
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Proba interviu se va susfine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea Calarasilor,
nr.248, bl.S19, sector 3. Planul de management ce vafr prezentat in cadrul interviu[,ui, va fi
depus in forml scrisl odatJl cu dosarul de inscriere la concurs. Planul de manragement va fi
elaborat pentru perioada mandatului, lu6nd in calcul indicatorii pentru un an bugetar.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmdtoarele:
Cerinte si criteriile de selectie specifrce pentru ocuparea prin concurs a postului de

director general al casei de asigurdri:
a) pregltirea profesional[ gi experien[a necesari executirii operatiunLilor specifice

postului;
(i) pregdtire de baz6: studii universitare de licentl absolvite cu d.iplomd,

respectiv studii superioare de lungd duratil, absolvite cu diplomi de licenfi sau er:hivalent6;
(ii) pregitire complementard/manageriali in domeniul de actil'i.tate al

candidatului sau in sistemul de s6n[tate: cursuri de perfec[ionare/specializdr'ilcompeten]e/
master/doctorat (dovedite prin acte);

(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcfiei -
minimum 7 ani (camet de munci - copie legalizatd sau orice alt inscris doverditor in acest
sens);

(iv) activitate desft.gurat6 in funcfii de conducere de minimum 2 ani;
b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munc6;
c) candidalii vor prezenta un curriculum vitae din care sI rezulte activitatea

desftqurat5;
d) candidalii vor prezenta planul de management din care si rezulte abilitafle lor

manageriale, adaptate standardelor de performanta si indicatorii de referinfd asociafi pentru
indeplinirea obliga{iilor asumate pentru postul de director general in sistemul asigurdrilor
sociale de sdn6tate;

e) sI aibi capacitate de exercifiu deplin6 (doveditil prin declaralie nokrial6);
f) si fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de slnltate

va fi doveditil prin examen medical gi act doveditor;
g) s[ nu fi suferit condamnlri penale definitive pentru fapte care i-ar face

incompatibili cu func(ia (dovada fdcdndu-se prin cazier judiciar gi declaraJie notlarialil c[ nu a
suferit condamndri penale, indiferent dacl acestea au fost amnistiate sau graliate');

h) sd nu fi fost sanclionafi pentru incdlcarea dispoziliilor legale in domeniu]l fiscal -
dovada prin cazier fiscal;

i) sE prezinte acte de identitate valabile, din care sE reias6 cd sunt cetiteni ro:mdni, cu
domiciliul stabil in Romdnia, emise de autoritatea competentS;

j) sa aib6 calitatea de asigurati in sistemul asiguririlor sociale de slndtate potrirdt lsgli.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabinet Preqedinte gi vor ,c'uprinde

urmltoarele documente :

- formular de inscriere la concurs (se va menfiona numele, prenumele,, adresa
complet6 telefon, fax) - pus la dispozifia candida{ilor de citre Dir:ecfia Resurse
Umane, Salarizare qi Evaluare Personal a CNAS;

- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care sI rezulte activitatea desfbqtrat5;
- adeverinfi care sI ateste starea de slndtate corespunz6toare exercitdrii funcfiei,

eliberat6 cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;
- declara(ie notarialS care sE ateste capacitatea de exercifiu deplinS;
- cazier judiciar sau declarafie notariali din care sE rezulte cd nu are antecedente

penale care sE il fac[ incompatibil cu funcfia de Director General (in condifiile art.
6 alin. (l) lit. e) qi alin. (3) din HG nr. 28612011);



- cazier fiscal;
- document justificativ care s[ ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigur6ri

sociale de sEn6tate. Dovada calitiilii de asigurat se realizeazd pri:n moclalitatea
electronica de verificare a calittrlii de asigurat in sistemul de asigurlri sooiale de
strn[tate, iar in situafia in care, in urma intorogdrii, persoana nu apare in aplicafia
menfionatI, se realizeaz[ printr-un document justificativ - adeverinfE., conform art.
12 din Ordinul Preqedintelui CNAS m. 154912018 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobdndirea
calitilii de asigurat;

- copie a diplomei de licenfl care dovedeqte absolvirea studiilor de lungi dur:atii;
- copie a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor (ex. adeverinfS, contract

de muncl) al vechimii in specialitate de minimum 7 ani qi al activitdlii des:ldqurate
in funcfii de conducere de minimum 2 ani. Informaliile obligatorii p€ cett? trebuie
sd le cuprindd fnscrisul doveditor pentru vechimea tn muncd/ tn specialitrlte sunt
prevdzute in modelul de adeverinld anexat;

- copii dupl actele de studii, perfecfionare, specializare care atestd preg;Stirea
complementard/managerialI in domeniul de activitate sau in sistemul de sindtate:
cursuri de perfeclionare/specializlri/competenf e/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de muncS (aceasta trebuie s5 cuprindd, in mod
obligatoriu, caractenzarea profilului profesional qi moral al persoanei) saur copie a
fiqei/raportului de evaluare a performan{elor profesionale intocmiti la ultimul loc
de munc6;

- planul de management in formd scris6, din care sd rezulte abilitSfile manageriale,
adaptate la indicatorii de referinfi asociafi standardelor de performan{d r;pecifice
funcfiei de Director General al CAS in sistemul asigurlrilor sociale dr: slntitate.

Copiile de pe actele prev6zute mai sus se prezintl insofite de documentele originale,
care se certificl pentru conformitate cu originalul de c[tre secretarul comisiei de exam,inare.

Candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria rlspundere cE nu are antecedente penale, are obligafia de a comphta do,sarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArzfu pAnd la data desflEurdrii prim.ei probe
a concursului.

Condiliile pe ciue, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul
pentru ocuparea funcfiei de director general in cadrul casei de asigurdri de s[ndtilte, sunt
prevfuute la art.5 qi art.6 din Anexa la Ordinul Preqedintelui CNAS nr.9731202[t, resprectiv:

Nu pot ocupa postul de director general al casei de asigur6ri persoanele care:
a) au suferit condamndri penale definitive pentru sdv6rqirea unei infrac{iuni contra umanitiilii.

contra statului sau contra autoritilii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, irrfracfiuni care
impiedicl infEptuirea justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sivdrgite cu intenfie
care l-ar face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu excepfia situaliei in c,are a irrtervenit
reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei ;

b) sunt asociati/acfionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente qi dispositive
medicale, precum gi titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de
asigur6ri.

Persoanele care vor promova concursul de director general al caselor de asigruriri vor
indeplini obligatoriu urmltoarele condilii:
a) se suspendd din funcfiile definute anterior, cu excep(ia funcfiilor didactice dinLinvif6mdntul
superior;
b) nu pot deline funcfii de conducere in cadrul Ministerului Sinitifii, Direcfiilor de sinitate
public6, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sdndtate ale c6ror
servicii se deconteazi din Fondul national unic de asigurdri sociale de sdndtate (F.N.LI.A.S.S),



unitdfilor sanitare, cabinetelor medicale, funcfii alese sau numite in cadnrl Colegiului
Medicilor din Romdnia, colegiilor judefene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucureqti,
in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romdnia, colegiilor jude{ene ale m,edicilor
dentisti, respectiv al municipiului Bucureqti, in cadrul Colegiului Farmaciqtilor din R.om6nia,

colegiilor judelene ale farmacigtilor, respectiv al municipiului Bucureqti, organiizaliilor
centrale gi locale ale Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asisrten{ilor
Medicali din RomAnia, organizafiilor central qi locale ale Ordinului Biochimiqtilor, Bi.ologilor
gi Chimigtilor din Sistemul Sanitar din Rom6nia sau func{ii in cadrul societlfilor comerciale
cu profil de asigurlri, farmaceutic ori de aparaturd medicali.

Relalii suplimentare privind condiliile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii gi bibliografia de concurs se pot obline la sediul CNAS, respectiv la sediilrl CAS
Calarasi din str. Independentei, nr.51, unde acestea sunt afisate, pe pagina de intemet a

CNAS, respectiv a CAS Calarasi, la rubrica "posturi vacante si concursuri", precrrm gi la
Directia Resurse Umane, Salarizare gi Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372:109240.
Persoana de contact este domnul C6tilin Cirstea, consilier grad profesional snrperior,
DRUSEP, adresa de email : catalin. cir stea@cas an. ro.


