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In temeiul Legii nr.95/2006, pr,ivind reforma in domeniul sanatatii - titlul VIil

< asigurarile sociale de sanatate >, republ'icota , cu modificarile si completarile ulterioare , ale
HG nr.972/2006 pentru oprobareo Statutului Casei Nationale de Asigurari de Sanatate , cu
modiJicarile si completarile ulterioore, ale H.G. nr.286/201I pentru aprobarea Reguktmentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sou temporar
vacant corespunzotor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a perso'nalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modific'arile si completarile ulterioare si al Ordinului Presedintelui Casei
Nationale de Sanatate nr.973/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
concursului pentru ocupareo posturilor de directori generali ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate si ai Caselor de Asigurari de Slanatate, standardele de perfomanto si indicatorii de
referinta asociati pentru indeplinirea ob,ligatiilor asumate, conditiile si criteriile de selectie
specifice pentru ocupareo posturilor de directori generali si incheierea contractelor de
management, situatiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, pre<:um si
procedura de evaluare a performantelor profesionale ale acestora :

Casa Nationala de Asigurliri de lsiintrtate cu sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor,
nt.248, Bl. S 19' sector 3 organizeazii concurs in data de 06 mai 2021, ora 10oo pentru
ocuparea postului vacant de Director Gerneral la CAS Ciliiraqi.

Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 20.04.2021(inclusiv), pana la ora
17*.

Pe data de 23.04.2021 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe: baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Concursul pentru ocuparea postrului vacant de Director General la CAS CIllragi
constd in sustinerea unei probe scrise ce se va desfasura in data de 06.05.2021, incepand cu ora
10oo, care, in contextul generat de evolutia situatiei epideomiologice actuale , determinata de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, se va desfasra la sediul Amfiteatrutui Spitalului
Universitar de Urgenta Bucuresti din Splaiul Independentei , nr.169, Bucuresti 050098, si
interviu ce se va sustine Ia sediul CNAS din Bucuresti, Calea Calarasilor,nr.248, bl.S19,
sector 3, in termen de maxim 4 zile lucrartoare de la data sustinerii probei scrise.

Interviul consta in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice,
practice si a abilitatilor/competentelor manageriale.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS -
Cabinet Preqedinte p6n[ la data de 26.04.2021 inclusiv, se solutioneazd, qi afiseazd la sediul
CNAS in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

Competen{ele manageriale vor fi testate prin susfinerea unui plan de management pentru
atingerea obiectivelor prin raportarea lra indicatorii de referin{i asocia}i standardelor de
performanfd aprobafi prin Ordinul Preqedintelui Casei Nafionale de Asigur[ri de Sdndtate nr.
973/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea
posturilor de directori generali ai Casei Nalionale de Asigurlri de S6nitate qi ai caselor de
asigurdri de sinltate, standardele de perrforman{d qi indicatorii de referin{d asociafi pentru



indeplinirea obligafiilor asumate, condili:ile qi criteriile de selecfie specifice pentru ocuparea
posturilor de directori generali qi incheiere:a contractelor de management, situafiile in care se pot
ocupa temporar posturile de directori generali, precum qi procedura de evaluare a perfomanfelor
profesionale ale acestora. Planul de management, in formd scris6, va fi depus odatd cu dosarul de
inscriere la concurs.

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc urmitoarele:
Cerintele si criteriile de selectie specifice pentru ocuparea prin concurs sau pentru

ocuparea temporarii a postului de director general al casei de asiguriri sunt urmiitoarele:
a) preg6tirea profesionalI qi experien{a necesarl execut[rii opera]iunilor specifice

postului;
(i) pregdtire debazd: studii universitare de licenli absolvite cu diplom6, respectiv

studii superioare de lungd duratS, absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd;
(ii) pregitire complementarl/managerialS in domeniul de activitate al candidatului

sau in sistemul de sdn6tate: cursuri de perfectionarel specializSri/competente/ master/ doctorat
(dovedite prin acte);

(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcfiei
minimum 7 ani(carnet de muncd - copie legalizatd, sau orice alt inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate deslaguratd inLfuncJii de conducere de minimum 2 ani;
b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munc6;
c) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfdqurati;
d) candidalii vor prezenta planull de management din care sE rezulte abilitaflle lor

manageriale, adaptate standardelor de performanta si indicatorii de referint6 asociafi pentru
indeplinirea obligafiilor asumate pentru postul de director general in sistemul asigurdrilor sociale
de sinltate;

e) sd aibd capacitate de exerciliu deplinE(dovediti prin declaralie notarial6);
f) sd fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea func{iei; starea de sfurltate va

fi dovedit6 prin examen medical qi act doveditor;
g) sI nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili

cu funclia(dovada f6cdndu-se prin cazier judiciar gi declarafie notarialI cI nu a suferit
condzrmniri penale, indiferent daci acesteer au fost amnistiate sau grafiate);

h) sd nu fi fost sanc{ionati pentnu incllcarea dispoziliilor legale in domeniul fiscal -
dovada prin cazier fiscal;

i) sE prezinte acte de identitate vialabile, din care si reiasd cI sunt cetEleni romlini, cu
domiciliul stabil in Rom6nia, emise de autroritatea competentd;

j) sI aibi calitatea de asigurati in sistemul asigurlrilor sociale de sdndtate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S. - Cabinet Preqedinte qi vor cuprinde
urmitoarele documente :

- formular de inscriere la concurs (se va menfiona numele, prenumele, adresa completd
telefon, fa*) - pus la dispoz:i1ia candidafilor de cdtre Direcfia Resurse l-fmane,
Salarizare qi Evaluare Personal a CNAS;

- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care sd rez,ulte activitatea desft.quratS;
- adeverinf[ care sd ateste starea de sdndtate corespurrzltoare exercit6rii func]iei,

eliberatd cu cel rnult 6 luni inainte de depunerea dosarului;
- declarafie notariali care sd ateste capacitatea de exerciliu deplinS;
- cazier judiciar sau declaratie notarial6 din care sd rezulte cd nu are antecedente penale

care sd il faci incompatibil cu lunc{ia de Director General (in condiliile art. 6 alin. (1)
lit. e) qi alin. (3) din HG nr.28til20ll);

- cazier fiscal;
- document justificativ care s[ ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurdri

sociale de sindtate. Dovada calitafli de asigurat se realizeazd prin modalitatea
electronica de verificare a cal.itdgii de asigurat in sistemul de asiguriri sociale de



s6n6tate, iar in situafia in care, in urma interogdrii, persoana nu apare in aplicafia
menfionatS, se realizeazl printr-un document justificativ - adeverin{E, conform art. 12
din Ordinul Preqedintelui CIIAS nr. 154912018 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru stabilirea rlocumentelor justificative privind dobdndirea calitlfii
de asigurat;

- copie a diplomei de licenfd care dovedeqte absolvirea studiilor de lungd durat[;
- copie a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor al vechimii in specialitate

de minimum 7 ani qi al activitdlii desftqurate in functii de conducere de minimum 2
ani;

- copii dup[ actele de studii, perft:c{ionare, specializare care atest6 pregitirea
complementard/managerial6 in domeniul de activitate sau in sistemul de sinltate:
cursuri de perfeclionare/ speci alizfuil competenfe/ master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de muncI(aceasta trebuie sd cuprindd. in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului professional qi moral al persoanei) sau copie a
fiqei / raportului de evaluare a p,erformanfelor profesionale intocmiti la ultimul loc de
muncd;

- planul de management in forml scris6, din care s[ rezulte abilitalile manageriale,
adaptate la indicatorii de referinfi asociafi standardelor de performan{I specifice
funcfiei de Director General al CAS in sistemul asigurdrilor sociale de sdn6tate.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insolite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originahrl de cdtre secretarul comisiei de examinare.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligafia de a complete dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tilrzfu pdn6 la data desft.qur[rii primei probe a

concursului.
Condiliile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru

ocuparea funcfiei de Director General in Cadrul Casei de Asiguriri de sdn6tate, sunt prevlzute la
art.5 qi art.6 din Anexa la Ordinul Preqedintelui CNAS nr.97312020, respectiv:

Nu pot ocupa postul de director general al CNAS, respectiv postul de director general al
casei de asigurdri persoanele care:

a) au suferit condamndri penale definitive pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
umanitefi, contra statului sau contra autoritilii, infracfiuni de corupfie sau de

serviciu, infracliuni care impierJicd inftptuirea justiliei, infracfiuni de fals ori a unei
infracfiuni slvdrEite cu intenfie care l-ar face incompatibil cu exercitarea mandatului,
cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau

dezincriminarea faptei;
b) sunt asociali/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente qi dispositive

medicale, precum qi titular ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele

de asigur[ri.
Persoanele care vor promova concrursul qi cele care vor fi numite temporar in functia de

Director General al CNAS, respectiv de director general al caselor de asigurlri vor indeplini
obligatoriu urmdtoarele condilii :

a) se suspendd din funcfiile de!,inute anterior, cu excepfia functiilor didactice din
inv6[6m6ntul superior;

b) nu pot define functii de conducere in cadrul Ministerului Senetftii, Direcfiilor de

sln6tate public[. fumizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de

s[nitate ale clror servicii se deconteazi din Fondul national unic de asiguriri sociale
de s6n6tate (F.N.U.A.S.S), unil:61ilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau

numite in cadrul Colegiului Medicilor din Rom6nia, colegiilor judefene ale medicilor,
respectiv al municipiului Bucureqti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din
Romdnia, colegiilor judefene ale medicilor dentist, respectiv al municipiului
Bucureqti, in cadrul Colegiului Farmaciqtilor din Rom6nia, colegiilor judefene ale
farmaciqtilor, respectiv al muni.cipitrlui Bucureqti, orgariza[iilor centrale qi locale ale

Ordinului Asistenfilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenfilor Medicali din



Rom6nia, organizaliilor central qi

Chimiqtilor din Sistemul Sanitar
comerciale cu profil de asiguriri,

Relalii suplimentare privind condiliile
qi bibliografia de concurs se pot obline la sedi
Independentei, nr.51, unde acestea sunt
Calarasi, la rubrica "posturi vacante si
Salarizare qi Evaluare Personal a CNAS,
Cdtalin Cirstea, consilier grad pro
c at al in. c ir s t e a@c as an. r o.

Bibliografia este anexate.

superi

ale O ului BiochimiEtilor, Biologilor qi

sau funcfii in cadrul societltilor
aparaturd medical[.

concurs, actele necesare inscrierii
tiv la sediul CAS Calarasi din str.

pagina internet a CNAS, respectiv a CAS
qi la Direc(ia Resurse Umane,

. Persoana de contact este domnul
DRUSEP, adresa de email:
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