CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CLUJ
Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judetul Cluj
Cod fiscal: 11324762,

AS Tel. 0264-407.100; 0264-407.134; 0264-407.107; Fax: 0264-530597
o E-mail:relatiipublice@cascluj.ro website: www.cascluj.ro
TELEFONUL ASIGURATULUI: 0800 800 974

17 MAR ML ANUNT
[P (& T4 MAR

in conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene — alin.(2) lit.a) si art. VII

alin. (7)/XU/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ sia

Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completrile
ulterioare, Casa de Asiguriri de Sanatate Cluj vi instiinteazi cu privire la organizarea

concursului de recrutare in data de 15.04.2024, pentru ocuparea unei functii publice de

executie vacanta, astfel:

ID POST 388653 consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Tehnologia
Informatiei
» durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
» publicitate concurs: 14.03.2024
» depunerea dosarelor de concurs: in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la
data publicérii concursului, respectiv in intervalul 14.03.2024 — 02.04.2024 (inclusiv).
> proba suplimentard — nu este cazul;
> proba scrisi se va desfisura in data de 15.04.2024, ora 11:00 la Sediul Casei de
Asiguriri de Sinitate Cluj, Mun. Cluj — Napoca, Str. Constanta, nr.5;
» proba interviu se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa la sediul si
pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
» conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in Domeniu de studiu:
Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental), Informatici (Ramura de stiintd),
Matematica (Ramura de stiinta), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie electrica, electronica
si telecomunicatii (Ramura de stiintd), Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de
stiintd), Inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management (Ramura de stiintd), Stiinte
ingineresti aplicate (Domeniul de licentd), Informatica industriala (Specializarea), Matematica si informatica
aplicaté in inginerie (Specializarea), Mecatronici si robotica (Domeniul de licenta), Stiinte sociale (Domeniul
fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Cibernetica, statistica si informatica economica
(Domeniul de licentd), Informatici economici (Specializarea)
* cunostinte operare/programare calculator: intretinere si configurare sisteme de operare si echipamente
de retea - nivel mediu, dovedit cu documente care sa ateste detinerea competentelor respective.
* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
* candidafii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 465 din Ordonanta de urgenta «
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea

starii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicid organizata prin intermediul unitailor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului,pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

Bibliografie/Tematica

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare .

6. Codul de bune practici pentru securitatea sistemelor informatice si de comunicatii -
https://www.cert.ro/vezi/document/cod-bune-practici-securitate-it-2015

7. Retele de calculatoare —
http://tet.pub.ro/Documente/Materiale%20pentru%20studen%C8%9Bi/An%201V/RC/Retele%20de%20Cal

culatoare%20-%20Curs.pdf

Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicati- in integralitate.
2 Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al partii a [V-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare- in integralitate -;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare; in integralitate.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare - in integralitate.
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII - Asigurdrile sociale de sanitate - in integralitate;
6. Notiuni de securitatea sistemelor informatice

* introducere in securitatea retelelor. Politica si planul de securitate

* tipuri de atacuri cibernetice si masuri de prevenire

* securitatea echipamentelor si a accesului la retea

* autentificare, autorizare si jurnalizare.
7. Notiuni de baza de calculatoare si retele de calculatoare:

* cunoasterea tehnologiilor si a protocoalelor pentru retele;

* refele VLAN: protocoale, implementare si securizare;




* configurarea si administrarea aplicatiilor in retelele de calculatoare:;

* arhitectura calculatoarelor;

* instalare, configurare si exploatare echipamente periferice (imprimante, multifunctionale etc.);
* configurare si administrare refele LAN, WAN, internet, intranet si VPN;

* instalare, configurare si administrare sisteme de operare Windows 10 si Windows Server 2019;

* instalare si utilizare suitd MS Office.

Atributiile postului:
1. Executi activitatea de intrefinere hardware si software a echipamentelor informatice si de
comunicatii ale CAS.

a) Administreazi serverele de baze de date proprii, aplicatii, comunicatii;

b) Realizeazi gi administreazd componenta transport date (cablare, pachpanel-uri, prize, switch—uri) a
retelei de calculatoare proprie, asigura intrefinerea si exploatarea in conditii optime a acesteia;

¢) Asigurd buna functionare a tehnicii de calcul (computere, imprimante, copiatoare, print-servere) din
cadrul CAS Cluj;

d) Configureaza cu aplicatii i sisteme de operare statiile de lucru din cadrul
serviciilor/compartimentelor CAS Cluj;

e) Instaleaza si configureaza programele de tip antivirus pe statiile de lucru si servere;
f) Realizeaza monitorizarea functionalitafii programelor antivirus;

b. Realizeazi identificarea, evaluarea/estimarea si managementul riscurilor IT;

C. Verifica respectarea de catre personalul CAS Cluj a procedurii securitatea sistemului informatic al
CAS Cluj;

a) Asigurd supravegherea functiondrii echipamentelor de climi, securitate, in vederea asiguririi
conditiilor optime de functionare a serverelor din cadrul CAS impreuna cu Compartimentul Logistica
si Patrimoniu;

b) Administreazi serverele CAS: proxy, router care asigurd legitura retelei cu serverele din Data
Center;

¢) Asigura asisten{d tehnicd in vederea desfasurdrii in conditii optime a videoconferintelor organizate
de cétre Casa Nationala de Asigurdri de Sinitate;

d) Administreaza servicii de internet SMTP, IMAP, HTTP, HTTPS, FTP, FTPS, DNS, VPN, MYSQL,
LDAP (e-mail, site, acces internet)

2. Executa activitatea de arhivare a datelor (baze de date, documente etc) impreuni cu personalul
din cadrul compartimentului TI si al celorlalte servicii ale CAS Cluj

a) Administreaza sistemul de back-up al CAS;

b) Aplica procedurile de salvare/restaurare de date pentru servere pentru a face posibila restaurarea lor
in caz de corupere, distrugere a acestora;

3. Participa la activitatea curenti si de dezvoltare a sistemului informatic al CAS Cluj:

a) Participa la elaborarea planului anual de achizitii si stabilirea bugetului in domeniul tehnicii de calcul
si de telecomunicatii

b) Participa la inventar si propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea acesteia din uz (casare)
in conditiile legii;



¢) Asigura desfasurarea activitiii specifice in concordanta cu strategia CAS si in vederea realizirii
obiectivelor asumate de Director General prin contractul de management;

d) Asigura desfdsurarea altor activiti{i prevazute de lege sau dispuse de catre C.N.A.S;

e) Participa la urmarirea utilizarii PIAS in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice utilizand
Jurnalele si facilitatile oferite de aplicatiile componente ale PIAS;

4. Participi la activitatea de investitii §i dotiiri a CAS cu tehnici de calcul si comunicatii
a) Intocmeste referatele de necesitate pentru achiziionarea de produse si servicii informatice;
b) Formuleaza specificatiile tehnice necesare intocmirii caietelor de sarcini cu specific IT;
c) Participd la receptia de produse si servicii cu specific informatic achizitionate la nivel CAS;

d) Participa la activitatea de dotare a CAS cu servicii i aplicatii informatice impreuna cu personalul
din cadrul compartimentului TI.

5. Participd la activitatea de consultanti pentru exploatarea aplicatiilor din cadrul platformei PIAS
de citre personalul din celelalte servicii ale CAS

a) Asigurd gestionarea informatica a utilizatorilor CAS si a drepturilor de acces in reteaua informatica
a CAS si in sistemul PIAS;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificdile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023.

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz:
f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere prevazut la pct.a) se pune la dispozitie candidatilor de citre Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios — din cadrul CAS Clyj si pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
,.Posturi vacante”- Anexa 1.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la pct.a), persoana interesatd isi exprima
acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului,
acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
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gestionate in procedura concursului de recrutare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti =
vechimea in munci si in specialitatea studiilor,conform art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, este previzut pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
. Posturi vacante”- Anexa 2.

Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul

unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de

candidai la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
Casei de Asigurdri de Sdnatate Cluj, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de

corespondenti, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publicd
detinuta.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi
concursului se pot obtine la sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj
precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Informatiile se mentin la locul de publicare péana la finalizarea concursului conform legii.
Afisat astazi, 14.03.2024




