



ÎNGRIJIRI MEDICALE LA DOMICILIU 

ACTE NECESARE PENTRU CONTRACTUL DE SERVICII  DE ÎNGRIJIRI MEDICALE  LA DOMICILIU 



-dosarul se va completa in ordinea enumerata mai jos – 

OPIS 2016 
1. Cerere de solicitare de intrare in relatii contractuale cu C.A.S. Cluj pentru anul 2016 MODEL TIP-(Anexa1)-pentru furnizarea de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu.

2. Certificatul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului, actul constitutiv/de infiintare, statutul organizatiei. 
3.  Autorizaţia de funcţionare eliberată de Ministerul Sănătăţii pentru furnizarea de servicii de îngrijiri medicale la domicliu – valabila si vizata  la data încheierii  contractului pentru fiecare punct de lucru. 

4. Cont deschis la Trezoreria Statului (pt.SRL-uri) sau cont deschis la Banca (pt. Asociatii).
5. Certificat de inregistrare fiscala(CUI;CIF),cod numeric personal(copie BI/CI,dupa caz) al reprezentantului legal,dupa caz.
6. Declaratia reprezentantului legal al furnizorului pentru persoana desemnata ca inputernicit legal in relatia cu CAS CLUJ insotita de imputernicire notarială pentru persoana care inlocuieste  reprezentantul legal în relaţia cu Casa de asigurări de sănătate; se va mentiona obligatoriu obiectul imputernicirii: semnare contract, acte aditionale, predare raportari, facturare, etc.

7. Copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal si a persoanei desemnate ca imputernicit legal in relatia cu CAS Cluj.
8. Dovada de evaluare a furnizorului valabilă la data încheierii  contractului / dovada de evaluare pentru fiecare punct de lucru.
9. Dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru furnizor  - valabila pana la 31.12.2016 cu obligaţia furnizorului de a o reînnoi pe toată perioada derulării contractului. 
10. Certificatul de membru al Colegiului Medicilor din România  pentru fiecare medic angajat ,vizat pe verso pentru anul 2016( valabilitate pana la 31.12.2016).  

11. Certificatul de membru al O.A.M.G.M.A.M.R pentru personalul mediu sanitar, vizat pe verso pentru anul 2016 (valabilitate pana la 31.12.2016) pentru fiecare angajat .
12. Certificatul de libera practică pentru kinetoterapeuţi si fiziokinetoterapeuţi, vizat pe verso pentru anul 2016 (valabile până la 31.12.2016).
13. Dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical, pentru personalul medico-sanitar:
14. 13.1 Dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical, pentru personalul de specialitate – medici  care isi desfasora activitatea la furnizor intr-o forma prevazuta de lege  si care vor fi inregistrati  in contract si vor functiona sub incidenta acestuia - valabila pana la 31.12.2016, in cuantumul sumelor prevazute de legislatia in vigoare.
15. 13.2 Dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical, pentru personalul de specialitate – asistenti medicali care isi desfasora activitatea la furnizor intr-o forma prevazuta de lege  si care vor fi inregistrati in contract si vor functiona sub incidenta acestuia - valabila pana la 31.12.2016, in cuantumul sumelor prevazute de legislatia in vigoare.
16. 13.3 Dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical, pentru personalul de specialitate – kinetoterapeuţi si fiziokinetoterapeuţi care isi desfasora activitatea la furnizor intr-o forma prevazuta de lege  si care vor fi inregistrati in contract si vor functiona sub incidenta acestuia - valabila pana la 31.12.2016, in cuantumul sumelor prevazute de legislatia in vigoare.
17. Dovada platii la zi a contributiei la Fond pentru asigurari sociale de sanatate,precum si  a contributiei pentru concedii si indemnizatii pentru cei care au aceasta obligatie legala, efectuata conform prevederilor legale in vigoare (certificatul fiscal poate fi depus pana la data de 25.07.2016). 
18. Copie a actului doveditor prin care personalul medico-sanitar isi exercita profesia la furnizor (pentru fiecare angajat): contract de munca + extras REVISAL sau contract prestari servicii + CIF.

19. Copie a actului de identitate pentru medici, personalul mediu-sanitar si kinetoterapeuti. 

20. Lista cu structura de personal  cuprins in contract - conform MODEL TIP- Anexa 2 (se va specifica distinct pt. fiecare punct de lucru).
21. Programul de activitate/zile/intervale orare/medic/ asistenti/kinetoterapeuti- conform MODEL TIP -Anexa 3 (se va specifica distinct pt. fiecare punct de lucru).
22. Declaratie de program a furnizorului/zile/intervale orare conform MODEL TIP - ( Anexa  din Normele de aplicare a Contractului Cadru 2016 ) - MODEL TIP - Anexa 4 (se va specifica distinct pt. fiecare punct de lucru).
23. Lista cu echipamentele aflate în dotare şi documentele care atestă modalitatea de deţinere a acestora, conform legii ,conform MODEL TIP - Anexa 5 (  se va specifica distinct pt. fiecare punct de lucru).   

24. Lista cu instrumentarul specific aflate în dotare şi documentele care atestă modalitatea de deţinere a acestora, conform legii conform MODEL TIP – Anexa  6 (se va specifica distinct pt. fiecare punct de lucru).
25. Lista care cuprinde  parcul auto pe tip de maşină conform MODEL TIP – Anexa 7 (se va specifica distinct pt. fiecare punct de lucru).
26. Declaraţia pe proprie răspundere a medicilor şi asistenţilor medicali cu privire la alte locuri de muncă –MODEL TIP - (Anexa 8-pentru medici), (Anexa 8A-pentru asistenţi),(Anexa 8B-pentru kinetoterapeuti).
27. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal ca nu a incheiat sau nu incheie pe parcursul derularii raporturilor contractuale cu casa de asigurari de sanatate contracte, conventii sau alte tipuri de intelegeri cu alti furnizori, conform prevederilor din HG nr. 161/2016, cu modificarile si completarile ulterioare - MODEL TIP -(Anexa 9).
28. Menţiune:
29.        -La momentul depunerii documentaţiei în vederea încheierii contractului pe anul 2016 anexele menţionate mai sus se depun atît în format scris cât şi în format electronic asumata prin semnatura electronica extinsa a reprezentantului legal al furnizorului.

30.        -Documentele solicitate vor fi depuse obligatoriu în dosar în ordinea menţionată în opis cu numerotarea paginilor

31. -Toate documentele depuse pentru incheierea contractelor pentru  anul 2016 vor fi  ştampilate cu ştampila unităţii, iar cele depuse în xerocopie se vor certifica pentru conformitate cu originalul prin semnătura reprezentantului legal al  furnizorului cu menţiunea “conform cu originalul” pe fiecare pagină.

32. -Documentele solicitate vor fi perforate şi îndosariate  OBLIGATORIU într-un dosar de plastic cu şină,în ordinea menţionată în opis. 

33. -Documentele nu vor fi puse în folii de plastic.
34. -Depunerea unui dosar incomplet sau a unor documente neconforme ca formă, conţinut  sau valabilitate sau nedepunerea acestora în termenul de contractare duce la invalidarea dosarului.
