CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
Sir, Constania nr, 5, 400158 Cluj-Napoca, Judejul Cluj
Cod fiscal: 11324762,

S Tel. 0264-407.100; 0264-407.134; 0264-407.107; Fax: 0264-530597
E-mail: resarseumane@eascluj,ro website: wew, cascluj ro
3 TELEFOMNUL ASIGURATULLL: DE00 800 974

Ne. SbY 07 mm

ANUNT

Aviind in vedere prevederile an. 618 alin. (2) din O.U.G, nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, in baza art.ll (1) din Ordonanei de urgenid a Guvernului nr. 992021
privind modificarea unor acte normative din domeniul Tnva@mdntului, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 552020 privind unele mésuri pentru prevenirea 5i combaterea efectelor pandemici de COVID=19, HG nr.61 12008
pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei funciionarilor publici si Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sandtafii. republicati cu modificérile si completirile ulterioare, va instiinfim cu

privire la organizarea concursului de recrutare ,

Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj cu sediul Tn Cluj-Napoca, str. Constanta nr.5 vi ingtiinjeazi cu privire la
organizarea concursului de recrutare, Tn data de 08.02.2022, pentru ocuparea functiei publice de execufie vacanti,
astfel:

A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:

L 1D POST 388678 referent clasa II1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Juridic Contencios
B.Durata normald a timpului de munci este de 8 orefei, 40 ore/siptimini;
C.Probd suplimentard -nu este cazul

. Proba scrisa se va desfigsura in data de 08.02.2022, ora 10.00 la sediul Casei de Asigurari de Sanatate Cluj,
Str. Constanta, nr.5, Etj. 2, Sala de Consiliu;

E.Conditiile de participare {conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii

specifice):
1. ID POST 3886T8— referent clasa I, grad profesional superior in cadrul Servicinlui Resurse Umane,
Juridic Contencios
e studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previizute de art. 4635 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 372019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulteripare.

F. Dosarele de concurs s¢ vor depune incepind cu data de 07.01,2022 pind la data 26.01.2022 (inclusiv), iar

data afisdrii anunfului este data de 07.01.2022;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondentd,

telefon/fax, e-mail, numele §i prenumele persoanei de contact i functia publicd definuta;

Relagiit suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliogralia,

atributiile previzute in fisa postului, precum st alte date necesare desfasurinii concursului se pot objine la sediul

CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane,

Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134,

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizori | .cascluj.ro



H. Bibliografie/Tematica
1n ST 388678 referent clasa 111, grad profesional superior in cadrul Serviciului Resurse Umane,
Juridic Contencios

Biblingrafie:

I. Constituia Romdniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de diseriminare,
republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare:
3. Legea nr, 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbagi, republicatd, cu
maodificdrile gi completirile ultericare,

4. Ordonania de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sndtdfii, republicatd, cu modificirile 3i completirile
ultericare — Tithel VIII - integral si Titlul IX Cardul curopean si cardul national de asigurdri sociale de
sAndtate

1. Constitutia Roméniei, republicatd — in integralitate;
2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile $i completdrile ulterioare -in integralitate;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbafi, republicatd, cu
maodificirile si completirile uliericare.- in integralitate

4 Ordonanta de Urgengi nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si  completarile ultericare -
Partea a VI a — Titlul I i Tithal 11 Cap. V (drepturi si indatoriri), sectiunea 1 $1 2 gi Cap. VIII {Sanctiunile
disciplinare 31 rispunderea funclionarilor publici) -integral;
5. Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sindtitii, republicatd, cu modificirile gi completirile
ulterioare — Titlul VIII -in integralitate; Titlul 1X Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de
sfindtate - in integralitate.

Bibliografia.tematica, atribufiile previzute in figa postului, precum i alte date necesare desfsurdrii concursului
se afiseari la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,posturi vacante i concursuri”.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméaniei, republicatd, titlul 1 si 11 ale parfii a Vi-a O.LLG.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, 5i Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse g de tratament Intre
femei 51 bdrbati, republicatd, cu modificdrile 5i completarile ulterioare,
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Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participirii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anunfului pe site-ul
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
al formularul de inscriere prevdzul in anexa ar. 1
B) curriculum vitae, modelul comun eurapearn;
o) copla actului de identitale;
d) capii ale diplomelor de studii, certificatelor §i alior documente care atestd efectugrea unor speci erlizdiri 5i
perfecfiondri:
el eopia carnctului de muncd 5i a adeverinfei eliberate de angajator peniry perioada lucratd, care 540 aieste
vechimea in muncd gi in spectalitatea studiilor selicitate pentri ocuparea postuluifuncfiei sau peniru
exercilarea profesiei:

) copia adeveringei care atestd starea de sdndiate corespunzdtoare, eliberatd cu cel muit 6 luini anferior
deruldrii concursului de cdre medicul de fumilie al candidatului;

&) cazierul judiciar:
hi declaragia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sd areste lipsa calitggil de lucrdtor ol Securitdfii sau colaborator al acestein, in conditiile
prevdzute de legislapia specificd,

Modelul ariewiativ al adeverinfei menjionate la lite) este previzut in gnexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sd cuprindd elemenie similare celor previzite
in anexa nr. 2 5 din care 34 rezulte cel pupin urmdtoarele informafii: funcia/functiile ocupatd'ocupate, nivelul
studitlor solicitate pentru ocuparea acesteia‘acestora, temeinl legal al desfagurarii activitayii, vechimea in
muned acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinja care atestd starea de sdndtate confine. in clar, numdrul, data, numele emitentului 5i calitatea
acestuia, in formarul siandard stabilit prin ordin al minisirului sanatdgii. Pentru candidapii cu dizabilitdgyi, in
situaia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute, precunm i copia certificatwlul de incadrare inte-un grad de handicap
nrevdzul se presintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi infocuit cu o declarafie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor 3i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelugrea
informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tor parcursul desfdgurdrii concursului, der mu mai tarzin de data yi ora
organizdrii imerviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situaia in care
candidatul solicitd expres la inserierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierud fudiciar se solicitd potrivit legii yi procedurii aprobate la
nivel instirtgional.

Formularul de inscriere previzut in ancya nr. | se pune la dispozitie candidapilor de cdtre Serviciul Resurse
Limane, Juridic Contencios din cadrul CAS Chy 5t pe pagina de internet o CAS Cluf la rubrica . Posturi
wacanie .

Prin raportare la nevoile individuale, candidutil cu dizabilitigi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
previizut pentru depunerea dosarelor de coneurs, propunerea sa privind instrumentele necesare penir
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii concursului se pot obtine la
sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet 4
CAS Cluj la rubrica . Posturi vacante” , unde acestea sunt afigate, precum $i la, telefon 0264/407134 Persoana

de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa |, grad profesional superior, adresa de email
cj-martlena.negru furmizor | caseluj.ro
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Atributiile postului:
1. Asigurd activitatea de inregistrare a tuturor documentelor care intri si ies din institugie;
2.Preia apelurile telefonice din interior si exterior gl face legdturile welefonice solicitate,

d.Receptioneaza si transmite documentele prin fax, vizate in prealabil de conducitorul institugiei ;
4.Descarca in Registrul de intedri — jesiri corespodenta repantizata de directori executivi pe
structurile CAS-Cluj ;

3.Asigurd confidentialitatea si integritatea documentelor din Registratura instituiei ;

6.Preia corespodenta primita prin posta speciala si rapida ;

T.Indosariaza si arhiveaza actele apartinind domeniuluj de activitate-seeretariatului CAS-C Tuj ;
arhiveaza documentele pe care le gestioneaza conform atributiilor stabilite prin Fisa de post



