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ANUNT B o e e —

in conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII

alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea i completarea Codului administrativ si a
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, Casa de Asiguriri de Sanitate Cluj vi instiinteaza cu privire la organizarea
concursului de recrutare in data de 18.03.2024, pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanta, astfel:

ID POST 388674 consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Analizi
Cereri si Eliberare Decizii Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale

7
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durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

» publicitate concurs: 15.02.2024

» depunerea dosarelor de concurs: in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la
data publicarii concursului, respectiv in intervalul 15.02.2024 — 05.03.2024 (inclusiv).

» proba suplimentard — nu este cazul;

» proba scrisd se va desfisura in data de 18.03.2024, ora 11:00 la Sediul Casei de Asigurari
de Sanatate Cluj, Mun. Cluj — Napoca, Str. Constanta, nr.5;

» proba interviu se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la

data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa la sediul si

pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

» conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate i alte
conditii specifice):

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in Domeniu de studiu:
Stiinfe sociale (Domeniul fundamental), Stiin{e economice (Ramura de stiinta), Stiinte administrative (Domeniul de
licentd), Administratie publicad (Specializarea)

* minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

e candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului,pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau



contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé inféptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecéatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

Bibliografie/Tematica
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea 1, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I i titlul IT ale pértii a [V-a, Titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare — Titlul VIII

6. Hotarrea nr. 521 / 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Conmtractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate, cu modificérile si completérile ulterioare.

7. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

|. Constitutia Romaniei, republicata- in integralitate.

2. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a [1-a, titlul T si titlul IT ale péartii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare- in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare- in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare — Titlul VIII - Asigurérile sociale de sanatate - in integralitate;

6. Hotdrdrea nr. 521 / 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate, cu modificarile si completdrile ulterioare — capitolul VIII si
capitolul XII

7. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de

asigurari sociale de sdnitate, cu modificarile si completdrile ulterioare .— Anexele: 30A, 31A, 31C, 32A si
Anexele: 38,39,40

¢



Atributiile postului:

I. Primeste si inregistreaza solicitarile insotite de documentele justificative pentru avizarea recomandarii medicale de
ingrijiri la domiciliu/ingrijiri paliative la domiciliu si emiterea deciziei pentru dispozitive medicale;

2.Verifica documentele atasate solicitarii pentru avizarea recomandarii medicale de ingrijiri la domiciliu/ingrijiri
paliative la domiciliu si emiterea deciziei pentru dispozitive medicale din punct de vedere al valabilitatii si legalitatii
acestora precum si al calitatii de asigurat;

3. Propune solutia rezultata in urma analizei solicitarii pentru avizarea recomandarii medicale de ingrijiri la
domiciliu/ingrijiri paliative la domiciliu si emiterea deciziei pentru dispozitive medicale (intelegandu-se prin aceasta si
documentele atasate) si o inainteaza in vederea aprobarii, dupa cum urmeaza:

Acceptare, urmati de emiterea deciziei /Refuz

4. Intocmeste si gestioneaza listele de prioritizare pentru dispozitive medicale-pe fiecare tip de dispozitiv;

5.Participa la desfasurarea unor activitati specifice de contractare cu furnizorii de servicii medicale de ingrijiri la
domiciliu/ingrijiri paliative la domiciliu si dispozitive medicale destinate recuperdrii unor deficienfe organice sau
functionale

6.Intocmeste situatii statistice in raport cu atributiile specifice Compartimentului Analiza Cereri si Eliberare Decizii
Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale.

7.Prelucreaza in softul informatic cererile depuse pentru acordarea de servicii de ingrijiri la domiciliu/ingrijiri paliative
la domiciliu si dispozitive medicale ,redacteaza deciziile de dispozitive medicale.

8.Coordoneaza distribuirea deciziilor emise /refuzul catre asigurati (prin persoana imputerniciti sau expediata prin
posta).

9.Intocmeste si actualizeaza pe site-ul CAS Cluj ori de cate ori este nevoie cu privire la formularele intocmite de asigurati
care stau la baza avizarii recomandari de ingrijiri la domiciliu / aprobarii deciziei de dispozitive medicale;

10. Intocmeste situatiile privind cererile de solicitare de dispozitive medicale depuse de catre asigurati, valoarea cererilor
pentru care au fost emise decizii de aprobare, repartizarea pe interval calendaristic a valorii deciziilor emise, urmareste
incadrarea in bugetul alocat pentru domeniul dispozitive medicale.;

11. Arhiveazd documentele prelucrate;

12. Obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare: Legea nr. 95/2006 -Titlul VIII, privind Reforma in domeniul sanatatii
cu modificarile si completarile ulterioare , H.G. pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, Ordinul
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a H.G. si a legislatiei care sta la baza incheierii contractelor

13. Cunoasterea si respectarea prevederilor din ROF, ROI, Statutul CAS Cluj.

14.Cunoagterea §i respectarea prevederilor OUG nr.57/2019-Codul Administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare; Codul de Conduita al CAS Cluj.

15.Cunoagterea si respectarea legislatiei, normele si normativele specifice §i instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei cu privire la datele personale la care are acces in indeplinirea activitatii la locul de munci
.securitatea datelor i documentele pe care le utilizeaza in activitate;

16. Cunoasterea si respectarea programului de lucru si rispunde de folosirea integrald si eficientd  a timpului de munca
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

17.Cunoaste si respectd Legea nr. 190 din 18 iulie 2018*privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), normele si normativele specifice si instructiunile interne
privind confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accces in indeplinirea activitatii la locul de
muncd, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate ;

18. Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii CAS Cluj;

19. Executd si indeplineste orice alte sarcini specifice repartizate pe linie ierarhici de citre Director Executiv Directia
Relatii Contractuale, Director General;

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, cu
modificaile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023.

b) copia cartii de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectic de catre medicul de familic al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere prevazut la pct.a) se pune la dispozitie candidatilor de cétre Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios — din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
,,Posturi vacante”- Anexa 1.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la pct.a), persoana interesata isi exprima
acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului,
acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate 1n procedura concursului de recrutare.

Modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat care atesta

vechimea in munca si in specialitatea studiilor,conform art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, este prevazut pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
,,Posturi vacante”- Anexa 2.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selecfie, dar nu mai tarziu de data i ora organizérii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul

unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de

candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
Caseli de Asiguriri de Sanatate Cluj, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publici
detinuta.

Relafii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi
concursului se pot obfine la sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj
precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro

Informatiile se mentin la locul de publicare péna la finalizarea concursului conform legii.
Afisat astazi, 15.02.2024

/

DIRECTOR GENERAL
Dr. Brustur Chtsila Luyminita




