CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLLUS
Str. Constanga ar, 5, 400058 Cluj-Maporcw, Judegul Olij

Cod fiseal: 11324762,

Tel. D204-407, 108; 0264-407.134; 0264-407.107; Fax; 0264-530597
E-mail:resursenmane@cascluj.ro website: www.casclujro
TELEFONUL ASIGURATULLUL: 0800 B0 974

Nr_;;e;_az;/ 77 00T 300
ANUNT

Aviand Tn vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.ULG. nr. 5772019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterivare, in baza art.Il (1) din Ovdonantei de wrgentd a Guvernului nr.
YR2U2T privind modificarea unor acte nomative din domeniul invgiméantului, precum §i pentru modificarea
si completarea Legii nr. 5572020 privind unele mdsuri pentre prevenirea 5i combaterea efectelor pandemici de
COVID-19. HG nr.61 122008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici 5i Legea nr.93/2006 privind reforma in domeniul sindtdii, republicatd cu
modificirile i completarile ulterioare, v instiingiim cu privire la organizares concursului de recrutare

Casa de Asigurdri de Sandtate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.5 va instiinteaza cu
privire la organizarea concursului de recrutare, in data de 22.11.2021, pentru ocuparea funciiilor
publice de execufic vacante, astfel:

A.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE:
1. 1D POST 388611 Consilier clasa I, grad professional superior in cadrul Serviciului Tehnologia
Informatien
B.Durata normald a impului de muncd este de & ore/zi. 40 ore/siptimina;
C.Probi suplimentard -nu este carul
D. Proba senisd se va desfasura in data de 22.11L2021, ora 10 la sediul Casei de Asigurari de
Séndtate Cluj, Str. Constanta, nr.5. Etj. 2, Sala de Consiliu;
E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):
1. 1D _1"OST 388611- Consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului
Tehnologia Informatici

e studin universitare de licen}d absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in Domeniul
Ffundamental matematici st stiinge ale naturi, ramura de stiingd matematica , informatica; Doemeniul
Tundamental Stinge ingineresti ramura de stiingd [nginerie electrica, electronicd si telecomunicatii,
Ingineria sistemelor, caleulatoare si tehnologia informatiel; Domeniul fundamental Stiinte sociale
ramura de sHinid stiinte economige,

s minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu 22.10.2021 pana la data 10.11.2021 (inclusiv),
iar data afisérii anunqului este data de 22.10.2021;

G Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondentii,
telefor/fax, ¢-mail, numele 51 prenumele persoanei de contact i funclia publicd definuti;

Relafii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, awribujiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obfine la sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS
Cluj precum si la Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134,
Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier ¢lasa |, grad profesional superior, adresa de
email ¢j-marilena.negruid furnizori ] .cascluj.ro



H. Bibliografie/Tematici

LD POST 388611 - Consilier elasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Teh nologia
Informatiei

Bibliografie:

I. Constitufia Romdniei, republicati;

2. Titlul I i 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernulyi nr. 57/2019, cu modificarile 5i
completirile ulterioare;

3. Ordonanga Guvernului nre. [37/2000 privind prevenirea si sancfionarca tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile st completarile ulterioare.

3. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sin@dtii, republicaty, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VI

6. Codul de bune practici pentru securitatea sistemelor informatice si de comunicatii -
hetps:www _certrodvezi/document/cod-bune-practici-securitate-it-201 5

Fematica:

|. Constituia Roméniei, republicatd, in integralitate.

2. Titlul L 5i Il ale pirtii a Vi-a din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2009, cu modificarile 5
completiirile ulterioare; in integralitate,

A, Ordonanta Guvernului nr, 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare: in integralitate,

4. Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile gi completdrile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sindtdfii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare — Titlul VI - Asiguririle sociale de snftate - in integralitate;

6. Notiuni de baza de retele de calculatoare: concepte, definifii. necesitatea si utilizarea retelelor de
calculatoare, clasificare, wpologii, componente, protcoale, modele de arhitecturd de  refea,
securitatea refelelor,

Bibliografiatematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfaguririi concursului se afiseazd la sediul $i pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica . posturi
vacante i concursuri™,

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicatd, tithul [ 5i 11 ale paryii
a Viea O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare. si Legea nr, 202/2002 privind
cgalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbali, republicatd. cu modificarile si completarile
ulteripare.

De asemenea, v adresim rugdmintea de a desemna cite un reprezentant pentru & participa in
cadrul comisiei de concurs si cea de solulionare a contestatiilor potrivit art. 618 alin(5) si (6) din
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Afisar astizi 22.10.2021

MEECTOR GEN !I".RFI.] i
Dr. Brustur Chirilg L uminita




Condiii de ocupare a unei funefii publice conform art.465 QUG ar.57/2019 privind Codul
Administrativ
Poate ocupa o funciie publich persoana care indeplineste urmatoarele condiii:
a) are cetllenia romana si domiciliul in Roménia;
b} cuncaste limba romand, seris 58 vorbit:
€) are virsta de minimum 18 ani Tmplinii:
d) are capacitate deplind de exercifiu;
¢} este apl din punct de vedere medical 5i psihologic s exercite o funclie publici. Atestarea stinii de
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitiilor specializate acreditate in condifiile legii, se aplica in
conditiile art. 613 coroborat cu art 625 din OUG nr,.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
£} indeplineste condifiile specifice. conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
hp nu a fost condamnatd pentru sviirginea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului sau contra
autoritifii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiel, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savirgite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei publice, cu
exceplia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarea fapie;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publick sau de a exercita profesia ori activitatea in
exccutarca cireia a sdvargil fapta, prin hotirire judecitoreascd definitivd, in conditiile legii;
Jhmu a fost destituitd dintr-o funclie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentr
motive disciplinare in ultimii 3 ani:
kjnua fost lueritor al Securitalii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de lepislagia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anunfului pe site-ul
CAS Cluj si site-ul ANFP, candidaii depun dosarul de concurs, care va confine in mod obligatoriu:

af formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. |;

bl curviculym vitae, modelul comun eurepean;

¢ cepria actului de identitare,

dl copii ale diplomelor de siudii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

el copia carnefului de muncd 5i a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
5q ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiifor salicitare pentru octparea poxtulul functiel
Sal pentri exercilarea profesied;

S copia adeverinjel care atestd starea de sdndrare corespunzdatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anlerior deruldrii concursalul de edire medicul de familic al candidatudui:
&/ cazierul judiciar,
hl declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii covespunzatoare din formularul de
inscriere, saw adeverinfa cave s ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii san colaborator ol
acestela, in condifiile prevdzute de legislagia specifica.

Mudelul orientativ al adeveringei mengionate la liv.e) este prevdzue in anexa nr, 2

Adeverintele care au un alt format decat cel previzut trebuie sd cuprindd elemente similave celor
previzute in agnexa pr. D siodin care sd rezulie cel putin wemdtoarele informagii: functia/functiile
actpaid’ocupate, nivelul studitlor solicitate peniru ocuparea acesieia/acestora, temeinl legal al
desfagurdrii activitdyii, vechimea in muncd acumulatd, precum i vechimea in specialitatea siwdiilor.
Adeverinfa care alestd stareq de sandiaie conpine, @n clar, numdrnl. data, namele emitentulur &P
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit pein ordin al minisorului sandrdpii. Pentew candidagii
it dizabilitayi, in sitwafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinja care alesti starea de sandtaie
frebuie insofitd de copia certificanidui de meadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii



Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de heandicap
prevazut se prezintd in copii legalizate san fsafite de documentele originale, care se certificd peniry
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisici e CoRciirs.

Documentul previdzut la lit. g) poate §i inlocuit e o declarafie pe propria raspundeve. In acest caz,
candidatul declarar admis la selecia dosarelor ¥ care nu g soliclial expres la inscrierea la conciurs

preluarea informatiilor direct de la awtoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
caompleta doscarul de

concurs cu originalul dvcumentului pe 1ot parcursul desfigurdrii concursului, dar ny mai tdrsziu de
data §i ora organizdarii intervislui, suh sancliimea neemiterii actului administrativ de numire. fn
situatia in care candidatul solicing expres la inserierea la concurs prefuarea informatiilor divect de la
autorifatea sau institufia publicd competentd, exirasul de pe cazierad judiciar se solicita potrivie legii
i procedurii aprobate Ta nivel institugional,

Formularul de mscriere prevazut In anexg we | se pune ln dispozifie candidapiior de care Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrl CAS ¢ i §i pe pagina de internet a CAS Clyj la
rubrica . Posturi vacante ™
Prin raporiare la nevoile individuale, candidatd cu dizabilitafi poate inainia comisiei de concurs, in
fermenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propnerea sa privind  instrumeniele
necesare pontru asigurarea accesibilitalii probelor de concurs,

Relafii suplimentare privind condiiile de participare la concurs. actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdirii
concursului se pot obtine la sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane. Juridic Contencios din
cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS C luj la rubrica ,Posturi vacante™ , unde acestea sunt
afigate, precum $i la, telefon 0264/407134 Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa [,
grad profesional superior. adresa de email cj-marilena. negrui@ furnizon | cascluj.ro

Publicat astizi 22.10.2021



Consilier clasa I, grad profesional superior din eadrul Serviciului Tehnologia Informatiei
-ld post 388611.
Atributiile postului:
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Intretinere si actualizare program de adaptare a functionalitatilor STUI la specificul CAS:
Realizeazi intersectia lunara a raportarilor de servicii de medicina dentard i dispozitive medicale
cu raportirile de servicii de spitalizare continua i de zi pentru fumizorii de servicii stabilifi de
Serviciul Control;

Realizeaza intersectia lunara a raportirilor de servicii de medicina dentars i dispozitive
medicale cu lista persoanelor decedate pentru furnizorii de servicii stabiliti de Serviciul Control;
Intreting si actualizeard  programul “Listare Fumnizori™ fologit pentru listarea furnizorilor de
dispozitive medicale pe categorii de dispozitive medicale:

Realizeazi situatii trimestriale pentru domeniul dispozitive medicale eitre CNAS Anexa 8.1 C
8.3 conform Ordinului Presedintelui CNAS;

Intocmeste redactenza si acorda asistenta tehnica la tiparirea contractelor si actelor aditionale la
comiracte din domeniile asistenta medicald dentari si dispozitive medicale.

Implicare in atilizarea $i operarea SIUL in cadrul CAS:

Asigura asistenta tehnich pentru operarea apicatiei SIUI pentru domeniile de asistentd medicald:
Medicind Dentara 5i Dispozitive Medicale;

Verifich conectivitatea certificatelor digitale ale fumnizorilor pentru domeniile de asisten(i
medicald: Medicind Dentard 5i Dispozitive Medicale existente in SIUL si genereaza serii de
licentd pentru noii furnizori intrafi in in relagie contractuali cu CAS Cluj;

Implicare in utilizarca §i operarea PIAS la nivelul aplicatiilor furnizorilor de servicii

medicale : Analizeazd problemele semnalate pe PIAS pentru domeniile de asistentd medicali:

Medicind Dentardi si Dispozitive Medicale de structurile de specialitate sau de catre

fumizori/asigurati gi in cazul in care nu pot fi rezolvate la nivelul IT CAS le transmite catre |T

CMAS producitorulu de soft in vederea rezolviri

Asigurd generarea de noi nomenclatoare, impusi de modificari ale listelor de medicamente,

necesare aplicatiilor de raportare desktop ale furnizorilor de servicii de medicina dentard

Asigurd asistentd in exploatarea aplicagiilor informatice specifice in cadrul CAS

Asiguri administrarea aplicajiilor specifice, a programelor aflate in exploatare, intrefinerea in

conformitate cu cerinjele exprimate in scris de wiilizatorii din cadrul departamentelor casei de

asigurdri de sAnatate;

Realizeaza prelucrani de date informatice, la solicitarea in scris a departamentelor de specialitate

din cadrul CAS, in colaborare cu acestea, in vederea obfinerii de situafii pentru diverse raportari,

dacd acest lucru este posibil informatic;

Furnizeaza, la solicitare, date statistice necesare factorilor de decizie ai CAS si CNAS, dacd aceste

date pot i colectate cu aplicatiile si programele existente;

Realizeazd salviirile de siguranta (back-up) periodice pe supont informatic (server) puntru

aplicatiile, programele, bazele de date (salvarile cuprinzand: localie fisiere, parametrii de

configurare. instructiuni de utilizare, parole, structuri de date, etc) 5i documentele care fac obicctul
atributiunilor de serviciu

Intrefine in bund stare de funetionare aplicafiile de monitorizare de la nivelul stajiei personale de

lucru

Completeazi 5i pastreazd un jurnal scris al activitafii zilnice in format solicitat de sef serviciu T1 .

Jurnalul se verific de ciitre seful de serviciu TI

Se preocups de perfectionarca pregatirii profesionale

Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarea bunului mers al activitatii C.AS. Cluj;

Cuncaste si respecta RO, RO si Statuiul CALS. Cluj .

Cunoaste i respecta normele de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita al CAS

Cluj;

Cunoaste si respecta legislatia. normele si nonmativele specifice si instructiunile interne privind

confidentialitatea informatici privind datele personale la care are accces in indepliniren activitatii

la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si docomentelor pe care le utilizeaza
in activitate;

Asigura confidentialitalen tuturor datelor gi documentelor la care existd acces direct sau indirect in

cadrul institufiei



Colaboreazd cu celelalte compartimente’birouri/servicii in vederea indeplinirii atributiilor de
servicio;

Cunoaste si respecta legislatia si actele normative in vigoare pentru domeniile de asistenii
medicald care sunt cuprinse dn fisa postului;

Cunocaste si respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate;

Cunoaste si respecta  OUG nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu maodificirile 5i
complectirile ulterioare;

Cuncaste si respecta programul de lucry, si raspunde de folosirea integrala si eficienta a tim pului
de lueru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu:

Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sanatales in munca precum si s normelor de paza si stingere a incendiilor,
Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale, repartizate de clitre
seful de serviciu T1 si Directorul General al C.AS luj.



