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ANUNT LR E ¢
Avand in vedere prevederile art. IV din OUG nr.34/2023 alin. (2) lit. a si art. 618 alin. (3) dm O U. (1 nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, va instiinteaza
cu privire la organizarea concursului de promovare, in data de 23.08.2023, pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacanti, astfel:

A.FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE VACANTA:

ID POST 571256— Sef serviciu grad II, Serviciul Evaluare Contractare Asistenta Primara,
Medicina Dentara, Dispozitive si Farmacii
B.Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;
C.Proba suplimentara -nu este cazul
D. Proba scrisé se va desfisura in data de 23.08.2023, ora 11.00 la sediul Casei de Asigurari de Sanatate
Cluj, Str. Constanta, nr.5, Etj. 2,cam.220);
Interviul se va susfine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul CAS Cluj, doar de citre candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte la proba scrisi.
E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime In specialitate si alte conditii
specifice):
ID POST 571256— Sef serviciu_grad II, Serviciul Evaluare Contractare Asistenta Primara,
Medicina Dentara, Dispozitive si Farmacii

* studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura stiinte economice, domeniul fundamental stiinte biologice si
biomedicale, ramura de stiintd farmacie.

* studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, managemant
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere minimum 5 ani

* si fie numiti intr-o functie din clasa I

* sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare

k. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei CAS Cluj incepénd cu data de 21.07.2023
pina la data 09.08.2023 (inclusiv), iar data afisarii anuntului este data de 21.07.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact i functia publica detinuta;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevézute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului se pot obtine la
sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email

cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro



H. Bibliografie/Tematici
Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati-in integralitate;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare — Titlul VIII;

6. HG 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanitate;

7. Ordinul 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdnatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sénatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. OUG 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de
vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sdnatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica:

I. Constitutia Romaniei, republicata- in integralitate.

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtafii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII - Asiguriarile sociale de sinitate - in integralitate;

6. HG 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si completdrile ulterioare. — Anexa 2, Cap. I,
IV X1, X11 .

7. Ordinul 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului
nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare- Anexa 3, Anexa 16,Anexa 37 si
Anexa 40

8.Legea 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatdfii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate

9. OUG 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de
vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sanatdtii, cu modificarile si
completarile ulterioare- in integralitate

Bibliografia,tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii
concursului se afiseaza la sediul §i pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,,posturi vacante si
concursuri”,

Afisat astizi 21.07.2023

DIRECTOR GEN
Dr. ngstur i



Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.483 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere
vacantd, functionarii publici trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art.
468 alin. (2);

¢) sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice;

d) sé fie absolventi cu diplomad ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

¢) s@ nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CAS

Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexanr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectiondri;
¢) copic a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licen{d a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiel;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ; La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrari, documentul poate fi

solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de
promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevdzut trebuie sd cuprinda elemente similare celor
prevdzute in anexa nr. 2 si din care sa rezulle cel pufin urmdioarele informafii: funcfia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinfa care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatdjii. Pentru candidatii cu dizabilitafi,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdandtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazul_se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.




Formularul de inscriere previzut in anexa nr. I se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Serviciul
Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica
. Posturi vacante

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la
sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de
internet a CAS Cluj la rubrica ,,Posturi vacante” , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon
0264/407134 Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de
email ¢j-marilena.negru@furnizoril .cascluj.ro

Publicat astazi 21.07.2023



CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judetul Cluj
Cod fiscal: 11324762,

AS Tel. 0264-407.100; 0264-407.110; 0264-407.141; Fax: 0264-530597
- E-mail: relatiipublice@cascluj.ro website: www.cascluj.ro
ﬂm TELEFONUL ASIGURATULUI: 0800 800 974

Atributiile postului - Sef Serviciu Serviciul Evaluare-Contractare Asistenta
Primara, Medicina Dentara, Dispozitive si Farmacii, ID POST 571256

I. Coordoneaza, organizeaza si raspunde de activitatea serviciului in vederea acordarii
serviciilor medicale de catre furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si fara
contributie personala in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate
recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu.

2. Participa, in calitate de membu desemnat prin Decizie de cétre Director General, in
comisiile constituite in baza prevederilor Contractului-cadru.

3.Asigura implementarea, in cadrul procesului de contractare, a hotararilor adoptate de
catre comisiile mixte, constituite in baza prevederilor contractului cadru.

4. Participa la negocierea clauzelor suplimentare la contractele/conventiile/actele
aditionale incheiate cu furnizorii pentru furnizare de servicii medicale, de medicamente
cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale
destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu.

5.Intocmeste propuneri privind continutul dosarelor de contractare si propuneri de clauze
suplimentare specifice, in conformitate cu actele normative in vigoare.

6.Verifica incheierea, actualizarea si modul de derulare si respectarea clauzelor
contractuale a contractelor/conventiilor/actelor aditionale cu furnizorii de servicii
medicale, de medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul ambulatoriu si de
dispozitive medicale destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale in
ambulatoriu, conform normelor legale in vigoare .

7. Desfésoara activitati specifice privind intocmirea, evidenta, monitorizarea si gestionarea
conventiilor incheiate de CAS Cluj cu furnizorii de servicii medicale pentru eliberarea de
certificate de concediu medical, precum si a actelor aditionale ale acestora.

8.Colaboreaza permanent cu serviciul de decontare, cdreia ii comunica prin note interne
orice modificéri aparute in contracte, cu impact asupra activitdtilor de decontare.

9. Participa impreuna cu structura decontare la intocmirea proiectului de buget pentru
anul urmator si de rectificare a bugetului pentru anul in curs in ceea ce priveste necesarul
de finantare pe toate domeniile de asistenta medicala.



10. Raspunde de incadrarea in prevederile bugetare a furnizorilor de servicii medicale, de
medicamente cu §i fard contributic personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive
medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu.

I'l. Verifica si raspunde de respectarea procedurilor de lucru din cadrul serviciului si a
respectdrii principiilor de calitate in activitatea desfasurata de personalul serviciului,
precum si de actualizarea procedurilor de lucru atunci cand modificarile acestora le
impun.

12. Gestioneaza corespondenta cu furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si
fard contributie personala in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate
recuperarii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, asigurati, neasigurati,
institutii si organizatii, CNAS si raspunde de respectarea termenului legal de raspuns.

I3.Monitorizeaza evidenta corespondentei actelor intrate si iesite de la nivelul serviciului.

14. Raspunde de situatiile statistice intocmite la nivelul serviciului, la solicitarea CJAS
Cluj, CNAS si alte institutii publice, urmarindu-se incadrarea in termenele stabilite si
raspunde de corectitudinea datelor .

15. Colaboreaza cu alte structuri si cu directiile de specialitate din CAS Cluj.

16. Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale precum si a personalului din
cadrul serviciului.

I7. Coordoneaza si controleaza activitatea personalului din subordine, avand grija sa
asigure un grad proportional de incarcare a tuturor angajatilor in raport cu functia pe care
0 ocupa.

18. Asigura buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin
personalului din subordine.

19. Asigura desfasurarea activitatii specifice in concordanti cu strategia CAS Cluj si in

vederea realizarii obiectivelor asumate de Director General prin contractul de
management.

20.0Organizeaza $i monitorizeaza activitatea de control intern (autocontrol, control mutual
si control ierarhic).

21.Intocmeste rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, potrivit legislatiei
specifice.

22 Efectueaza propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare
profesionala a personalului din subordine.

23.Urmareste utilizarea SIUI in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice din
subordine.

24 .Informeaza furnizorii de servicii medicale, de medicamente cu si fira contributie
personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive medicale destinate recuperirii unor



deficiente organice sau functionale in ambulatoriu, privind conditiile de derulare ale
contractelor si modificarile legislative .

25.Incheie contracte distincte /acte aditionale cu furnizorii de servicii medicale in asistenta
medicald primard pentru plata activita{ii de de testare cu teste rapide antigen din proba
nazo-faringiana in vederea depistarii infectiei cu SARS-CoV-2 .

26.Incheie contracte distincte cu furnizorii de servicii medicale in asistenta medicald
primard pentru activitatea de monitorizare a stdrii de sinitate a persoanelor previzute la
art. 8 alin. (371) din Legea nr. 136/2020, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie potrivit legii.

27.Incheie actele aditionale cu furnizorii pentru furnizare de servicii medicale, de
medicamente cu si fird contributie personald in tratamentul ambulatoriu si de dispozitive
medicale destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu,
conform Ordonantei de urgenta nr. 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistenta
umanitard de cétre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

28. Cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Statutul CJAS Cluj.

29. Cunoaste si respectd OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si
completdrile ulterioare;

30. Cunoaste si respecta legislatia referitoare la asigurarile sociale de sanatate.

31. Cunoaste si respecta programul de lucru, si raspunde de folosirea integrala si eficienta
a timpului de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

32. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile
interne privind confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are accees in

indeplinirea activitatii la locul de munca si la unitatile verificate, securitatea datelor si
documentelor pe care le utilizeaza in activitate.

33. Cunoaste si respecta legislatia, normele si normativele specifice si instructiunile
interne privind securitatea si sanatatea in munca precum si a normelor de paza si stingere
a incendiilor.

34. Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregatirii profesionale,
repartizate pe linie ierarhica de catre Director Executiv Directia Relatii Contractuale si
potrivit legii prin Decizie a Directorului General al CJAS Cluj.

35. Cunoaste si respecta legislatia Ord.600/20.04.2018 privind aprobarea Codului intern
managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare .

36. Cunoagte si respectd Legea nr. 190 din 18 iulie 2018*privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor



cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protecia datelor), normele si normativele
specifice si instructiunile interne privind confidentialitatea informatiei privind datele
personale la care are accces in indeplinirea activitatii la locul de munci, securitatea
datelor si documentelor pe care le utilizeaza in activitate .



