CASA DE ASIGURARI DE SANATATE A JUDETULUI CLUJ
Str. Constanta nr. 5, 400158 Cluj-Napoca, Judetul Cluj

AS Cod fiscal: 11324762,
T Tel. 0264-407.100; 0264-407.134; 0264-407.107; Fax: 0264-530597

E-mail:resurseumane@cascluj.ro website: www.cascluj.ro
TELEFONUL ASIGURATULUI: 0800 800 974

9613
Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare, HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

republicatid cu modificarile §i completarile ulterioare, va instiintim cu privire la organizarea concursului de
recrutare .

ANUNT

Casa de Asigurari de Sanatate Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Constanta nr.5 va instiinteaza cu privire la
organizarea concursului de recrutare, in data de 24.05.2023, pentru ocuparea functiei publice de executie
temporar vacantd, astfel:

A. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE TEMPORAR VACANTE:

1. ID POST 388645 - consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Serviciului Decontare Asistentii
Primarii, Medicini Dentari, Dispozitive si Farmacii

B.Durata normala a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdman;
C.Probi suplimentara -nu este cazul
D. Proba scrisi se va desfiisura in data de 24.05.2023, ora 10.00 la sediul Casei de Asigurari de Sandtate
Cluj, Str. Constanta, nr.5, Etj. 2, Sala de Consiliu;
Proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul CAS
Cluj, doar de catre candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisd

E.Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii

specifice):

e Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de stiinte economice; in domeniul fundamental stiinte biologice i biomedicale,
ramura de stiinte farmacie: in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte administrative,
administratie publica;

e Minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu 09.05.2023 péni la data 16.05.2023 (inclusiv), iar data
afisarii anuntului este data de 09.05.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondentd,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului se pot obfine la
sediul CAS Cluj, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS Cluj precum si la Serviciul Resurse
Umane, Juridic Contencios a CAS Cluj, telefon 0264/407134.

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email

cj-marilena.negru@furnizoril.cascluj.ro



H. Bibliografie/Tematica

Bibliografie:

1. Constituia Romdniei, republicat;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnata(ii, republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare — Titlul VIII;

6. Hotirdrea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022 cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul nr. 1.068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotdrarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentclor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. H.G. nr. 423/2022 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate, cu modificarile i completirile
ulterioare;

9. Ordinul C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sinitate curative pentru anii 2022 si 2023 cu modificérile §i completérile ulterioare;

10. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata - in integralitate;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare - in integralitate;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare- in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare - in integralitate;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII - Asiguririle sociale de sinitate - in integralitate;

6. Hotidrdrea nr. 696 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi condifiile acordirii asistenei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022, cu modificérile si completarile
ulterioare — Cap.Xl si Cap. XIII;

7. Ordinul nr. 1.068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa 36;

8. H.G. nr. 423/2022 pentru aprobarea programelor nationale de sanatate, cu modificarile si completirile
ulterioare - in integralitate;

9.0rdinul C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sinitate curative pentru anii 2022 si 2023 cu modificarile si completdrile ulterioare - Cap.IIL. si Cap.IV;

10. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completéarile ulterioare - in integralitate.



Bibliografia,tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum i alte date necesare desfasurdrii
concursului se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a CAS Cluj, la rubrica ,,posturi vacante §i concursuri”.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei, republicata, titlul I si II ale partii a VI-a
0.U.G. nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum si
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematicd inclusiv
republicarile, modificarile si completirile acestora, pand la data publicérii anuntului.

Afisat astdzi 09.05.2023

DIRECTOR GENERAL
Dr. Brustur Chirila Lun}inita

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 alin. 1 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.



Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 8 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CAS
Cluj si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. l;

b) curriculum vitae, modelul comun european, care poate fi vizualizat accesand
> Model CV Europass Romana / FREE Download (curriculum.ro)

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri §i
perfectiondri;

¢) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaragia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverina care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitd{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr. 2

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut trebuie si cuprindi elemente similare celor prevazute
in anexa nr. 2 si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii activitdtii, vechimea fin
munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor. _
Adeverinta care atestd starea de sanatate conine, in clar, numirul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatitii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele previizute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut se prezinti in_copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizdrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozifie candidatilor de cétre Serviciul Resurse
Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet a CAS Cluj la rubrica ,Posturi
vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,

atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului se pot obtine la

sediul CAS Cluj, Serviciul Resurse Umane, Juridic Contencios din cadrul CAS Cluj si pe pagina de internet

a CAS Cluj la rubrica ,,Posturi vacante” , unde acestea sunt afisate, precum si la, telefon 0264/407134

Persoana de contact doamna Suciu Marilena, consilier clasa I, grad profesional superior, adresa de email
cj-marilena.negru@furnizoril .cascluj.ro

Publicat astiizi 09.05.2023



ID POST 388645 -SERVICIUL DECONTARE ASISTENTA PRIMARA, MEDICINA DENTARA,
DISPOZITIVE SI FARMACII

Atributiile postului temporar vacant:

1. Primeste, inregistreaza si verifica documentele depuse de furnizori in vederea incheierii contractelor;
2.8 Valideazi dosarele de contractare depuse de furnizorii de medicamente cu si fard contribuie personala
si intocmeste contractele cu furnizorii de medicamente cu si frd contributie personald, respectiv furnizorii de
medicamente in cadrul PNS derulate in ambulatoriu si le inscrie in aplicatia SIUI, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu procedurile operationale aprobate;

3. intocmeste si tipareste contractele, obtine vizele §i semnaturile si le inregistreazd la secretariatul CAS
Cluj;
4. fntocmeste actele aditionale la contractele cu furnizorii de medicamente cu si fard contributie

personald, respectiv furnizorii de medicamente fara contributie personala din cadrul PNS, atunci cand intervin
modificiri in baza unor acte legislative, modificari de documente care au stat la baza incheierii contractului,
acte aditionale privind eliberarea de medicamente de tip cost-volum, respectiv cost-volum-rezultat, modificari
de personal, de program, de sediu, regulariziri periodice, etc. si le inscrie in aplicatia SIUI;

o Monitorizeazi valabilitatea documentelor care au stat la baza intocmirii contractelor si le actualizeazd
pe perioada derularii contractelor; e
6. intocmeste, impreuna cu Serviciul R.U. Juridic si Contencios, notificdrile catre furnizori pentru

suspendarea/incetarea/rezilicrea contractelor/conventiilor/actelor aditionale incheiate cu acestia pentru
neindeplinirea obligatiilor contractuale;

7 Gestioneaza si raspunde de baza de date a furnizorilor de medicamente cu si fara contributie personala,
respectiv a furnizorilor de medicamente fard contributie personald din cadrul PNS; ‘
8. Intocmeste adrese si situatii statistice periodice la solicitarea CAS Cluj, CNAS, alte institutii publice,
urmirindu-se incadrarea in termenele stabilite si rispunde de corectitudinea datelor; ‘
9. Intocmeste acte aditionale pentru furnizorii de medicamente si materiale sanitare referitoare la
contractele de cesiune depuse la CAS Cluj si prezintd acestora pentru semnare; :
10.  Primeste raportirile si facturile transmise in format electronic de catre furnizori i apoi listeaza din
aplicatia informatica SIUI toate facturile electronice transmise de furnizori; :
11.  Verifica si valideaza in SIUI raportarile lunare de la furnizorii de medicamente cu si fira contributie
personala; F
12.  Verifici concordanta intre sumele inscrise in facturi si cele cuprinse in borderouri, precum $i
concordanta intre sumele inscrise in facturi si borderouri cu cele din SIUL

13.  Comunica furnizorilor, in format electronic, erorile de raportare;

14. Genereazi nota de refuz din aplicatia SIUI in situtia in care, in urma verificarilor, rezulta diferente

minus fatii de suma facturata si solicitarea citre furnizori a facturii de diferente minus dupi ce acestuia, sub
semnaturd i s-a predate un exemplar din nota de refuz;

15.  Verificd modul de respectare a cerintelor obligatorii privind completarea si taxarea retetelor cu regim
special Tab 1T si Tab I1I, medicamente psihotrope respectiv medicamente stupefiante
16. Verifica si aplicd viza cu sintagma “verificat” pe facturile emise de furnizori, le semneaza si le

transmite sefului de serviciu pentru aplicarea vizei “certificat in privinfa realitatii, regularitatii si legalitafii”
si semnare, ordonatorului de credite al CAS Cluj pentru aplicarea vizei “Bun de plata™ si semnare §i apoi
Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate pentru arhivare: ;T
17.  Verifica raportarea distincta a prescriptiilor acordate pacientior din statele membre ale Uniunii
Europene/Spatiul Economic European/Confederatia Elvetiand/Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei de
Nord, titulari ai cardului European de asiguriri sociale de sanitate, respectiv beneficiari ai formularelor/
documentelor europene emise in baza Regulamentului CE nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului privind coordonarea sistemelor de securitate sociald precum si pentru pacientii din alte state cu
care Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
saAndtatii care au dreptul si beneficiaza de servicii medicale pe teritoriul Romaéniei; ‘



18.  Transmite lunar/trimestrial, prin notd internd, citre Biroul Acorduri/Regulamente Europene,
Formulare Europene si citre Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate, situatia privind cazurile raportate de
furnizori, in conformitate cu prevederile legale;

19.  Genereazi deconturile pe fiecare furnizor, valideaza raportarile furnizorilor de medicamente cu si fard
contributie personald si le transmite in ERP;

20.  Posteazi pe site-ul CAS Cluj situatia lunara privind platile efectuate catre furnizorii de medicamente
si situatia acordurile privind cesiunile de creanta cétre terti; ‘
21.  Intocmeste notificari si transmite furnizorilor situafia priviind prescriptiile medicale eliberate de citre
acestea, aferente pacientilor care au parcurs intreg ciclul de tratament si pentru care s-a obtinut/nu s-a obtinut
rezultat medical, in baza adresei primite de la CNAS;

22.  Prelucrarea prescriptiilor care fac obiectul contractelor de tip cost-volum-rezultat dupd ce furnizorul
a fost instiintat de CAS Cluj de situatia privind pacientii pentru care s-a obtinut rezultat medical in
conformitate cu procedura operationald specificé;

23. Participd la intocmirea situatiilor solicitate de CNAS privind decontarea serviciilor farmaceutice;”

24.  Intocmeste situatia solicitatd de CNAS privind raportarea trimestriala a activitafii desfagurate de
furnizorii de servicii medicale; -
25.  intocmeste situatiile necesare deruldrii procedurii de decontare: angajamente bugetare, ordonantare de

plata, centralizator de plati, deschiderea de credite si le transmite Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate
in vederea efectudrii pltiilor; :
26.  Participi la organizarea operatiunilor de primire si avizare a cererilor privind cesiunile de creanta alée
furnizorilor citre terti, intocmeste actele adifionale privind cesiunile de creanta, urménd si transmitd apoi
Serviciului Buget, Finante, Contabilitate, borderoul centralizator privind facturile ce urmeaza sa fie decontate direct
cesionarului; !

27.  Rispunde de activitatea pe care o desfagoard la nivelul serviciului;

28,  Colaboreazi cu compartimentele, birourile si serviciile din structura CAS Cluj;

29.  Arhiveazi documentele prelucrate din cadrul serviciului;

30.  Actioneaza unitar si eficient pentru asigurarca bunului mers al activitatii CAS Cluj;

31 Cunoaste si respectd prevederilor din Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si

Functionare al CAS Cluj;

32.  Cunoaste si respecta prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile $i
completirile ulterioare,

33.  Cunoaste si respectd normele de conduitd profesionald prevazute de Codul etic si de integritate si
regulile de conduitd aplicabile al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul CNAS si Caselor
de asigurari de sanitate, precum si Codul de conduiti al functionarilor din cadrul CAS Cluj; "
34.  Cunoaste si respectd Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE}
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, normele si normativele specifice si instructiunile interne privind
confidentialitatea informatiei privind datele personale la care are acces in indeplinirea activitatii la locul de
munca, securitatea datelor si documentelor pe care le utilizeazd im activitate; :

35.  Cunoaste §i respectd legislatia, normele §i normativele specifice si instructiunile interne privind
securitatea si sandtatea in muncd precum si a normelor de pazi si stingere a incendiilor;

36. Cunoaste §i respectd programul de lucru si raspunde de folosirea integrald si eficientd  a timpului de
munci pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu; :
37.  Indeplineste si alte sarcini, in limitele competentei, a pregdtirii profesionale, repartizate pe lini¢
ierarhica de citre seful Serviciului, Director Executiv Directia Relatii Contractuale, Director General; '
38.  intocmeste si raspunde de activitatile specifice postului, in vederea realizirii obiectivelor asumate dée

catre directorul general prin contractul de management.



