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Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulteripare, Casa Najionald de Asigorin de Sanatate cu sediul in Bucuregti, Calea
Calarasilor nr. 248, bl. § 19, sector 3. organizeazd in data de 20 iulie 202 1concursul de recrutare, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere vacante Director Executiv, Directia Feonomicd din cadrul CAS
Arges, CAS Baciu, CAS Botosani, CAS Bragov, CAS Briila, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS
Covasna, CAS Dolj, CAS Gorj, CAS Ilfov, CAS Sibin, CAS Suceava, CAS Teleorman CAS Vaslui, CAS
Vrancea, CAS a Mun. Bucuresti, in baza Legii nr.33/2021 pentru aprobarea Ordonanta de urgenfd a
Guvernului nr, 1832020 privind desfisurarea pe perioada sidrii de alertd a concursurilor peniry ocuparea
posturilor vacante din cadral institufitlor yi autoritdilor publice, HG nr 61 1/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici i Legii nr.93/2006 privind reforma in
denmenind sdndtdpii. republicatd cu maodificarile §i ﬁlmpfﬂﬂrﬂe' wlterioare, astfel;

A FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
1. DIRECTOR EXECUTIV- DIRECTIA ECONOMICA CAS Arges, CAS Baciu, CAS Botoyani, CAS
Brasov, CAS Briila, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Covasna, CAS Dolj, CAS Gorj, CAS Hfov,
CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman CAS Vaslui, CAS Vrancea, CAS a Mun. Bucuresti
A, Durata normald a timpului de munca este de 8 orefzi, 40 ore/siptamana;
B. Proba scrisi se va desfasura in data de 20 iulie 2021, ora 10 la sediul Casci Najionale de Asigurri de
Sandtate din Calea Céldrasi nr.248 hL.S19. sector 3, Bucuregti, Sala de Consiliu;
¢ L* Condigiile de participare pentru CAS Arges, CAS Baciu, CAS Botoyani, CAS Bragov, CAS Brdila, , CAS
Claj, CAS Dolj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Francea, CAS a Mun. Bucuregti {conditiile de studii, conditiile
de vechime in specialitate 5i alte conditii specitice):
studii universitare de licend absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd domeniul fundamental stiinfe sociale
ramura de stiinfe economice;sa fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administragiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti
conform prevederilor art, 153 alin, (2) din Legea cducaliei nationale nr. 1/2011, cu modificrile i completirile
ulterioare.minimum T ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
IL.**Conditiile de participare pentru CAS Carax Severin, CAS Covasna, CAS Gorj, CAS Ifov, CAS Sibin, CAS
Vastui. (condifiile de studii, condijiile de vechime in specialitate gi alte conditii specifice):
studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd domeniul fundamental stiinte sociale
ramura de stiinle economice;sd Le absolvents cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administraties
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice san cu diplomd echivalenta
conform prevederilor art, 153 alin, (2) din Legea educajici najionale nr. 172011, cu modificirile si completirile
ulterioare.minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor nccesare exercitarii functiei publice certifical de atestare a
cunostinielor dobindite in domeniul Sistemului Exropean de Conturi in condifiile OUG nr. 188/2020 privind unele
misuri lemporare necesare pentru exercitares funciiel de eonducitor al compartimentului financiar-contabil din
administrafia publica centrald
Pentru casele de asiguriri de sinfitate Caras Severin, Covasna, Gaorj, THov, Sibiu, Vaslui, unde structura cu atributii de
buget. financiar contabilitate este organizath la nivel de compartiment si nu existd conducitor la nivelul acestuia,
respectiv sef birow'sel serviciu, conditia previzuti de art.19 lith indice 2 si lit. b indice 3 este obligatorie in figa
postului de conducere de director executiv - Directia Economich
. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu I8.06. 2021 pand la data de 0707202 finclusiv) i data afisari
anuntului in data de 15.06.2021;
E. Coordonate de eontact pentru primirea dosarclor de concurs, cuprinzind adresa de corespondenta, telefon/fax, e-
mail, numele i prenumele persoanci de contact §i funciia publica detinuta; Relatii suplimentare privind condigiile de
participare la concurs. actele necesare inscrieni, bibliografia, atributiile previeute in figa postului, precum si alte date
necesare desfisurani concursului se pot obtine la sediul CNAS. unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a
UNAS precum st la Directia Resurse Umane, Salarizare 5i Evaluare Personal a CNAS, welefon (372309240, Persoana
de contact domnul Citalin Cirstea, consilier grad profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@oasanro.”
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|. Constitutia Rominiei, republicati;

3 Titlul 1 5i 11 ale pariii & Vi-a din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ultericure;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuluros formelor de discriminare, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbaii, republicata, cu modificinle 5i
completirile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domenivl sindtagi, republicatd, cu modificirile 5i completiarile ulterioare —
Titlul VIl

6. Legea nr. 500/2002 privind finanjele publice, cu modificirile 51 completarile ulterioare

7.Legea nr, 82/1992 — Legea contabilitafii, republicati, cu madificirile 5i completarile ulterioare

% Ordinul MEP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a cadrului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile st completirile ulterioare

9 Ordinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonaniarca 51 plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta 51 raportarea angajamentelor bugetare si legale

10, Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 9722006, cu maodificarile $i completinle
ulterioare;

|1 HotArirea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind  asistenia medicald
transfrontalierd, cu modificarile si completarile ulterioanc;

12, Legen nr. 982016 din 19 mai 2016 privind achizifiile publice, cu modificarile 5i completanile ulterioare

13 HG nr, 3952016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuires contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 982016 privind achizitiile publice, cu
madificarile 5i completarile ulterioare

Temintic:

1. Constitutia Roméniei, republicatd, in integralitate.

2. Titlul | 5i 11 ale pirtii a Vl-a din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr, 572019, cu modificiirile §i completrile
ulterivare; in integralitate.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificdirile si completirile ulterioare; in integralitate.

4. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bdrbagi, republicatd, cu modificarile 5i
completirile ulterioare. in integralitate.

5. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanatagii, republicatd, cu modificirile 5i completarile ulterioars —
Titlul VI - Asipurdrile sociale de sindtate; Personale asigurate; Drepturile i obligatiile asiguratilor, Categorii de
persoane asigurale si categoriile de persoanc care beneficiazd de asigurare, fird plata contribufiei; Constituirea
Fondului nafional unic de asiguriri sociale de sindlate; Servicii medicale suportate din Fondul national unic de
asigurdri socialke de sindtate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de
siindtate; Organizarca caselor de asigurari de sinitate; Constituirea caselor de asigurari de sindtate; Atributiile caselor
de asigurdri de sindtate; Obligagiile caselor de asigurdri de sinatate.

&, Legea nr. S00/20H2 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioane

Principii, reguli §i responsabilitat; Competente 51 responsabilitagi in procesul bugetar; Proceduri privimd e¢laborarea
bugetelor; Execulia bugetard; Finantele instituliilor publice

7.Legea nr, 32/1992 - Legea contabilitaii, republicati, cu modificdrile 5 completarile ulierioare

Organizarea si conducerea comabilitagii; Contabilitatea Trezoreriei Statului si a instituiilor publice; Situatii financiare:
Comtraventii §i infractiuni

& Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Nommelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv gi a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care deslagoard activilatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile s completirile ulteripare.

Organizarea controlului financiar preventiv. propriu: Procedura de control; Controlul financiar preventiv delegat;
Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de control financiar preventiv propriu §i
principiile care stau la haza exercitirii acestel activitifi: Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanglor
desemnate si exercite activitate de control financiar preventiv propriu:  Evaluarea activitalii persoanei care exercit
control financiar preventiv propriu.

9 Ordinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarca, lichidarea, ordonanfarea gi plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea, evidenja §i raportarca angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completdrile ulierioar:

Angajarea cheluielilor; Lichidarea cheltuielilor: Ordonantarea cheltuielilor; Plata cheltielilor; Organizarea, evidenta

5i raportarea angajamentelor bugetare 5 legale.

10.Statutul Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate. aprobat prin HG nr. 97272006, cu modificirile si completirle
ulterioare: Relatiile CNAS cu asiguratii; Atribugiile CNAS 5i organele de conducere ale Casel Majionale de Asiguran de



Sandtate; Relagiile CNAS cu casele de asiguriri; Managementul raporturilor de munca si al raporturilor de serviciu
[ncompatibilitit si conflicte de interese.

|| Hotardrea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice privind asistenia medicald
transfrontalierd, cu modificarile i completirile ulterioare;

Asistenta medicald ce face obiectul autorizirii prealabile, conditiile de autorizare $i termenul de rispuns la cererile de
autorizare; Metodologia de rambursare a  prefurilor/tarifelor reprezentind  contravaloarea asistenfei medicale
transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora; Modalitatea de asigurare a continuitdtii tratamentului pentru servicii
medicale, medicamente sau dispozitive medicale disponibile in Roménia

12. Legea nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile gi completirile ulterioare
Ohbiect, scop si principii; Reguli generale de participare si desfigurare a procedurilor de atribuire; Reguli de
evitare a conflictului de interese; Modalitifi de atribuire; Instrumente si tchnici specifice de atribuire a
contractelor de achizijie public.

13. HG nr, 3952016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizifie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Ftapele procesului de achizitie publica; Stabilirea criteriului de atribuire; Stabilirea garanfiei de participare;
Stabilirea garaniiei de bund execufie: Achizifia directa; Derularea procedurilor de atribuire :Licitagia
deschisd, Procedura simplificata.

Bibliografia. atribugiile previzute in fisa postului, precum i alte date necesare desfaguririi concursului

s afiseazd la sediile si pe paginile de internet ale CNAS, respectiv fiecirei CAS fa rubrica wPosturi vacante §i
concursuri®,

Afisat astazi I8 funie 2021.

PRESEDINTE,
ADRIAN GHEORGHE



Conditii de ocupare a unei funetii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o funcfie publica persoana care indeplineste urmatoarele condigii:

a) are cetijenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romédnd, scris g1 vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani implinigi;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condigiile legii;

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatit pentru sdvdrgirea unei infraciiuni contra umanitiijii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifici, infraciiuni de
fals ori a unei infraciiuni sivarsite cu intenjie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel publice, cu
exeeplia situatiel in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

iy nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a excreita profesia ori activitatea in
execularea cireia a sivargit fapta, prin hotardre judecitorensed definitivi, in condifiile legii,

i) nu a fost destituitd dintr-o funetie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) i a fost luerdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislafia specifici.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

fn vederea participdrii la coneurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii anunfului pe site-ul CNAS
¢i site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in moed obligatoriu;

al formularul de inscriere prevazut in arnexo ar d;

B curriculum vitae, modelul comun european;

o) copia actului de ideniilale,

di copii ale diplomelor de studii, certificatelor yi altor documente care atesid efecinarea unor specializdri gi
perfectiondri;

el copia carnetului de muncd §i a adeverintei eliberate de angajator pentri perioada lucrald, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate peniry ocuparea postuluifuncfiel sau peniry
exercitarea profesiel;

| copia adeverinfei care atestd starea de sandiate corespunzaloare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularti concursului de cdtve medicul de familie af candidatdui;

g} copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul funcpitlor
publice pentry a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condigii specifice care implica efort fizic i se
testeazd prin probd suplimentard,

k) cazierul fudiciar;

i} declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
satee adeverinfa care sd ateste lipsa calild(ii de lucrdtor al Securi@fii sau colaborator al acesteia, in condifiile
previzute de legisiafia specifica.

Modelul ovientativ al adeveringel mengionate la [it.e) este prevazui fn anexa nr. &

Adeveringele care au un alt format decdl cel prevazut trebuie sa cuprindd elemente similare celor previazute
in anexa nr, 2 §i din care si rezulte cel pufin wrmdtoarele informati i+ functia/funciiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor soliciiate pentri ocuparea acesteia’acesiord, femeiul legal al desfdgurarii activitdajil, vechimea in
municd gcumulald, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.



Adeverinta care alestd starea de sdndtate conjine, in clar, numdrul, data, numele emitentulud §i colitalea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandataii, Pentru condidapii cu dizabilitafi, in
situafia selicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd stareq de sandtate trebuie Tnsofita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatulul de incadrare intr-un grad de hondicap
previizul se prezintd in caopii legalizate sou insofite de documentele oviginale, care se ceriificd penfru
conformitatea cu originalul de edtre secretarul comisiel de concurs.

Documentul previzut la lit. W) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere, In avest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicital expres la inscriered far concrs preluarea
informagiilor direct de la autoritatea sau insiitufia publicd competentd are obligajia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentulul pe tol parciirsul desfigurdril concursului, dar nu mai (drziv de data si ora
arganizarii inferviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situafia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct de la awloritalea sau
institufia publicd competenta, extrasul de pe caziernl judiciar se solicitd potrivit fegti i procedurii aprobate
la nivel institugional,

Formularul de inscriere previzul in anexa nr. | se pune la dispozijie candidafilor de catre Direcfia Resurse
Untane Salarizare Evaluare Personal din cadrud CNAS §i pe pagina de internet a CNAS la rubrica ., Posturi
vacante " .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in fermenul
previzul pentru depunerea dosarelor de concurs, propunereda sd privind instrumentele necesare peniru
asigurarea accesibilitggii probelor de concurs.

Relaii suplimentare privind conditiile de participare la concurs. actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile previizute in fisa postului, precum i alte date necesare desfisurarii concursului se pot obline la
sediul CNAS, unde acestea sunt afigate, pe pagina de mternet a CNAS precum i la Directia Resurse Umane,
Sularizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240, Persoana de contact domnul Citilin Clrstea,
consilier grad profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@easan.ro.”

Afisat astizi 18 iunie 2021,



ANEXA NR.2
Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de fnregistrare

Data registrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd fapid od dlidng ..o . posesor/posesoare alia BL/ICT i,
BRI oo o e i D T a fostieste angajatl ... , in baza actului
adminisirativ de RUMIre ar. .............. Jeontractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp parjial
e ore/si, incheial pe duratd determinatd nedeterminatd, Invegistrat in registrul general de evidenjd a
salariafilor cu e ... 4 A e o In functia/meseridéocupatia de® ) ;

Peniru exercitarea atribugiilor stabilite in figa postulul aferentd contraciului individual de muncd’actulwi
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®2) e i Specialita@led e, .

Pe duraia executdirii contractului individual de muncd'raporturilor de serviciu, dldna
............................................ a dobiandii:

- vechime I MURCE, ..o ani .. fumi .oozile;

- vechime in specialitatea studitlor: ... T i i 17 | zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenil wrmdtoarele
mutafii imodificarea, suspendared, incetared contractului individual de muncd’raporturilor de serviciu):

| | ."Ld'u_m;ia intervenitd | Data | Meservia/Funcia/ | N ;i.dam aetului |

|ert.] | | Ocupatia cu indicareal pe baza caruia se |
| | | | clasei/gradatiei | face inscrierea §i |
| | | profesionale | temeiul legal |
S N RPN, | S " I |
| | SRR | '
| S ; . I o | |
In perioada luerald a avil . . zile de concediu medicel §1 ...........ooen. concediu fard platd.
In perivada lucratd, diviidned ... S i | 5-a aplicat nicio sancfiune disciplinard’i s-a aplicat

sanciuned disciplinard ... ..o .
Cunascdnd normele penale incidente fn materia falsului in declarapii, certificdm ca datele cuprinse in
prezenta adeveringd sunt reale. exacte §i camplele

Dt Numele gi prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului®3),

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Romdania yi la actele normative care stabilese funclii.

*2} Se va indica nivelwl de studii (medin supetior)

*3) Persoana care, poirivil legii‘actelor juridice constitutive/altor lipuri de acte legale, reprezinid
angajatorud in relajiile cu ferfii



- Anexa nr.l
FORMULAR DE INSCEIERE

Autoritatea sau institutia publicd:

Functia publicd gsolicitatd:

I |
| Data organizdrii concursuluti: |
I I
| Nomele si prenumele candidatului: |
| Datele de contact ale candidatului (se utilizeszd pentru comunicarea cu I
| privire la concurs):
| Adresa! |
I E-mail: |
| Telafon: I
§ Fax: I
I |
| Studii generale si de specialitate: |
| Studii medii liceale sau postliceale: I
I I
| 1 Institutia | Lerioada | Diplema obtinutd | |
[ 1 I I |
bl | I I
. I I i
| I I .
|| | | }
| [ 1 ||
| | I [ [ |
I I
| Studii supericare de scurtd durata: I
I [
| ] Institutia | FPerinada [ piploma obtinutd 4]
I | L b
| | I | |
|1 I I I
I 1 | I I

[ I | 2

I I I I

I | I I

Studii supericare de lungd durats:

Imstitufia | Perioads piploma obtinutd [

L]
— e G ——

|

|

|
B |
i |
I I
I [
| I

studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institukia I Pericsda Diploma ebtinutd |

— — i —— T —

|

| |
[ I
| |
| |
| I
| |
| |




Alte tipuri de studii:

I
I
i
I
I
I
I
|
|
I
I
I
|
I
I
I
[
I
1
I
I
[
I

I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
l
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
[
[

I Institutia | FPericads | Diploma obtinutd
I I | =
I | I |
I I I I
I [ I |
I | 1 |
I I I I
I I I I
Limbi stridine*l):
| Limbia | Seraa i Citit [ Varhit |
I I I I I
I I I I I
ko I | I
I | I I I
| | | | |
I I I I |
I =1, I b I
| Cunostinte cperare calculater*2):
| Cariera profesionali*3): N
| Pericada | Institutia/Firma | Functia | Principalele responsabilitafi |
I I I I I
I I | I |
I | I I |
I I I i I
| | | | ol
| | | I i
| [ | I _A
Detalii despre ultimul loc de muncd*4):
1 ------------------------------------------------ # 4 4 4 am e prr - -
e R ne m A8 e g B R N P B e e R A e e e
Perscane de contact pentrn recomandari*s):
| Nume i [ Imstitutia | Funectia | Numdr de teiéfan 1
| prenume | | I I
| I hi | I B
I I I | I
| | | I I
| | I I |
| i I | I
I I I | |
I | I oo N
Declaratii pe propria rdspundere*é)
Subsemnatul /3, +onenies iR i . ., legitimat/& cu CI/BI,
E-T= i nlr 1 [P s NMUMEFII . cvvanaana-- ; aliherat/d de ... i G e Dt e
Fa datade i o i R w

I
I
I
|
|
I
I
|
|
I
I
|
|
I

#
cunosednd prevederile art. 465 alin. (1) 1it., i) din Ordonanis de urgenfd al

Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificdrile gl

completdrile ulterieare, declar pe propria rdspundere od

- mi-a fost [ _|

-y mi-a fost | _|

|
I
I
I
|
I



interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia

ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, In condifiile
legii.

Cuncscdnd prevederile art. 465 alin. (1} 1it. j) din Ordenanta de urgentd
s Guwvernului nr. 57/2019, cu modificdrile gi completdrile ultericare,
declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am Ffost |"| destitpitsd dintr-o functie publicd,
- nu am fost |_|

gi/f=sau

~ mi-g incetat | contractul individual de muncd

- nu mi-& incetat |_|
pentruy motive disciplinare.

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta de vrgentd
g Cuvernului nr. 57/2019, cu modificdrile gi completdrile ultericare,
declar pe propria rdspundere ca:

- am fost | IS

- na am fost |_|

lucritor al Securitdtii sau colaborator 4l acesteia, In conditiile
previzute de legislatia specificd.”?)

Cbnoscénd prevederile art. 4 pet: 2 gi 11 gi-art. 6 alin, (1) 1it. &) din
Regulamentul (UE) ZO016/673 al Parlamentulvi Eurcpean $i al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protéctia perscanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 4
acestor date si de shrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectfia datelor], in ceea ce privegte consimtdmdntul cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter perscnal*f) , declar urmdtoarele:

- imi exprim consimtidmintul I_l
- pu imi exprim consim{dmintul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv datelor
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiiler membrilor comisiei
de concurs; membrilor comisiel de solulicnare a contestatiilor si ale
secretarului, in Fformat electronicy

- Iml exprim consimtdméntul L}
_ pu imi exprim consimfdmdntul |_|

& institutia organizatesre a cencursului =3 scolicite arganelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazlerul judiciar cu scopul angajdrii,
cuhoscénd of pot reveni oricdnd asupra consimtimintulol acordat prin
prezenta;

- imi exprim consimfdmantul (N
- nu imi exprim consim{éméntul I:I
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentied Maticnale &

Functicnarilor Publicd extrasul de pe caziernl administrativ cu scopul
ronstituirii desarului de concurs/examen in vederss promovdrii, cunoscdnd

e — e — N —— — T — — .

e e e e T | ——| s " | M, - o S

—— ——  — — [ — . i



| c4 pot reveni cricdnd asupra consimtimdntului acordat prin prezenta:*) I

| - imi exprim consimtdmintul |_1 I

I o I
| - nu imi exprim consimtdmdntul |_| |

gu privire la prelucrarea uyltericard a datelor cu caracter personal in
spopuri statistice gi de cercetare;

I
I I
I |
| I
| - imi exprim consimtdmdntul .2 I
| 1
| - nu imi exprim consimi{dmdntul |_| I
| |
I |

I

I

1

3i primesc pe adresa de e-mail indicats materiale de informare gi
| premovare cu privire la activitatea institutiei ocrganizatoare 4
| concursului i la domeniul functiel publice.

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe propria rdspundere o3 datele furnizate in acest formular
gunt adevirate.

Bl R Tir
Sonihdtura .- s e

I ——— Y

%) Se completeazd doar de cdre candidatii la comcursud de promovare pentru OCUred unei funciii publice de conducere
VAT

11 Se vor irece calificativele "cunogtinfe de basid" "hine™ sau "foarte bing": calificativele menjionate corespattd, in grifa de
autoevalugre @ Cadradui enropean comrun de referingd penird limby sirdine, nivelurilor “utilizator elementar”, "wififizeniow
independern” 3i. respectiv, Tutilizater experintentar”.

*2) Se va complera cu indicarea sistemelor de aperare, aditare san orice alte categorii de programe IT peniri care existid
competente de wilizare, precum §i, dacd exte cazul, cu informayii despre diplomele, certificatele sou alie docymente relevanle care
alesid definerea rexpectivelor compeleije,

31 S var menfiona [n ordine invers cronologicd imformeyiile despre aotivitated profesionald actuald i anperioard,

*4) Se vor menfiona calificativele acovdate la evaluarea performuntelor profesionale In witimit 2 ani de geiivitate, dacd este
oozl

51 Vo i menjivenate numle si premumele, locud de muncd, fimctia gi mimdrud de relefon

*4) Se var bifa cu "X™ variania de rdspuns PERIry care candidetul iyi asumd raspunderea declardrit

*7} Se va complela i in cazul in care la dosar me se depune adeverinfa care 5 ateste lipsa calitdté de lwerdtor ol Securibdil
saur colgborator al acesteia, emisd in condifiile prevazute de fegislapin specificd

*5) Se va bifa cu "X variania de rdspuns peniru cane candidatul opeazd; pemira commmicarea alectromicd va §i folasitd advese de
e-mail indicatd de candidat in presentul fornmalar.



